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議程表
14：00－14：05      主席致詞

15：00－15：05 主席結論

14：15－14：45       提案討論

14：05－14：15   秘書單位報告

15：05 散會

14：45－15：00 臨時動議



主席致詞



秘書單位報告



前言



基本概念



基本概念

一、總統、副總統。
二、政府機關(構)、公營事業總、分支機構之首長、副首長、幕僚長、副幕僚長與該等職務之人。
三、政務人員。
四、公立學校、軍警院校、矯正學校校長、副校長；其設有附屬機構者，該機構之首長、副首長。
五、民意機關之民意代表。
六、代表政府或公股出任其出資、捐助之私法人之董事、監察人與該等職務之人。
七、公法人之董事、監察人、首長、執行長與該等職務之人。
八、政府捐助之財團法人之董事長、執行長、秘書長與該等職務之人。
九、法官、檢察官、戰時軍法官、行政執行官、司法事務官及檢察事務官。
十、各級軍事機關(構)及部隊上校編階以上之主官、副主官。
十一、辦理工務、建築管理、城鄉計畫、政風、會計、審計、採購業務之主管人員。
十二、其他職務性質特殊，經行政院會同主管府、院核定適用本法之人員。



基本概念



基本概念



補助與交易之限制



補助與交易之限制



監察院初判結果



監察院初判結果



監察院初判結果



補助與交易之限制



不使用監察院平臺，
機關自建揭露專區有
問題嗎？

若機關揭露專區具有
線上查詢功能，內容
完全符合本法及施行
細則要求，且能合乎
比例原則，自無任何
不當。
然若逕行將揭露表掃
描上網，需評估有無
違反個資法。

個資遭重製
的風險，應
由機關承擔



裁罰規定

違反本法規定之情形 罰鍰

(一)未自行迴避
違反者，處新臺幣(下同)10萬元以上200萬元
以下罰鍰(本法第16條第1項)。

(二)經命迴避拒絕迴避
違反者，處15萬元以上300萬元以下罰鍰。
(第16條第2項)

(三)公職人員假借權力圖利 違反者，處30萬元以上600萬元以下罰鍰 (本
法第14條)。(四)關係人請託關說圖利

(五)違法交易或補助行為

金額未達10萬元者，處1萬元以上5萬元以下罰鍰
10萬以上未達100萬元者，處6萬元以上50萬元以
下罰鍰
100萬元以上未達1千萬元者，處60萬元以上500
萬元以下罰鍰
金額1千萬元以上者，處600萬元以上該金額以下
罰鍰 (本法第18條第1項)。

(六)未依規定揭露或公開
違反者，處5萬元以上50萬元以下罰鍰並得按
次處罰(本法第18條第3項)。



提案討論



提案

一

建請本府各局處及各鄉鎮市公

所再次檢視現行補助作業，是

否符合公職人員利益衝突迴避

法第14條第1項但書第3款「以

公開公平方式」辦理之規定。

提

案

一

案由:



1. 依據監察院111年8月12日院台申

貳字第1111832043號函辦理。

2. 依法令規定以公開公平方式辦理

之補助，指「以電信網路或其他

足以使公眾得知之方式，使符合

資格之不特定對象得以提出申請

之補助」。

提

案

一

說明:

提案

一



請本府各局處及各鄉鎮

市公所再予檢視現行補

助作業，是否符合辦理

規定，提請審議 。
提

案

一

辦法:

提案

一



提案

二

為建立合於公職人員利益衝突迴

避法「公開公平方式辦理」補助

資訊公告之制度化模式，擬提供

符合公開公平方式之範本資料，

請本府各局處及各鄉鎮市公所參

考配合辦理。

提

案

二

案由:



依法務部108年11月14日法廉字第1080007

4540號函釋略以：依法令規定以公開公平方

式辦理之補助，除須有補助法令依據外，並須

於辦理補助前將相關資訊充分公開，亦即機關

團體於開始受理補助案申請前，個案應將補助

之項目、申請期間、資格條件、審查方式、個

別受補助者之補助金額上限、全案預算金額概

估等，以電信網路或其他足以使公眾得知之方

式公開。

提案

二

提

案

二

說明:



如機關團體僅於網站公告補助法令規定，

未於開始受理補助前將相關資訊以電信網

路或其他足以使公眾得知之方式充分公開

，即由公職人員之關係人自行提出申請，

尚難謂與本法第14條第1項但書第3款及本

法施行細則第25條第2項所稱「對公職人

員之關係人依法令規定以公開公平方式辦

理之補助」要件相符。

提案

二

提

案

二

說明:



提供符合公職人員利益衝突

迴避法規定之「公開公平方

式辦理」補助資訊公告之範

本資料，請本府各局處及各

鄉鎮市公所參考配合辦理，

提請審議 。

提

案

二

辦法:

提案

二



提

案

二

參考範例:

提案

二



建請本府各局處及各鄉鎮市公

所建立「補助資訊公告整合平

台」，以利統一公告，使民眾

易於取得所需補助資訊。

提案

三

提

案

三

案由:



依據公職人員利益衝突迴避法，有關

公開公平方式辦理之補助，查現行縣

內各機關補助資訊之公告，係由各局

處及各鄉鎮市公所自行辦理，公告位

置、形式不一，或有資料過於簡略，

或有網址階層過於隱密，致民眾難以

完整查詢所需之資料。

提

案

三

說明:

提案

三



請本府各局處及各鄉鎮市

公所建立「補助資訊公告

整合平台」，以利統一公

告及查詢，提請審議 。

提

案

三

辦法:

提案

三



提

案

一

參考範例:

提案

三



為落實各縣(市)政府於受理補助申請

流程中，主動提醒關係人揭露身份

關係或提供身分關係揭露表，建請

本府各局處及各鄉鎮市公所於「補

助資訊公告整合平台」提供，並列

入申請補助文件。

提案

四

提

案

四

案由:



公職人員利益衝突迴避法第2、5條

規定，定有公職人員之關係人範圍

，以及利益衝突定義係指公職人員

執行職務時，得因其作為或不作為

，直接或間接使本人或其關係人獲

取利益者。

提

案

四

說明:

提案

四



為主動提醒關係人揭露身分並提

供身分關係揭露表之制度化模式

，請於補助資訊公告或申請文件

中主動提醒關係人身分揭露，並

提供身分關係揭露表，俾利申請

人檢視其是否具關係人身分，以

減少違法情事。

提

案

四

說明:

提案

四



另為建立陽光法案制度化模式，

並請各業務稽查單位於相關補助

法規，訂定修正或發布時增列利

益衝突迴避法身分關係揭露之提

醒或教示文字。

提

案

四

說明:

提案

四



請本府各局處及各鄉鎮

市公所配合辦理，提請

審議。

提

案

四辦法:

提案

四



提

案

四

事前揭露

範例:

提案

四



事前揭露

範例:

提

案

四

提

醒提案

四



提

案

四

事後公開

範例:

提案

四



提案

四

提

案

四

事後公開

範例:
監察院補助交易身分關係公開系統




