
111.12.31

6 年內 120 點

外籍機構看護工

專案補足長照人員繼續教育積分的方式

專案補救措施

20點 x 6年

106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 113年 114年

20點 x 5年

每年20點 每年20點每年20點 每年20點 每年20點每年20點

106.6.3-112.6.2
認證有效期間

108.6.3-114.6.2
認證有效期間

107.6.3-113.6.2
認證有效期間

107.1.2-113.1.1
認證有效期間

20點 x 5年

120點＝
20點 x 6年 (111年以前效期年)

120點＝
20點 x 4年 (111年以前效期年)+
20點 (第5年)＋20點 (第6年）

120點＝
20點 x 5年 (111年以前效期年)＋
20點 (第6年）

120點＝
20點 x 5年 (111年以前效期年)＋
20點 (第6年）

Ａ君

Ｂ君

Ｃ君

Ｄ君

長照人員繼續教育6年需要累積120點積分，外籍機構看護更需要注意分散學習，每年20點，惟未依規定受訓怎麼辦？
專案由以下各類型計算方式，補足積分！

1 32 64 5

製表/衛生福利部1130130

含蓋111年12月31日
（含）以前的長照認

證效期年度，都可以

在認證到期前補足！

7年內完成

6年內完成

6年內完成

6年內完成

補足時，記得112年起算認證效期年，需依規定，每年20點積分！

每年20點 每年20點

每年20點

每年20點

20點 x 4年

疫情展延

111.12.31
註1：認證效期年指的是換發長照人員認證（俗稱小卡）上面註明的生效日，每365天算一個效期年度，並非看每年的1月1日至12月31日。

註2：因疫情影響，原112年6月2日屆期之長照人員認證，展延至113年6月2日換證，如該員以7年內累積之120點積分換證，則第７年完成之積分不得列計為下次換證使用。


