






對企業的好處

▲員工士氣
▲工作品質
▲企業形象
▲勞資關係和諧

▼工作意外
▼病假率
▼健康保險支出成本
▼員工流動率

對員工的好處

▲自身健康情形
▲健康知能
▲就業滿意度
▲工作年限





請填入職場正確登記之全銜

請填入職場完整地址

請依主計處分類勾選所屬之行業別

下列人數總和需與上列男女員工人數總和相等

請依實際情形作答，可透過「健康職場資訊網」
查詢所屬職場過往認證紀錄



※如對題目釋義有任何疑問，可直接聯繫北區健康職場推動中心詢問。
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可自行印製出來留存參考



依據各面向完成百分比，實時
換算為雷達圖，可直覺判讀目
前執行成效落點。

因應職場總分落點差異，此欄
位會提出不同建議，鼓勵職場
持續修正執行方式，鞏固內部
健促文化，以期達到永續經營
之目的。



▲配合分析結果頁面，於下方提供歷年各類型職場填答表現常模，
可讓職場檢視自己與同區間職場的表現有何差異，並據以修正未來加強面向。



▲針對不同議題，給予無論新舊職場皆能簡單理解之適切說明，
並於後方提供相關連結，以利職場未來學習參考使用。



A：不需要哦！計分表也可透過線上連結（健康職場資訊網）作答，透過電腦或手機都

可填寫！如遇公司內部有網路連線限制，使用傳真或郵寄也是可以的。

A：不影響哦！計分表的目的旨在鼓勵職場進行自我評估，藉此瞭解企業內部健康促進

業務的推展情形、覺察可改善的地方…等，結果頁面之分數僅作為系統進行大數據分析

及未來常模修訂用，不會因此影響職場申請認證的權益或通過機率，敬請放心填寫。

當然，填答計分表也絕對不會吸引地方勞工機關前去拜訪。



A：本計分表係參考世界衛生組織指引及美國疾病管制局（CDC）健康計分表設計而成，

內容涵蓋職場推行健康促進活動時之主要面向以及議題，為求分析職場推行現況和所遭

遇之瓶頸，46題的題目已是盡可能簡化之結果。

A：主要目的是希望可以調查不同年齡結構的職場，在推行健康促進活動時，側重的議

題、辦理的活動是否有所不同，未來中心可據此修正推動策略。如填答上有困難，建議

可與人資部門合作，或以前一年度之健檢資料作為參考即可。



A：沒有哦！計分表的填答並未與健康職場認證時程綁定，只要有需要即可上網填寫，

目前該頁面全年皆維持開放狀態（如遇維修情形則會另行公告）。

A：請不要跳過題目！一方面這樣無法計算職場實際得分、一方面也會無法列入數據庫

進行分析！如果職場在填答上有疑慮，或覺得題目敘述不清楚時，皆可向北區健康職場

推動中心諮詢！（電話：02-23774621、n23774621@gmail.com）

為了讓計分表變得更加實用，希望職場推動夥伴有任何意見都能提出～

mailto:n23774621@gmail.com


A：基本上視職場方便性來決定即可，如仍不確定的話可依據下列方式簡單判斷：

1. 職場雖屬分公司／營業處，但有獨立聘於營業用址的健康促進專責人員，規劃

並推行該場域之健康促進活動者，可以分公司／營業處作為單位來填寫。（EX：

台電公司各區分公司）

2. 職場屬分公司／營業處，年度計畫依循總公司政策辦理，未聘任專責人員，且

場域內健康促進活動係由總公司人員輪值籌備及推動者，建議由總公司作為代

表來填寫即可。（EX：全聯實業總公司與旗下各分店）




