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衛生福利部 

110年度「失智照護服務計畫」執行規劃書 
 

 

計畫名稱： 

□分項計畫一：設置失智社區服務據點 

□分項計畫二：設置失智共同照護中心 

申請單位： 

 

申請日期： 年 月       日
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衛生福利部 110年度「失智照護服務計畫」申請書 

 

壹、 綜合資料 

 

  

計畫名稱 110年度「失智照護服務計畫」 

計畫期程 
110年  月  日至110年12月31日 

(填寫據點預計開始營運日期，申請經費按月份比例計算) 

執行單位  

單位首長  職稱  

計畫主持人  職稱  電話  手機  

計畫連絡人  職稱  電話  手機  

e-mail  
聯絡

地址 
 

 
申請金額 

(單位：元) 

共照合計
(一)+(二)+(三) (一)個案管理費 

(二)轉介服務
費 

(三)共同照護
平台營運費 

元 
              

元 

              

元 元 
 

(選填共照或
據點金額) 

 據點合計(一)+(二) 

(一)失智社區服務據點 
    方案： 
110年1-3月： 
□A□B□C 
110年4-12月： 
個案數：    人； 
全日  天；半日   天 
 

(二)預防及延緩 
  失能照護  

 

元                 元 

 

辦理    期 

費用    元 
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貳、 計畫摘要(摘述本計畫之目的與實施方法) 

參、 現況分析及未來環境預測 

(一) 服務需求面分析：請就貴鄉鎮長期照顧需求人口之城鄉、

族群、文化特色等進行評估，並提供具體量化分析數據。 

(二) 服務供給面分析：請就貴鄉鎮長期照顧服務資源、服務人

力等進行評估，並提供具體量化分析數據。 

(三) 109年布建成果及執行情形 

肆、 計畫目標(如關鍵績效指標、衡量標準) 

(一) 目標說明：請分點具體列述本計畫所要達成之目標以及所

要完成之工作項目，應避免空泛性之敘述。 
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(二) 預期績效指標：應包含關鍵績效指標、評估標準及年度目

標值。 

關鍵績效指標 評估標準 
目標值 

4月 8月 12月 

失智個案確診率 
(共照) 

(110年確診數/110年

實際接受個管服務之

個案數)×100% 

   

共照中心個管個案數

(共照) 
    

共照中心轉介失智據

點個案數 
    

據點服務個案數 

(據點) 
    

據點服務照顧者人數

(據點) 
    

辦理認知促進模組期

數(據點) 
    

失智專業

服務課程 
(共照) 

場次     

人數     

失智照顧

服務員課
程(共照) 

場次     

人數     

公共識能

教育 

(共照) 

場次     

人數     

公共識能率(共照) 

(接受公共識能宣導

人數/轄區總人口數)

×100% 

   

經費執行率 
執行經費數/本局核
定經費數×100% 

   

(可自行增列其他KPI)     

註：目標值請以累進目標值呈現 

註 
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伍、 執行策略及方法 

一、主要執行策略：請明確詳細說明計畫執行策略。(包含據點

課程表、課程內容規劃、服務模式、流程、在地資源連結、

人才培育、服務內容及效益及宣導活動之規劃等) 

二、分期工作項目：請依計畫需求，並以條列方式具體說明各

階段工作項目。 

三、共照中心訂定輔導失智社區服務據點計劃。(輔導項目包括：

1.輔導內容：如何協助開拓案源、服務安排、資源連結、

品質提升、環境改善、系統登錄、經費核銷等。2.輔導人

力安排。3. 輔導期程規劃。4.輔導預定成效，並訂有監

督及改善機制) 

四、共照中心及據點訂定失智個案互相轉介機制及流程。 

陸、 設置規劃(含據點位址、空間規劃、設備規劃、感染管控措施

等，整體空間具長者活動辨識物品之安全性、顯色性、以及提

供活動充足照明，提供行動不便者所需環境或設施；廁所出入

動線避免狹窄；另需注意整體個案活動區域存放物品之妥適性，

以確保個案安全。) 
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柒、 預定進度(以甘特圖表示)(依單位執行內容修改工作項目) 

月份/工作項目 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 
11
月 

12
月 

計畫書送件及前置作業             

輔導據點             

召開共同網絡聯繫會議             

辦理專業課程服務             

辦理失智照顧服務員課
程             

辦理公共識能教育             

據點個案家屬滿意度調
查             

繳交期末報告             

(可另行增列其他項目)             
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捌、 人力資源管理：含人力配置、人員履歷含職稱、經歷、服務年

資及其他可配合服務之相關人力資源等(失智服務據點服務人

員應符合作業須知P8資格；失智共照個管師需符合作業須知

P13-14資格，惟109年12月底任職於共照中心及失智據點人員

不受上開資格之限制)。 

玖、 過去執行失智症醫療及照護等相關服務績效(簡述重點) 

壹拾、 計畫經費需求(依110年衛生福利部「申請作業須知」第35-40

頁編列基準及使用範圍詳實編列) 

壹拾壹、 預期效益 

壹拾貳、 未來規劃(至110年，如佈建目標、服務涵蓋率)
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