
雲林縣  鄉（鎮、市）  社區發展協會  年度會務、財務推動績效評鑑表 
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一、根據社區調查整理分析建立社區各項資料（含歷

史、文化、經濟及人口特質、教育程度、自然環

境、生活型態、互動體系、社區資源等）、社區

問題及福利服務需求、社區居民參與社區工作情

形。（詳見   號檔案）。 

二、協會沿革（含成立日期、發起人與歷任理監事及

發展過程）。（詳見  號檔案） 

三、章程變更及會員入、退會有無依規定程序辦理

（含入、退會停權、復權、註銷會籍等統計資料

及會員成長率）。（詳見  號檔案） 

四、會員會大、理監事會議是否按期召開？其會議紀

錄有無報請主管機關備查及議案執行情形。（詳

見  號檔案） 

五、理監事任期屆滿或出缺是否依規定辦改、補選。

（詳見  號檔案） 

六、會員名冊、理監事名冊、會務人員名冊、公文等

建檔資料。（詳見  號檔案） 

七、聘免會務人員是否提理事會通過並報備。（詳見  

號檔案） 

八、協會配屬或內部作業組織是否訂定簡則，並提理

事會通過並報請主管機關核定；會址有否懸掛會

牌。（詳見   號檔案） 

九、本協會與村（里）辦公處及轄內外有關機關（構）、

團體、學校協調配合情形，及運用社區資源（含

人力、物力、財力）支援社區發展工作績效。（詳

見    檔案） 

十、其他（詳見   號檔案） 
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一、協會經費來源金額及各分項占全年度總經費比

率： 

(一)會費收入（占   0%） 

        １．入會費： 

      個人會費：      元（繳費有  人） 

            團體會費：      元（繳費有 單位） 

        ２．常年會費： 

            個人會費：    元（繳費有 人） 

            團體會費：     元（繳費有  單位） 

    (二)社區生產收益：     元（占   0%） 

    (三)政府機關補助：   元（占   %） 

    (四)捐助收入：     元（占   %） 

    (五)基金：      元（占  %） 

    (六)孳息：      元（占  %） 

    (七)辦理福利服務活動或其他收入  元（占  %） 

        (詳見  號檔案) 

二、協會支出金額及各分項佔全年度總支出比率： 

(一)人事費：          元（占  %） 

(二)辦公費：          元（占  %） 

(三)業務費：          元（占  %） 

(四)購置費：          元（占  %） 

(五)繳納其他團體會費   元（占 %） 

(六)捐助費：       元（占 %） 

(七)雜項支出：       元（占 %） 

    (詳見  號檔案) 

三、年度工作計畫書、收支預算表是否依規定於年度

開始前編造並提經會員大會通過後報請主管機關核

定或備查。（詳見  號檔案） 
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四、年度工作報告書、收支決算表、財產目錄及基金

收支表是否依規定於年度結束後編造，並經監事

會審核提經會員大會通過報請主管機關核定或

備查。（詳見  號檔案） 

五、經費收支及工作執行情形是否依規定於每次理事

會提出報告並送監事會審核及公告徵信。（詳見

號檔案） 

六、會計帳冊設置、記載及保存是否完整，並經相關

人員審查核章（含原始憑證及記帳憑證案卷）（詳

見  號檔案） 

七、基金及經費等財務收入是否依規定存入金融機

構，並依社會團體財務處理辦法及有關規定辦理

財務事宜。（詳見  號檔案） 

八、內政部歷年度補（獎）助社區發展經費核銷辦理

情形（請分年度敘列） 

(一)補（獎）助項目及金額 

(二)已辦理核銷項目及金額 

(三)尚未辦理核銷項目、金額（占補（獎）助金

額比率）及其原因（請詳列） 

    （詳見  號檔案） 

九、其他（詳見  號檔案） 

     

 

備註：一、各項檔案請依需要詳附有關文件資料、統計圖表、摘要報告、成果照片。 

      二、本表如不敷使用，請自行調整繕印。 
 

縣政府評鑑小組評定優、甲等具體事項： 

 

 


