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雲林縣政府人事處 函
地址：64001雲林縣斗六市雲林路2段515號

承辦人：李來欣

電話：05-5523078

傳真：05-5340545

電子信箱：ylhg05167@mail.yunlin.gov.tw

受文者：雲林縣斗六市公所

發文日期：中華民國108年4月11日

發文字號：人力一字第1083102949號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (376490000AU120000_1083102949A00_ATTCH1.docx、

376490000AU120000_1083102949A00_ATTCH2.odt)

主旨：檢送「公務人員職場評價調查發現及精進管理報告撰寫說

明」1份，請查照。

說明：

一、依據行政院人事行政總處108年4月3日總處綜字第

1080030915號函辦理。

二、為精進人力資源管理作為，瞭解公務人員對於服務機關重

要人事管理措施功績導向程度評價及機關職場整體滿意

度，行政院人事行政總處（以下稱人事總處）自106年起規

劃辦理「公務人員職場評價調查」，人事總處本(108)年度

將賡續辦理「公務人員職場評價調查」並納入年度人事業

務績效考核項目，先予敘明。

三、另為擴散公務人員職場評價運用效益，本處前於107年10月

17日人力一字第1073109605號函轉人事總處107年10月9日

總處綜字第1070053597號函有關106年度、107年度整體公

務人員職場評價調查之統計表1「職場四大面向和次構面的

評價」及統計表2「職場個別題目的評價」在案（消防局另

保存年限:
檔　　號:

9
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行補送），請各人事機構依據前開統計表研提相關發現及

建議，並依「公務人員職場評價調查發現及精進管理報告

撰寫說明」撰擬書面報告，於本年7月31日前將相關資料送

本處，電子檔一併傳送至ylhg05167@mail.yunlin.gov.tw

信箱。

正本：雲林縣衛生局、雲林縣環境保護局、雲林縣稅務局、雲林縣消防局、雲林縣斗六地政

事務所、雲林縣北港地政事務所、雲林縣斗六市公所、雲林縣斗南鎮公所、雲林縣虎

尾鎮公所、雲林縣西螺鎮公所、雲林縣土庫鎮公所、雲林縣北港鎮公所、雲林縣古坑

鄉公所、雲林縣大埤鄉公所、雲林縣莿桐鄉公所、雲林縣林內鄉公所、雲林縣二崙鄉

公所、雲林縣崙背鄉公所、雲林縣麥寮鄉公所、雲林縣東勢鄉公所、雲林縣褒忠鄉公

所、雲林縣臺西鄉公所、雲林縣元長鄉公所、雲林縣四湖鄉公所、雲林縣口湖鄉公

所、雲林縣水林鄉公所

副本：本處企劃人力科(含附件)、本處考訓科(含附件)
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