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雲林縣性別工作平等案件處理流程圖 
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收件(郵寄、傳真申訴書) 

了解案情，以釐清事實及其訴求 

主管決行並且結案 

訪談勞資雙方，必要時實施勞動檢查 

初審：由性別工作平等案件處理幕僚單位先
行召開會前會，協助研究分析與資料彙整 

送性別工作平等委員會 
 
1.報告案：            2.審議案 
含因申請人撤銷案件 

證據不足，再續查 

告知勞資雙方審議結果 
由該委員會審議申

訴案件內容是否違

反性別工作平等法

規定，並決議是否

函請該事業單位或

相對人改善，但不

另作行政處分。 告知勞資雙

方審議結果 
結案 

於本局網站上刊登

該事業單位名單 

以 行 政

處 分 及

勞 資 爭

議 程 序

處理 

協調不成立，若

必要時可協助

受僱者循司法

途徑解決之，並

結案 

協調成立

並結案 

如對地方主管機關所為之處

分有異議，可於三十日內向勞

動部訴願審議委員會提起訴

願，或於十日內向勞動部性別

工作平等委員會申請審議，地

方政府需檢卷答辯。 

性騷擾案

如 有 必

要，應移

送有關單

位處理 

是否 
受理 

詢問申訴人是否仍堅持

提就歧會或兩平會 

委員會評議 
是否成立 

視狀況判斷是

否再舉行勞資

協調會議 

申訴地址：雲林縣斗六市雲林路二段 515號 申訴電話：05-5522816 


