依據勞動基準法第84條之1契約制訂說明

一、依據

(一) 勞動基準法第84條之1規定:

   1、經中央主管機關核定公告之工作者，得由勞資雙方另約定工作時間、例假、休假、女性夜間工作，並報主管機關核備，不受第30條、第32條、第36條、第37條、第49條規定之限制。
2、勞資雙方約定應以書面為之，並應參考本法所定之基準且不得損及勞工之健康及福祉。     

(二) 勞動基準法施行細則第50條之2規定:

     雇主依本法第84條之1規定將其與勞工之書面約定報當地主管機關核備時，其內容應包括職稱、工作項目、工作權責或工作性質、工作時間、例假、休假、女性夜間工作等有關事項 。

二、報核文件應具備內容：
(一)說明勞資雙方約定排除勞動基準法第30條、第32條、第36條、第37條或第49條必要性及理由為何？

(二)如約定排除勞動基準法第30條 ( 即超逾每2週正常工時84小時 ) ， 請補充說明勞動基準法適用或簽約前後之工時運作狀況及薪資給付情形或正常工時數大增加後是否有相對薪資補償為何？

(三)附勞資雙方已簽定之約定書，其內容應包括下列事項：

1、敘明排除勞動基準法條款為何？( 即排除勞動基準第？條 )

2、敘明勞工職稱。

3、工作項目：敘明勞工工作內容 ( 以資證明勞工為適用勞動基準法第84條之1規定之工作者 )   

(1) 勞動部（原為行政院勞工委員）公告『銀行業經理職以上者符合勞動基準法施行細則第50條之1第1項第1款者』得適用，故約定書作項目中需敘明『負責事業之經營及管理工作，並對一般勞工之受僱、解僱或勞動條件具有決定權力之主管及人員』。

(2) 勞動部（原為行政院勞工委員）公告『各事業單位之首長、主管或獲有配車人員之駕駛』得適用，故約定書工作項目中需敘明『屬首長、主管或獲有配車人員之專任駕駛』。(即一般公務車駕駛則不適用 )
（3）監視性工作：係指於一定場所以監視為主之工作。

（4）間歇性工作：係指工作本身以間歇性之方式進行者。
４、工作權責及工作性質：勞資雙方應依實際工作情況敘明。

        ５、工作時間：

(1) 每日 ( 月 ) ( 季 ) ( 年 ) 最高正常工時數及延長工時數。

(2) 延長工時給付標準 ( 不得低於勞動基準法規定 )

        ６、例假：勞工例假日(勞動基準法第36條所稱每7日中應有1日休息 ) 出勤，其工資給付或補假休息等標準。

         7、休假：勞工休假日 ( 即勞動日基準法第37條所稱紀念日、勞動節等 ) 出勤，其工資給付或補假休息等標準。

         8、女性夜間工作：女性勞工約定夜間工作 ( 午後10時至翌晨6時內 )， 敘明工作時段。

三、如與多數勞工簽訂時，請先與工會或勞工召開集體協商議定會議，並檢附會議記錄供參。協商會議應向勞工說明簽約目的即勞動基準法規相關法令規定，另會議記錄應載明會議時間、地點及決議內容，必要時主管機關得進行實地調查與訪談。

四、締約勞工之勞務提供所在地：說明勞工之實際工作所在地之行政區域。

