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Mengenal Perdagangan Manusia. LK
1.Apa yang disebut perdagangan manusia?

(1).Yang dimaksud perdagangan manusia adalah melakukan prostitusi, bekerja dengan upah
yang tidak sebanding atau mengambil organ tubuh orang lain secara sengaja. Selain itu,
dengan cara pemerkosaan, paksaan, penahanan, pengontrolan, obat, hipnotis, penipuan
secara sengaja menyimpan informasi penting, melakukan perjanjian hutang yang merugikan,
menyimpan dokumen penting korban, memanfaatkan kelemahan, ketidaktahuan atau
penderitaan orang lain, atau diluar kehendak korban, melakukan perekrutan, jual beli,
perjanjian, transportasi, pembayaran, penerimaan, penyembunyian, pengisolasian, media
perantara, menampung orang luar negeri dan dalam negeri atau dengan cara yang disebutkan
sebelumnya melakukan prostitusi, bekerja dengan upah yang tidak sebanding atau diambil
orang tubuhnya.

(2).Dengan sengaja mempekerjakan anak dibawah umur 18 tahun untuk prostitusi, bekerja
dengan upah yang tidak sebanding atau mengambil organ tubuh serta dengan cara rekrutmen,
jual beli, perjanjian, transportasi, pembayaran, penerimaan, penyembunyian, pengisolasian,
media perantara, menampung anak dibawah umur 18 tahun atau menyuruh anak dibawah
umur 18 tahun melakukan prostitusi, bekerja dengan upah yang tidak sebanding atau diambil

orang tubuhnya.

2. Bila anda mengalami perlakuan pihak lain yang berbuat seperti di bawah ini,bila anda
menjadi korban perdagangan manusia :

©Diharuskan membayar biaya agensi yang tinggi secara berkala melalui potongan gaji yang
tidak pantas.

©Majikan melaporkan migran illegal atau ARC nya yang telah habis masa berlakunya untuk
menuntut anda melakukan prostitusi atau memotong gaji anda dengan tidak pantas.
©Secara ilegal menjadi media perantara warga asing untuk bekerja pada orang lain, ada
dalam Undang-Undang Pelayanan Kerja pasal 45.

©Memakai orang asing tanpa memiliki ijin kerja, ijin kerjanya sudah tidak berlaku atau
memakai orang asing yang dimiliki majikan lain, ada dalam Undang-Undang Pelayanan Kerja
pasal 57 ayat 1.

©Atas nama majikan, mengambil orang asing untuk bekerja pada orang lain, ada dalam
Undang-Undang Pelayanan Kerja pasal 57 ayat 2.

©Mengutus orang asing untuk melakukan pekerjaan di luar pekerjaan yang diijinkan dan
tanpa ijin mengubah tempat kerja orang asing, ada dalam Undang-Undang Pelayanan Kerja

pasal 57 ayat 3 dan ayat 4.

Hotline Pelaporan dan Pencegahan Perdagangan Manusia : (02)2388-3095 (wo xiang ba ba —
xiang ling jiu wo, Saluran hotline pengaduan perdagangan manusia), " 1955 Saluran konsultasi

dan pengaduan tenaga kerja ; dan saluran hotline 110.



Tim hiéu vé hanh vi budn ngudi g v K
1- Budn nguoi :

(1) C6 nghta la mang y d6 lam cho ngu &i khac thyc hién hanh vi mua ban dam, lam nhirng
céng viéc ma strc lao ddng va thu lao rd rang la khéng tuwong (rng hodc 1y di bd phan co thé
cla ngudi khac,dung cac thd doan nhu cuwdng bao, hiép birc, de doa, giam gilt, 18 theo ddi,
khdng ché, thuéc men , thuat thdi mién, thuat lira ddo, c6 y gidu giém nhirng thdong tin quan
trong, rang budc bang ng nan khong chinh dang, gilt lai nhitng ho so quan trong, lgi dung
ngudi khac cé truong hop khong cé kha nang khong biét hodc khé ma dé cau ctru, hoic bang
nhitng phuong tién khac lam cho ngudi d6 khdng dwoc tu chd vé y muén cda minh, thuc hién
viéc tuyén dung, budn ban, thé chap, van chuyén, giao cho, tiép nhan, gidu kin, 13n trdnh, moi
gidi, chtra chap ngudi ban x& ngudi nwdc ngoai, hodc bang nhitng phuong tién néu trén lam
cho nguoi khac thyc hién hanh vi mua ban dam, lam nhirng cong viéc ma sirc lao déng va thu
lao rd rang la khdng twong rng hodc 13y di bo phan co thé cha ngudi khac.

(2)C6 nghta la Iam cho ngudi chua dd 18 tudi thye hién hanh vi mua ban ddm, 1am nhirng
céng viéc ma strc lao ddng va thu lao rd rang la khéng twonglrng hodc |ay di bd phan co thé
cla ngudi do, thuce hién viéc tuyén dung, budn ban, thé chap, van chuyén, giao cho, tiép nhan,
gidu kin, 1an trdnh, méi gidi, chira chap ngudi chuwa du 18 tudi, hodc Iam cho ngudi chua d 18
tudi thye hién hanh vi mua dam ban dam, 1am nhirng cdng viéc ma strc lao déng va thu lao rd

rang la khdng tuwong (rng hodc 1ay di bd phan co thé cla ngudi dé.

2- Néu ban gap bat cr ai cé nhitrng hanh vi nhu sau, tic a cé tinh trang kha nghi bi budn
chuyén ngudi trai phép :

© D3 thda thudn phai thu phi moi gidi cao ma lai khdu trir thém trong tién lvong, gdy nén thu
nhap clha tién luvong bi khdu trir mot cach khdong hop ly.

©Loi dung than phan cda Nguoi lao d 6ng nwdc ngoai ma chd thué da trinh bdo mét lién lac
hodc qua h an cu trd , bi yéu cdu hanh nghé giao dich badn ddm hodc khau trir tién lwong mot
cach bat hop ly.

©Gidi thiéu ngudi nwdc ngoai lam viéc cho nguoi khac khéng hgp phép , o tinh trang néu
trong qui dinh diéu 45 cla Luat dich vu viéc lam.

©Thué mudn ngudi nudc ngoai khi chwa dugce cap phép , gidy phép mat hiéu lywc hodc thué
mudn ngudi nwdc ngoai cia nguwdi khac xin phép, cé tinh trang néu trong quy dinh tai khoan
1, diéu 57 cla Luat dich vu viéc lam.

©Dung danh nghia chd thué dé thué ngudi nwdc ngoai lam viéc cho ngudi khic, ¢d tinh trang
néu trong qui dinh tai khoadn 2, diéu 57 cla Luat dich vu viéc lam.

©Phai khién ngudi nudc ngoai lam nhirng céng viéc khong cho phép va thay d6i noi lam viéc
clia nguoi nudc ngoai khi chua dwoc phép, co tinh trang néu trong qui dinh tai khoan 3 va
khodan 4, diéu 57 cla Luat dich vu viéc lam.

Puong day ndng théng bdo don vi phong chdng té nan budn ngudi trdi phép: (02)2388-3095
(wo xiang baba- xiang ling jiu wo,duwdng diy néng té cdo budn ban ngudi), [ 1955 duwong day

néng tw van va khiéu nai danh cho lao déng] va 110 duwong day t6 cdo.
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Understanding human trafficking B2 R

1.Human Trafficking

(1) Human trafficking is a trade of human beings for the purposes of commercial sexual
exploitation, forced labor for economic exploitation, or organ harvesting. It is the
recruitment, transaction, pledge, transportation, transfer, receipt, harboring, concealing,
brokerage, orsheltering of persons, or commercial sexual exploitation, forced labor for
economic exploitation, or organ harvesting, by means of rape, coercion, intimidation,
imprisonment, monitoring, drug, hypnosis, fraud, concealment of important information,
financial restriction, withholding of important document, putting others in difficult,
unknowing, or helpless situation, or other forceful methods.

(2) Human trafficking is a trade of human beings under eighteen years of age for the purposes
of commercial sexual exploitation, forced labor for economic exploitation, or organ
harvesting. It is the recruitment, transaction, pledge, transportation, transfer, receipt,
harboring, concealing, brokerage, or sheltering, or commercial sexual exploitation, forced

labor for economic exploitation, or organ harvesting of persons under the age of eighteen.

2. If you have encountered the following activities, you may be subjected to human trafficking:
©An unreasonable deduction of salary income due to agreed high agency fee that is agreed to
be deducted from the salary.

©Foreign workers reported by the employer as missing or overstaying who face with request
for engagement in sexual exploitation or unreasonable deduction of salary.

©)In violation of Employment Services Law Section 45, the illegal brokerage of foreign
nationals for others.

©)In violation of Employment Services Law Section 57 Article 1, the employment of a foreign
national who has not been qualified to work, whose permit has expired, or who is employed
by another employer.

©)In violation of Employment Services Law Section 57 Article 2, the petitioning of foreign
nationals not for the petitioner employer but for someone else.

©)In violation of Employment Services Law Section 57 Article 3 and 4, the employment of
foreign nationals for purposes outside the scope of the work permit or unauthorized changes

to the workplace.

Human Trafficking Prevention Hotline: (02)2388-3095, "1955 Consultation hotline for workers"
and 110 report hotline.



