
กฎหมายสหภาพแรงงาน 

หมวดที่ 1  บทท่ัวไป 

มาตรา 1 

เพือ่สง่เสรมิความเป็นน ้าหนึง่ใจเดยีวกันของแรงงาน ยกสถานะและปรับปรงุความเป็นอยู่

ของแรงงานใหด้ขี ึน้ จงึไดม้กีารตรากฎหมายสหภาพแรงงานฉบับนี้ข ึน้มา 

มาตรา 2 

สหภาพแรงงานเป็นนติบิคุคล 

มาตรา 3 

ค าวา่ "หน่วยงานผูม้อี านาจ" ตามกฎหมายนี ้หมายถงึกระทรวงแรงงานในระดับรัฐบาล

กลาง  ทีว่า่การเทศบาลนครในระดับเทศบาลนคร ทีว่า่การเทศบาลเขต (เมอืง) ในระดับ

เทศบาลเขต (เมอืง) 

วตัถปุระสงคท์างธรุกจิของสหภาพแรงงาน ควรจะอยูภ่ายใตค้ าแนะน าและการก ากับ

ดแูลของหน่วยงานผูม้อี านาจของธรุกจินัน้ ๆ 

มาตรา 4 

แรงงานทกุคนมสีทิธทิีจ่ะจัดตัง้และเขา้รว่มสหภาพแรงงาน 

หา้มมใิหท้หารประจ าการและแรงงานในอตุสาหกรรมยทุโธปกรณ์ซึง่อยูใ่นเครอืและ

ก ากับดแูลโดยกระทรวงกลาโหม จัดตัง้สหภาพแรงงาน ขอบเขตของอตุสาหกรรม

ยทุโธปกรณ์ ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจกลางรว่มกับกระทรวงกลาโหมเป็นผูก้ าหนด 

ตามกฎหมายนี ้บคุคลทีเ่ป็นครบูาอาจารยส์ามารถจัดตัง้และเขา้รว่มสหภาพแรงงาน 

สมาคมและองคก์รขา้ราชการพลเรอืนในทกุระดับของรัฐบาลและโรงเรยีนของรัฐ ให ้

เป็นไปตามบทบัญญัตแิหง่กฎหมายอืน่ ๆ  

มาตรา 5  

ภารกจิของสหภาพแรงงานมดีังนี ้

1. การท าจัดท า การแกไ้ขหรอืการยกเลกิขอ้ตกลงของกลุม่ 

2. การจัดการขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

3. การปรับปรงุสภาพ ความปลอดภัย สขุอนามัยของแรงงานและสวสัดกิารของสมาชกิ 

4. การสง่เสรมิการก าหนด (ตัง้) และการแกไ้ขนโยบายและกฎเกณฑด์า้นแรงงาน 

5. จัดใหม้กีารศกึษาดา้นแรงงาน 

6. การใหบ้รกิารจัดหางานส าหรับสมาชกิ 

7. จัดใหม้กีจิกรรมสนัทนาการส าหรับสมาชกิ 

8. อ านวยความสะดวกและจัดการขอ้พพิาทระหวา่งสหภาพแรงงานกับสมาชกิ 

9. จัดใหม้กีารด าเนนิธรุกจิตามกฎหมายและขอ้บังคบั 

10. การส ารวจความเป็นอยูข่องครอบครัว แรงงานและการรวบรวมสถติขิองแรงงาน 



11. ด าเนนิการในเรือ่งอืน่ ๆ ตามวตัถปุระสงคต์ามมาตรา 1 และเรือ่งทีก่ าหนดโดย

กฎหมายและขอ้บังคับ 

หมวดที ่2 จัดตัง้องคก์ร 

มาตรา 6  

สหภาพแรงงานสามารถแบง่ออกเป็น 3 ประเภทดังตอ่ไปนี ้ แตท่วา่ครบูาอาจารย์

สามารถจัดตัง้และเขา้รว่มสหภาพแรงงานตามกฎขอ้ 2 และ 3 เทา่นัน้ 

1. สหภาพแรงงานธรุกจิ หมายถงึ   สหภาพแรงงานทีจั่ดตัง้โดยแรงงานของโรงงานหรอื

สถานทีท่ างานเดยีวกันขององคก์รธรุกจิประเภทเดยีวกัน  องคก์รทีม่กีารควบคมุและเป็น

เครอืเดยีวกันตามกฎหมายบรษัิท หรอืบรษัิทโฮลดิง้ทางการเงนิและบรษัิทยอ่ยตาม

กฎหมายบรษัิทโฮลดิง้ทางการเงนิ 

2. สหภาพแรงงานอตุสาหกรรมคอื สหภาพแรงงานทีจั่ดตัง้โดยแรงงานในกจิการที่

เกีย่วขอ้งกัน 

3. สหภาพแรงงานวชิาชพีคอื สหภาพแรงงานทีจั่ดตัง้โดยแรงงานทีม่ทัีกษะวชิาชพี

ประเภทเดยีวกัน 

สหภาพแรงงานวชิาชพีทีจั่ดขึน้ภายใตข้อ้ 3 ของวรรคกอ่นควรจัดในเทศบาลนครหรอื

เทศบาลหรอืเขต (เมอืง) เดยีวกัน 

มาตรา 7  

แรงงานจะตอ้งเขา้รว่มสหภาพแรงงานธรุกจิทีจั่ดตัง้ข ึน้ ตามขอ้ 1 วรรค 1 ของมาตรา

กอ่น 

มาตรา 8 

สหภาพแรงงานอาจจัดตัง้สหพันธแ์รงงานตามความตอ้งการ โดยชือ่ ระดับ เขตและ

ประเภทจะก าหนดไวใ้นกฎบัตรของสหพันธแ์รงงาน 

สหพันธแ์รงงานจะตอ้งมบีคุลากรประจ าเพือ่ดแูลกจิการของสหภาพแรงงาน   

ในกรณีทีม่กีารจัดตัง้สหพันธแ์รงงานขึน้ในระดับประเทศ  จ านวนสหภาพแรงงานทีเ่สนอ

ใหจั้ดตัง้จะตอ้งมจี านวนมากกวา่ 1ใน 3 ของจ านวนสหภาพแรงงานประเภทเดยีวกัน

ทัง้หมด และสหภาพแรงงานทีเ่สนอจะกระจายออกไปไมน่อ้ยมากกวา่ครึง่หนึง่ของ

เทศบาลนครเขตเทศบาลเขต (เมอืง) ของทัง้ประเทศ 

มาตรา 9 

สหภาพแรงงานธรุกจิในขอบเขตเดยีวกันทีจั่ดขึน้ตามวรรค 1 ของมาตรา 6 แหง่

กฎหมายนี ้จ ากัดเพยีง 1 แหง่ 

จ านวนสหภาพแรงงานวชิาชพีประเภทเดยีวกันทีจั่ดตัง้ในเทศบาลนคร เทศบาลเขต 

(เมอืง) เดยีวกันจะจ ากัดเพยีง 1 แหง่ 

มาตรา 10 

ชือ่ของสหภาพแรงงานจะตอ้งไมเ่หมอืนชือ่ของสหภาพแรงงานอืน่ ๆ 

มาตรา 11 

การจัดตัง้สหภาพแรงงานจะตอ้งมลีายมอืชือ่ของแรงงานไมน่อ้ยกวา่ 30 คน จะตอ้งมี

การจัดตัง้คณะกรรมการเตรยีมการเพือ่รับสมคัรสมาชกิอยา่งเปิดเผย รา่งกฎบัตรสหภาพ

แรงงานและเรยีกประชมุจัดตัง้สหภาพแรงงาน 

คณะกรรมการเตรยีมการตามวรรคกอ่น จะตอ้งสง่กฎบัตรสหภาพแรงงาน รายชือ่สมาชกิ  



รายชือ่คณะกรรมการและคณะกรรมการก ากับดแูลภายใน 30 วนัหลังจากการประชมุ

จัดตัง้สหภาพแรงงาน  โดยใหย้ืน่ขอใบรับรองการจดทะเบยีนตอ่หน่วยงานผูม้อี านาจ

เทศบาลนคร เทศบาลเขต (เมอืง) ทีส่หภาพแรงงานตัง้อยู ่อยา่งไรก็ตามสหพันธ์

แรงงานทีจั่ดตัง้ขึน้ในระดับประเทศตามมาตรา 8 แหง่กฎหมายนี ้จะตอ้งลงทะเบยีนกับ

หน่วยงานผูม้อี านาจกลางและยืน่ขอใบรับรองการจดทะเบยีน 

มาตรา 12 

กฎบัตรสหภาพจะตอ้งประกอบดว้ยรายการดังตอ่ไปนี้ 

1. ชือ่ 

2. วัตถปุระสงค ์

3. ขอบเขตพืน้ที ่

4. ทีอ่ยู ่

5. ภารกจิ 

6. องคก์ร 

7. การเขา้ การถอน การระงับสทิธิแ์ละการขบัออกของสมาชกิ 

8. สทิธแิละหนา้ทีข่องสมาชกิ 

9. จ านวน อ านาจการเลอืกตัง้ การถอดถอนและการระงับสทิธิข์องผูแ้ทนสมาชกิ 

กรรมการและกรรมการก ากับดแูล ถา้มกีารแตง่ตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการก ากับดแูล

บรหิารและรองประธานคณะกรรมการ ก็จะตอ้งลงบันทกึดว้ยเชน่กัน 

10. การแตง่ตัง้และปลดเลขาธกิารหรอืหัวหนา้พนักงาน 

11. อ านาจการเลอืกตัง้ การถอดถอนและการระงับสทิธิป์ระธานคณะกรรมการและผูเ้รยีก

ประชมุกรรมการก ากับดแูลบรหิาร 

12. การประชมุ 

13. งบประมาณและการบัญช ี

14. การจัดตัง้และการบรหิารกองทนุ 

15. การจ าหน่ายทรัพยส์นิ 

16. การแกไ้ขกฎบัตรสหภาพแรงงาน 



17. เรือ่งอืน่ ๆ ตามทีก่ฎหมายและขอ้บังคับก าหนด 

มาตรา 13 

การยอมรับกฎบตัรของสหภาพจะตอ้งไดรั้บการยอมรับโดยสมาชกิไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 

ของสมาชกิหรอืผูแ้ทนของสมาชกิซึง่น าเสนอในทีป่ระชมุจัดตัง้สหภาพแรงงาน ซึง่มี

สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิเขา้รว่มมากกวา่ครึง่หนึง่ 

หมวดที ่3 สมาชกิ 

มาตรา 14 

หัวหนา้งานทีเ่ป็นตัวแทนของนายจา้งในการใชอ้ านาจบรหิาร ไมส่ามารถเขา้ร่วมสหภาพ

แรงงานขององคก์รธรุกจินัน้ ๆ  ยกเวน้กฎบัตรของสหภาพแรงงานจะก าหนดเป็นอยา่ง

อืน่ 

มาตรา 15 

ในกรณีทีส่มาชกิของสหภาพแรงงานมจี านวนมากกวา่ 100 คนจะตอ้งมกีารเลอืกตัง้

ผูแ้ทนสมาชกิตามกฎบัตรของสหภาพแรงงาน 

วาระการด ารงต าแหน่งของผูแ้ทนสมาชกิจะตอ้งไมเ่กนิวาระละ 4 ปี ระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งของผูแ้ทนสมาชกิทีไ่ดรั้บเลอืกจะเริม่ตัง้แตว่นัทีม่กีารประชมุใหญผู่แ้ทน

สมาชกิครัง้แรก 

มาตรา 16 

การประชมุใหญข่องสมาชกิสหภาพแรงงานเป็นหน่วยงานทีม่อี านาจสงูสดุของสหภาพ

แรงงาน แตว่า่กรณีทีส่หภาพแรงงานมกีารประชมุใหญข่องผูแ้ทนสมาชกิ ใหท้ีป่ระชมุ

ใหญข่องตัวแทนสมาชกิใชอ้ านาจจากการประชมุใหญข่องสมาชกิ 

หมวดที ่4 กรรมการและกรรมการก ากับดแูล 

มาตรา 17  

สหภาพแรงงานจะตอ้งมกีรรมการและกรรมการก ากบัดแูล ตามจ านวนดังตอ่ไปนี ้

1. ในกรณีทีส่หภาพแรงงานมสีมาชกิต า่กวา่ 500 คนใหม้กีรรมการ 5 ถงึ 9 คน หากมี

สมาชกิมากกวา่ 500 คนใหม้กีรรมการไดอ้กี 2 คนตอ่สมาชกิทีเ่พิม่ข ึน้ทกุ ๆ 500 คน แต่

จ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งไมเ่กนิ 27 คน 

2. จ านวนกรรมการทัง้หมดของสหพันธแ์รงงาน 

จะตอ้งไมเ่กนิ 51 คน 

3. จ านวนกรรมการก ากับดแูลของสหภาพแรงงานจะตอ้งไมเ่กนิ 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการของสหภาพแรงงานนัน้ ๆ  

ในกรณีทีก่รรมการหรอืกรรมการก ากับดแูลตามวรรคกอ่นมจี านวน 3 คนขึน้ไป สหภาพ

แรงงานอาจเลอืกตัง้กรรมการบรหิารหรอืกรรมการก ากับดแูลบรหิารตามกฎบตัรของ

สหภาพแรงงานโดยมจี านวนไมเ่กนิ 1 ใน 3 ของกรรมการหรอืกรรมการก ากับดแูล 

สหภาพแรงงานอาจมกีรรมการหรอืกรรมการก ากับดแูลส ารองโดยมจี านวนไมเ่กนิ

ครึง่หนึง่ของกรรมการหรอืกรรมการก ากับดแูล 

สหภาพแรงงานตอ้งมปีระธานคณะกรรมการ 1  คน เพือ่เป็นตัวแทนอยา่งเป็นทางการใน

กจิการภายนอก หากมคีวามจ าเป็นสหภาพแรงงานอาจมรีองประธานคณะกรรมการดว้ย 

ประธานและรองประธานคณะกรรมการ จะตอ้งเป็นกรรมการของสหภาพแรงงาน 

ในกรณีทีส่หภาพแรงงานมกีรรมการก ากับดแูลตัง้แต ่3 คนขึน้ไป  ควรจะจัดตัง้



คณะกรรมการก ากับดแูลโดยใหม้ผีูเ้รยีกประชมุ คณะกรรมการก ากับดแูล 1 คน ใหผู้เ้รยีก

ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลด าเนนิการตามมตขิองคณะกรรมการก ากับดแูล และเขา้

รว่มโดยไมม่สีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

มาตรา 18 

ในระหวา่งการปิดการประชมุใหญข่องสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ ใหค้ณะกรรมการจัดการ

เรือ่งตา่ง ๆ ของสหภาพแรงงาน 

กรรมการก ากับดแูลของสหภาพแรงงานจะตอ้งตรวจสอบการท าบัญชขีองสหภาพ

แรงงาน เพือ่ตรวจสอบธรุกจิทกุประเภททีด่ าเนนิการโดยสหภาพแรงงานและเรือ่งที่

ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของสหภาพแรงงาน การตรวจสอบดังกลา่วสามารถท ารว่มกับ

ผูเ้ชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีทีส่หภาพแรงงานมคีณะกรรมการก ากับดแูล ใหค้ณะกรรมการก ากับดแูลเป็นผูใ้ช ้

อ านาจดังกลา่ว 

มาตรา 19 

สมาชกิของสหภาพแรงงานทีม่อีายตุัง้แต ่20 ปีขึน้ไป สามารถไดรั้บเลอืกใหเ้ป็น

กรรมการหรอืกรรมการก ากับดแูลของสหภาพแรงงาน 

สมาชกิของสหภาพแรงงานผูท้ีเ่ขา้รว่มในองคก์รอตุสาหกรรมหรอืพาณชิยกรรม ไม่

สามารถเป็นกรรมการหรอืกรรมการก ากับดแูล กรรมการบรหิารกรรมการก ากับดแูล

บรหิาร รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการหรอืผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ

ก ากับดแูลบรหิาร 

มาตรา 20 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ กรรมการก ากับดแูล กรรมการบรหิาร กรรมการ

ก ากับดแูลบรหิาร รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการหรอืผูเ้รยีกประชมุ

คณะกรรมการก ากับดแูลบรหิารของสหภาพแรงงาน หนึง่วาระจะตอ้งไมเ่กนิ 4 ปี 

ประธานคณะกรรมการสามารถด ารงต าแหน่งตอ่เนือ่ง 1 ครัง้หากไดรั้บเลอืกตัง้ 

มาตรา 21 

สหภาพแรงงานจะตอ้งรับผดิชอบรว่มกันตอ่ความเสยีหายใด ๆ ทีเ่กดิขึน้กับบคุคลภาย

อืน่จากการปฏบิัตหินา้ทีข่องกรรมการ กรรมการก ากบัดแูล กรรมการบรหิาร กรรมการ

ก ากับดแูลบรหิาร รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการหรอืผูเ้รยีกประชมุ

คณะกรรมการก ากับดแูลบรหิารและตัวแทนของบคุคลดังขา้งตน้ 

หมวดที ่5 การประชมุ 

มาตรา 22  

เมือ่มกีารเรยีกประชมุสหภาพแรงงาน หนังสอืแจง้การประชมุใหบ้ันทกึรายการดังตอ่ไปนี ้

1. เหตผุลและเรือ่งของการประชมุ 

2. วันและเวลา 

3. สถานที ่

4. เรือ่งอืน่ ๆ  

มาตรา 23 

การประชมุใหญข่องสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิของสหภาพแรงงานแบง่ออกเป็น 2 

ประเภทคอืการประชมุเป็นระยะและการประชมุวสิามัญ โดยประธานคณะกรรมการเป็น



ผูเ้รยีกประชมุ 

ใหม้กีารประชมุเป็นระยะอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้และสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ จะตอ้ง

ไดรั้บหนังสอืแจง้การประชมุไมต่ า่กวา่ 15 วนักอ่นก าหนดวนัประชมุ 

การประชมุวสิามัญจะเรยีกประชมุโดยประธานคณะกรรมการของสหภาพแรงงาน โดยมติ

ของคณะกรรมการหรอืเมือ่มกีารรอ้งขอจากสมาชกิมากกวา่ 1 ใน 5 ของสมาชกิทัง้หมด 

หรอืมากกวา่ 1 ใน 3 ของผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดหรอืเมือ่มกีารรอ้งขอของคณะกรรมการ

ก ากับดแูล สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะตอ้งไดรั้บหนังสอืแจง้การประชมุดังกลา่วไมน่อ้ย

กวา่ 3 วนักอ่นก าหนดวนัประชมุ แตก่รณีทีม่กีารประชมุวสิามัญเนือ่งจากเหตฉุุกเฉนิ 

สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะตอ้งไดรั้บหนังสอืแจง้การประชมุดังกลา่วไมต่ า่กวา่ 1 วนั

กอ่นก าหนดวนัประชมุ 

มาตรา 24  

การประชมุคณะกรรมการของสหภาพแรงงานแบง่ออกเป็น 2 ประเภทคอืการประชมุเป็น

ระยะและการประชมุวสิามัญ โดยประธานคณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ 

การประชมุเป็นระยะจะตอ้งมกีารประชมุอยา่งนอ้ยทกุ ๆ 3 เดอืนและกรรมการจะตอ้ง

ไดรั้บหนังสอืแจง้การประชมุไมต่ า่กวา่ 7 วนักอ่นก าหนดวนัประชมุ 

การประชมุวสิามัญจะเรยีกประชมุโดยประธานคณะกรรมการเมือ่มกีรรมการเกนิ 1 ใน 3 

รอ้งขอ กรรมการจะตอ้งไดรั้บหนังสอืแจง้การประชมุไมต่ า่กวา่ 1 วนักอ่นก าหนดวนั

ประชมุ ประธานคณะกรรมการสามารถเรยีกประชมุกรณีทีเ่ห็นวา่มคีวามจ าเป็น 

กรรมการจะตอ้งเขา้รว่มการประชมุดว้ยตนเอง 

กรณีทีส่หภาพแรงงานมคีณะกรรมการก ากับดแูลใหม้กีารประชมุเป็นระยะหรอืการประชมุ

วสิามัญ อนุโลมใหใ้ชก้ฎระเบยีบตาม 4 วรรคกอ่นหนา้นี ้ส าหรับการประชมุจะเรยีก

ประชมุโดยผูเ้รยีกประชมุกรรมการก ากับดแูล 

กรรมการก ากับดแูลอาจเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการเพือ่แสดงความคดิเห็น  

มาตรา 25 

กรณีทีก่ารประชมุตามปกตติาม 2 มาตรากอ่น ไมส่ามารถประชมุไดต้ามกฎหมายนีห้รอื

กฎบัตรของสหภาพแรงงาน  หน่วยงานผูม้อี านาจสามารถแตง่ตัง้กรรมการหรอืกรรมการ

ก ากับดแูลคนใดคนหนึง่เพือ่เรยีกประชมุ 

กรณีทีก่ารประชมุวสิามัญตาม 2 มาตรากอ่น ประธานคณะกรรมการหรอืผูเ้รยีกประชมุ

กรรมการก ากับดแูลไมส่ามารถเรยีกประชมุภายใน 10 วนันับแตว่นัทีม่กีารรอ้งขอ บคุคล

ทีร่อ้งขอเดมิหนึง่คนหรอืหลาย ๆ คน สามารถขอใหห้น่วยงานผูม้อี านาจก าหนดบคุคลที่

เกีย่วขอ้งเพือ่เรยีกประชมุ 

มาตรา 26  

เรือ่งตอ่ไปนีจ้ะตอ้งการลงมตโิดยทีป่ระชมุใหญข่องสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ 

1. การแกไ้ขกฎบัตรสหภาพแรงงาน 

2. การจ าหน่ายทรัพยส์นิ 

3. การร่วมมอื การรวม การแยกหรอืการยบุสหภาพแรงงาน 

4. การเลอืกตัง้ การถอดถอนและการระงับสทิธิข์องผูแ้ทนสมาชกิ กรรมการ กรรมการ

ก ากับดแูล กรรมการบรหิาร กรรมการก ากับดแูลบรหิาร รองประธานกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการและผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูล 



5. การระงับสทิธิแ์ละการขบัออกของสมาชกิ 

6. มาตรฐานการจัดเก็บคา่ธรรมเนยีมตา่ง ๆ งบประมาณ มาตรฐานการเบกิจา่ยเงนิ วธิกีาร

เบกิจา่ยเงนิและการตรวจสอบบัญชขีองสหภาพแรงงาน 

7. การอนุมัตริายงานทางธรุกจิและสรปุงบประมาณ 

8. การใชแ้ละการจ าหน่ายเงนิกองทนุ 

9. การจัดตัง้ธรุกจิส าหรับสมาชกิ 

10. การรักษาและการเปลีย่นแปลงสภาพแรงงานส าหรับสมาชกิ 

11. เรือ่งส าคัญอืน่ ๆ เกีย่วกับสทิธแิละหนา้ทีข่องสมาชกิ 

กรณีทีท่ีป่ระชมุมมีตใินเรือ่งทีก่ าหนดในขอ้ 4 ของวรรคกอ่น จะไมอ่ยูภ่ายใตก้ฎหมายวา่

ดว้ยองคก์รประชาชนและกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส าหรับการระงับสทิธิห์รอืการขบัออกจากสมาชกิ จะตอ้งเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดแ้สดง

ความคดิเห็น กอ่นทีจ่ะมกีารลงมตใินทีป่ระชมุใหญข่องสมาชกิหรอืทีป่ระชมุใหญข่อง

ผูแ้ทนสมาชกิ 

มาตรา 27  

การจัดประชมุใหญข่องสมาชกิหรอืการประชมุใหญผู่แ้ทนสมาชกิ ควรจะมสีมาชกิหรอื

ผูแ้ทนสมาชกิเขา้รว่มมากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด จงึ

สามารถเริม่ประชมุได ้หากไมไ่ดรั้บความเห็นชอบจากสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิเกนิ

ครึง่หนึง่ ไมส่ามารถลงมตกิารประชมุได ้อยา่งไรก็ตามเรือ่งทีอ่า้งถงึในขอ้ 1 ถงึ 5 วรรค 

1 ของมาตรากอ่นจะลงมตไิมไ่ด ้หากไมไ่ดรั้บความเห็นชอบจากสมาชกิหรอืผูแ้ทน

สมาชกิ  2 ใน 3 ขึน้ไป 

ในกรณีทีส่มาชกิหรอืตัวแทนสมาชกิไมส่ามารถเขา้รว่มการประชมุได ้อาจท าเป็น

หนังสอืมอบฉันทะใหส้มาชกิหรอืตัวแทนสมาชกิคนอืน่เขา้รว่มการประชมุในนามของตน 

ตัวแทนสมาชกิแตล่ะคนสามารถมอบฉันทะไดเ้พยีง 1 คน และจ านวนผูรั้บมอบฉันทะ

ทัง้หมดจะตอ้งไมเ่กนิ 1 ใน 3 ของผูเ้ขา้รว่มการประชมุดว้ยตนเอง วธิกีารก าหนดเงือ่นไข 

การนับจ านวนผูรั้บมอบฉันทะและเรือ่งอืน่ ๆ ทีต่อ้งปฏบิัตติามหน่วยงานผูม้อี านาจกลาง

ก าหนด 

ในกรณีทีต่ัวแทนสมาชกิของสหพันธแ์รงงานมอบหมายผูรั้บมอบฉันทะใหเ้ขา้รว่มการ

ประชมุ การมอบฉันทะไมเ่พยีงแตเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดตามวรรคกอ่นเทา่นัน้ โดยมี

ขอ้จ ากัดคอืใหม้อบฉันทะไดเ้ฉพาะตัวแทนสมาชกิคนอืน่ของสหภาพแรงงานเดยีวกัน

หรอืวชิาชพีเดยีวกัน 

หมวดที ่6 การเงนิ 

มาตรา 28 

แหลง่ทีม่าของงบประมาณของสหภาพแรงงานมดีังนี ้

1. คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้สมาชกิ 



2. คา่ธรรมเนยีมสมาชกิปกต ิ

3. เงนิกองทนุและดอกเบีย้ทีไ่ดรั้บ 

4. ผลก าไรจากการด าเนนิธรุกจิ 

5. รายไดจ้ากการไหวว้าน 

6. เงนิบรจิาค 

7. เงนิสนับสนุนจากรัฐบาล 

8. รายไดอ้ืน่ ๆ 

คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้สมาชกิตามวรรคกอ่นของสมาชกิทกุคนจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่จา้ง 1  

วนัของสมาชกิในขณะทีเ่ขา้เป็นสมาชกิ คา่สมาชกิปกตจิะตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 0.5 

ของคา่จา้งรายเดอืนของสมาชกิ 

เมือ่สหภาพแรงงานธรุกจิไดรั้บความยนิยอมจากสมาชกิ นายจา้งควรจะหักคา่ธรรมเนยีม

สหภาพแรงงานจากคา่จา้งของสมาชกิในวนัทีเ่ขา้เป็นสมาชกิสหภาพแรงงานอยา่งเป็น

ทางการ และโอนคา่ธรรมเนยีมไปยังสหภาพแรงงาน 

คา่ธรรมเนยีมสมาชกิของสหภาพสมาชกิทีจ่า่ยใหก้บัสหพันธแ์รงงาน ใหค้ านวณตาม

จ านวนสมาชกิทีส่มัครเขา้รว่มสหพันธแ์รงงาน  เวน้แตก่ฎบัตรของสหพันธแ์รงงาน

ก าหนดเป็นอยา่งอืน่   

มาตรฐานจ านวนเงนิสงูสดุของคา่ธรรมเนยีมสมาชกิตามวรรคกอ่นจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 

30 ของคา่สมาชกิทัง้หมดทีส่มาชกิของสหภาพสมาชกิจา่ย และจ านวนขัน้ต า่จะตอ้งไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5  เวน้แตก่ฎบัตรของสหภาพแรงงานสหพันธก์ าหนดเป็นอยา่งอืน่ 

มาตรา 29 

สหภาพแรงงานจะตอ้งสง่รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเกีย่วกับสถานะทางการเงนิตอ่ที่

ประชมุใหญข่องสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทกุปี  

หากมสีมาชกิไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของสมาชกิทัง้หมดหรอืไมต่ า่กวา่ 1 ใน 3 ของผูแ้ทน

สมาชกิสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทีเ่กีย่วขอ้งไดล้งลายมอืชือ่รว่มกัน สามารถเลอืก

ผูแ้ทนรว่มกับกรรมการก ากับดแูลเพือ่ตรวจสอบสถานะทางการเงนิของสหภาพแรงงาน 

มาตรา 30  

สหภาพแรงงานตอ้งจัดตัง้กลไกในการบรหิารรายรับรายจา่ยและการตรวจสอบดา้น

การเงนิ 

มาตรฐานในการจัดการเรือ่งการเงนิ รายงานการบัญช ีการจัดท างบประมาณและสรปุ

งบประมาณ การจัดการทรัพยส์นิ การตรวจสอบ สถานการณ์ทางการเงนิและเรือ่งอืน่ ๆ ที่

สหภาพแรงงานจะตอ้งปฏบิัต ิใหก้ าหนดโดยหน่วยงานผูม้อี านาจกลาง 

หมวดที ่7 การก ากับดแูล 

มาตรา 31  

สหภาพแรงงานจะตอ้งรายงานเรือ่งตอ่ไปนีใ้หห้น่วยงานผูม้อี านาจเป็นทีอ่า้งองิใน

อนาคตภายใน 30 วนั หลังมกีารสรปุงบประมาณประจ าปี 



1. รายชือ่กรรมการ กรรมการก ากับดแูล กรรมการบรหิาร กรรมการก ากับดแูลบรหิาร รอง

ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการและผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการก ากับดแูล 

2. รายชือ่สมาชกิทีเ่ขา้และถอน 

3. รายชือ่สหภาพสมาชกิของสหพันธแ์รงงาน 

4. รายงานงบการเงนิ 

5. สถานการณ์ของสหภาพแรงงานและธรุกจิทีด่ าเนนิการ 

เมือ่สหภาพแรงงานไมป่ฏบิัตติามวรรคกอ่นหรอืหน่วยงานผูม้อี านาจเห็นวา่มคีวามจ าเป็น 

สามารถสัง่ใหส้หภาพแรงงานสง่รายงานภายในระยะเวลาทีก่ าหนดหรอืสง่เจา้หนา้ทีไ่ป

ตรวจสอบ 

มาตรา 32 

ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขกฎบตัรของสหภาพแรงงานและการเปลีย่นแปลงกรรมการ 

กรรมการก ากับดแูล กรรมการบรหิาร กรรมการก ากบัดแูลบรหิาร รองประธาน

คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการและผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการก ากับดแูล สหภาพ

แรงงาน ควรจะรายงานตอ่หน่วยงานผูม้อี านาจเพือ่เป็นขอ้อา้งองิในอนาคต 

มาตรา 33 

กรณีทีข่ัน้ตอนการเรยีกประชมุใหญข่องสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิหรอืวธิกีารลงมตใินที่

ประชมุดังกลา่วฝ่าฝืนกฎหมายและขอ้บังคับหรอืกฎบัตรของสหภาพ สมาชกิหรอืผูแ้ทน

สมาชกิทีเ่ขา้รว่มอาจยืน่ค ารอ้งตอ่ศาลใหย้กเลกิการลงมตภิายใน 30 วนัหลังจากการลง

มตดิังกลา่ว โดยมเีงือ่นไขวา่หากสมาชกิหรอืตัวแทนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มไมไ่ดค้ัดคา้นใด ๆ 

ในระหวา่งการประชมุ จะไมอ่นุญาตใหด้ าเนนิการ 

กรณีทีศ่าลเห็นวา่การละเมดินัน้ไมม่นัียส าคัญ และไมม่ผีลกระทบจากการลงมต ิศาล

อาจไมรั่บค าฟ้องทีข่อใหย้กเลกิมตติามวรรคกอ่น 

มาตรา 34  

เนือ้หามตขิองทีป่ระชมุใหญข่องสมาชกิสภาพแรงงานหรอืผูแ้ทนสมาชกิทีล่ะเมดิ

กฎหมายและขอ้บังคับหรอืกฎบัตรของสหภาพนัน้ ใหถ้อืวา่เป็นโมฆะ 

หมวดที ่8 การป้องกัน 

มาตรา 35 

นายจา้งหรอืตัวแทนของนายจา้งทีใ่ชอ้ านาจบรหิาร หา้มมพีฤตกิรรมดังตอ่ไปนี ้

1. ปฏเิสธทีจ่ะจา้ง เลกิจา้ง ลดระดับ ลดคา่จา้งหรอืใหก้ารปฏบิัตทิีไ่มเ่ป็นธรรมอืน่ ๆ ตอ่

แรงงานทีจั่ดตัง้หรอืเขา้รว่มสหภาพแรงงาน เขา้รว่มในกจิกรรมของสหภาพแรงงานหรอื

เขา้รับต าแหน่งงานของสหภาพแรงงาน 

2. ก าหนดใหแ้รงงานหรอืผูส้มัครงานไมต่อ้งเขา้รว่มสหภาพแรงงาน หรอืรับต าแหน่งงาน

ของสหภาพแรงงาน เป็นเงือ่นไขในการจา้งงาน 

3. ปฏเิสธทีจ่ะจา้ง เลกิจา้ง ลดระดับ ลดคา่จา้งหรอืใหก้ารปฏบิัตทิีไ่มเ่ป็นธรรมอืน่ ๆ ตอ่

แรงงานทีเ่สนอขอเจรจาตอ่รองรว่มกันหรอืมสีว่นรว่มกับกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกับการ



เจรจาตอ่รอง 

4. การไลอ่อก การลดระดบั การลดคา่จา้งหรอืใหก้ารปฏบิัตทิีไ่มเ่ป็นธรรมอืน่ ๆ ตอ่

แรงงานทีม่สีว่นร่วมหรอืสนับสนุนการด าเนนิการทีม่คีวามขดัแยง้ 

 

5. แสดงอทิธพิล ขดัขวางหรอืจ ากัดการจัดตัง้องคก์รหรอืกจิกรรมของสหภาพแรงงาน

อยา่งไมเ่หมาะสม 

การเลกิจา้ง การลดต าแหน่ง การลดคา่จา้งใด ๆ ของนายจา้งหรอืตัวแทนของนายจา้งที่

ใชอ้ านาจบรหิารตามวรรคกอ่น ใหถ้อืวา่เป็นโมฆะ 

มาตรา 36 

ในกรณีทีก่รรมการหรอืกรรมการก ากับดแูลของสหภาพแรงงานจ าเป็น ตอ้งด าเนนิการ

เกีย่วกับกจิการของสหภาพแรงงานในชว่งเวลาท างานสหภาพแรงงาน สามารถตกลงกับ

นายจา้งใหแ้รงงานสามารถลางานในจ านวนชัว่โมงทีแ่น่นอน 

ในกรณทีีส่หภาพแรงงานธรุกจิกับนายจา้งไมม่ขีอ้ตกลงดังกลา่วตามวรรคกอ่น ประธาน

คณะกรรมการอาจมสีทิธลิางานไดค้รึง่วนัหรอืทัง้วนัและกรรมการหรอืกรรมการก ากับ

ดแูลอืน่ ๆ อาจลางานได ้50 ชัว่โมงตอ่เดอืนเพือ่จัดการกจิการของสหภาพแรงงาน 

กรณีทีก่รรมการหรอืกรรมการก ากับดแูลของสหภาพแรงงานธรุกจิเป็นประธาน

คณะกรรมการของสหพันธแ์รงงานทัง้ประเทศไมม่ขีอ้ตกลงดังกลา่วกับนายจา้งตาม

วรรค 1 สามารถลางานไดค้รึง่วนัหรอืทัง้วนัเพือ่จัดการกจิการของสหภาพแรงงาน  

หมวดที ่9 การยบุและการเปลีย่นแปลงองคก์ร 

มาตรา 37 

สหภาพแรงงานอาจประกาศการยบุตัวไดด้ว้ยตนเอง โดยมตทิีป่ระชมุใหญส่มาชกิหรอื

ผูแ้ทนสมาชกิดว้ยเหตผุลใด ๆ ดังตอ่ไปนี ้

1. ลม้ละลาย 

2. จ านวนสมาชกิไมเ่พยีงพอ 

3. การรวมตัวหรอืการแยกตัว 

4. เหตผุลอืน่ ๆ ตามทีท่ีป่ระชมุใหญส่มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิเห็นวา่จ าเป็น 

กรณีทีส่หภาพแรงงานไมส่ามารถประกาศยบุตัวไดเ้องตามขอ้ 1 ถงึ 3 ของวรรคกอ่น

หรอืไมส่ามารถด าเนนิการตามกฎบัตรของสหภาพแรงงานได ้ศาลอาจยบุสหภาพ

แรงงานตามค ารอ้งของหน่วยงานผูม้อี านาจ อัยการหรอืบคุคลทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี 

มาตรา 38 

กรณีทีส่หภาพแรงงานมมีตใิหร้วมหรอืแยก  จะตอ้งด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปี

นับแตว่นัทีม่มีต ิ

เมือ่สหภาพแรงงานรวมตัวกันอันเป็นผลมาจากการรวมกันของโรงงานหรอืหน่วยงาน

ธรุกจิ การรวมจะตอ้งแลว้เสร็จภายใน 1 ปีนับวนัก าหนดการรวมตัว ส าหรับกรณีทีก่ารรวม

รวมไมแ่ลว้เสร็จเมือ่ครบก าหนดระยะเวลาดังกลา่ว หน่วยงานผูม้อี านาจสามารถสัง่ให ้

รวมภายในระยะเวลาทีก่ าหนด หากไมส่ามารถรวมได ้ใหม้คี าสัง่ปรับโครงสรา้งสหภาพ

แรงงานใหม ่

เมือ่สหภาพแรงงานไดร้วมหรอืแยกตาม 2 วรรคกอ่นภายใน 30 วนัหลังจากเสร็จสิน้การ



รวมและแยก ใหร้ายงานกระบวนการ กฎบัตรสหภาพแรงงาน รายชือ่กรรมการหรอื

กรรมการก ากับดแูลไปยังหน่วยงานผูม้อี านาจเพือ่เป็นทีอ่า้งองิในอนาคต 

กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงเขตการปกครอง สหภาพแรงงานอาจคงชือ่เดมิไวห้ลังจาก

ไดรั้บการลงมตใินทีป่ระชมุใหญส่มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ 

แตส่ าหรับกรณีทีม่กีารเปลีย่นชือ่สหภาพแรงงานใหส้ง่รายงานการประชมุไปยัง

หน่วยงานผูม้อี านาจเพือ่เป็นทีอ่า้งองิในอนาคตภายใน 90 วนันับจากวนัเปลีย่นแปลง

เขตการปกครอง กรณีทีม่กีารเปลีย่นชือ่ของสหภาพแรงงาน หา้มตรงกับกับสหภาพ

แรงงานอืน่ทีจ่ดทะเบยีนแลว้ 

กรณีทีส่หภาพแรงงานมมีตติามวรรคกอ่น การนับล าดับวาระจะตอ้งไดรั้บลงมตจิากที่

ประชมุใหญข่องสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ 

มาตรา 39 

สหภาพแรงงานทีม่อียูต่อ่หรอืจัดตัง้ขึน้ใหมภ่ายหลังการรวมตัวกัน จะตอ้งยอมรับสทิธิ

และหนา้ทีข่องสหภาพแรงงานทีห่ายไปอันเนือ่งจากการรวมตัว 

ส าหรับสหภาพแรงงานทีจั่ดตัง้ข ึน้ภายหลังการแยกกัน สว่นสทิธแิละหนา้ทีท่ีส่หภาพ

แรงงานสบืชว่งตอ่ จะตอ้งไดรั้บการลงมตพิรอ้มกันจากทีป่ระชมุใหญข่องสมาชกิหรอื

ผูแ้ทนสมาชกิของสหภาพแรงงานในเวลาลงมตแิยกกัน 

มาตรา 40 

กรณีทีส่หภาพแรงงานประกาศยบุดว้ยตนเองใหร้ายงานเหตผุลและเวลาในการยบุตัวไป

ยังหน่วยงานผูม้อี านาจเพือ่เป็นขอ้อา้งองิในอนาคตภายใน 15 วนันับจากวนัทีม่กีารยบุ

สหภาพแรงงาน 

มาตรา 41 

กรณกีารยบุสหภาพแรงงานเวน้แตจ่ะเกดิจากการลม้ละลาย การรวมกจิการหรอืการ

เปลีย่นแปลงองคก์ร ทรัพยส์นิควรจะด าเนนิการช าระบัญช ี

มาตรา 42 

กรณีทีม่กีารยบุสหภาพแรงงาน นอกจากจะตอ้งท าการช าระกรณีทีม่หีนีส้นิคา้งช าระ 

ทรัพยส์นิทีเ่หลอืจะคนืใหแ้กผู่ค้รอบครองเดมิ ซึง่ควรจะด าเนนิการตามกฎของสหภาพ

แรงงาน มตขิองทีป่ระชมุใหญส่มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ แตห่า้มบคุคลหรอืองคก์รที่

แสวงหาผลก าไรเป็นผูค้รอบครอง 

ในกรณีทีส่หภาพแรงงานไมส่ามารถด าเนนิการเกีย่วกับทรัพยส์นิทีเ่หลอืตามวรรคกอ่น

ได ้ใหโ้อนทรัพยส์นิไปยังองคก์รอสิระในทอ้งถิน่ทีม่สีหภาพแรงงานจัดตัง้อยู ่

มาตรา 10  บทก าหนดโทษ 

มาตรา 43 

กรณีทีส่หภาพแรงงานฝ่าฝืนกฎหมายและขอ้บังคับหรอืกฎบัตรของสหภาพแรงงาน

หน่วยงานผูม้อี านาจอาจออกค าเตอืนหรอืสัง่ใหป้รับปรงุภายในระยะเวลาทีก่ าหนด กรณี

ทีเ่ห็นวา่มคีวามจ าเป็น สามารถสัง่ใหร้ะงับธรุกจิบางสว่นหรอืทัง้หมดกอ่นทีจ่ะท าการ

ปรับปรงุใด ๆ ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

กรณีทีส่หภาพแรงงานฝ่าฝืนกฎหมายและขอ้บังคับหรอืกฎบัตรของสหภาพแรงงาน

อยา่งรา้ยแรง หรอืไมไ่ดด้ าเนนิการปรับปรงุใด ๆ หลังจากสิน้สดุระยะเวลาทีก่ าหนด 

หน่วยงานผูม้อี านาจสามารถถอดถอนกรรมการ กรรมการก ากับดแูล ประธาน

คณะกรรมการหรอืผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 

มาตรา 44 

กรณีทีห่น่วยงานผูม้อี านาจสง่เจา้หนา้ทีไ่ปตรวจสอบสหภาพแรงงานตามวรรค 2 มาตรา 

31 แหง่กฎหมายนี ้หรอืขอใหส้หภาพแรงงานสง่เอกสารขอ้มลูตามวรรค 1 ของมาตรานี้



ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด หากสหภาพแรงงานหลกีเลีย่ง ขดัขวาง ปฏเิสธหรอืไมไ่ดส้ง่

เอกสารภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูก้ระท าการดังกลา่วจะถกูลงโทษปรับ 30,000 

ดอลลารไ์ตห้วนั ขึน้ไปแตไ่มเ่กนิ 150,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 

มาตรา 45 

กรณีทีน่ายจา้งหรอืตัวแทนของนายจา้งทีใ่ชอ้ านาจบรหิารฝ่าฝืนวรรค 1 ถงึมาตรา 35 

แหง่กฎหมายนี ้และการวนิจิฉัยดังกลา่วไดรั้บการด าเนนิการตามกฎหมายระงับขอ้พพิาท

แรงงาน หน่วยงานผูม้อี านาจกลางสามารถลงโทษโดยการปรับนายจา้ง 30,000 

ดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไปแตไ่มเ่กนิ 150,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 

กรณีทีน่ายจา้งหรอืตัวแทนของนายจา้งทีใ่ชอ้ านาจบรหิารฝ่าฝืนขอ้ 1, 3 หรอื 4 ของ

วรรค 1 มาตรา 35 แหง่กฎหมายนีแ้ละไมไ่ดด้ าเนนิการใด ๆ หรอืละเวน้ภายในระยะเวลา

ทีก่ าหนดไวใ้นค าวนิจิฉัยตามวรรคกอ่น หน่วยงานผูม้อี านาจกลางสามารถลงโทษโดย

การปรับนายจา้ง 60,000 ดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไปแตไ่มเ่กนิ 300,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 

กรณีทีน่ายจา้งหรอืตัวแทนของนายจา้งทีใ่ชอ้ านาจบรหิารฝ่าฝืนขอ้ 2 ถงึ 5 ของวรรค 1  

มาตรา 35 แหง่กฎหมายนีแ้ละไมไ่ดด้ าเนนิการใด ๆ หรอืไมด่ าเนนิการใด ๆ ภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นค าวนิจิฉัยตามวรรค 1 หน่วยงานผูม้อี านาจกลางสามารถ

ลงโทษโดยการปรับนายจา้ง 60,000 ดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไปแตไ่มเ่กนิ 300,000 ดอลลาร์

ไตห้วนั หากนายจา้งไมด่ าเนนิการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนดอาจลงโทษปรับ

ตดิตอ่กัน 

มาตรา 46 

กรณีทีน่ายจา้งไมใ่หล้างานตามวรรค 2 มาตรา 36 แหง่กฎหมายนีจ้ะลงโทษปรับ 20,000 

ดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไปแตไ่มเ่กนิ 100,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 

หมวดที ่11 บทบัญญัตเิพิม่เตมิ 

มาตรา 47 

ส าหรับสหภาพแรงงานทีจั่ดตัง้ข ึน้กอ่นบังคับใชก้ฎหมายนี ้หากชือ่ กฎบัตรสหภาพ 

จ านวนกรรมการและกรรมการก ากับดแูลไมส่อดคลอ้งกับบทบัญญัตแิหง่กฎหมายนี ้ให ้

แกไ้ขในทีป่ระชมุสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิครัง้ลา่สดุ 

มาตรา 48  

ส าหรับรายละเอยีดหลกัเกณฑป์ลกียอ่ยขอ้บังคับใชข้องกฎหมายนี ้ใหห้น่วยงานผูม้ี

อ านาจกลางเป็นผูก้ าหนด 

มาตรา 49 

วนัทีเ่ริม่มผีลบังคับใชก้ฎหมายนี ้ใหส้ภาบรหิารเป็นผูก้ าหนด 

 


