
雲林縣政府辦理移工防治非洲豬瘟專案宣導防疫自評表 

事 業 單 位 名 稱  

地 址 
 

 (□有□無混住其他雇主之移工) 

仲 介 公 司 名 稱  

國 籍 
□越南：    人 □印尼：   人 □泰國：   人 □菲律賓：   人 

合計：    人 

自 評 日 期         年       月       日      

項 目 自 評 內 容                                                             

一、伙食提供 

 

□雇主免費提供移工伙食   □移工自費由雇主提供伙食  

□移工自行處理伙食 

□其他：____________________ 

伙食之提供是否符合衛生 

□符合  □不符合 

二、雇主提供伙食

是否有來源不

明之肉製品 

□有 

□無 

(移工自行處理伙食者，免填本項) 

三、雇主有無依規

定處理廚餘 

□有 

□無 

 

四、法令及政策 

    宣導 

有無向移工宣導非洲豬瘟相關法令，並宣導不得輸入(含國外親友

寄送肉製品)、持有或販售來源不明之肉製品： 

□有  □無 

五 

、 

移

工

抽

問

結

果 

 
第 1位移工 第 2位移工 第 3位移工 

您是否知悉不得

輸入、持有或販

售來源不明之肉

製品？ 

□知道 

□不知道 

□知道 

□不知道 

□知道 

□不知道 

您是否知悉鄰近

有越南食品之販

售地點，輸入或

販售來源不明之

□知道，地點:_____ 

_______________ 

□不知道 

□知道，地點:_____ 

_______________ 

□不知道 

□知道，地點:_____ 

_______________ 

□不知道 

1100901 

 



肉製品？ 

L i n e @ 移 點 通 

□雇主已告知「Line@移點通」及跨國勞動力權益維護資訊網站

（https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/index）資訊 

□無 

事業單位大小章  

複評單位：雲林縣政府勞青處    複評人： 

 

 

說明：  

一、 移工可透過本部「LINE@移點通」、跨國勞動力權益網站、多國語言廣播電臺及

1955勞工諮詢申訴專線等管道，獲取最新防疫資訊。 

二、 地方勞政單位訪查移工宿舍時，應向雇主及移工進行相關傳染病及衛生建康法令

宣導，但不得針對移工私領域(例如私人信件、包裹)進行檢查。 

三、 地方勞政單位訪查移工宿舍時，雇主未依生活照顧服務計畫書執行辦理提供衛生

飲食或相關法令宣導，地方勞政單位應以書面限期通知雇主改善，雇主屆期未改

善者，應依違反就業服務法第 57條第 9款規定事項辦理。 

四、 如發現雇主或移工持有或販售來源不明肉品，或未依規定處理廚餘，應由地方勞

政單位轉請當地農政、衛政主管機關續處。 

五、 動物傳染病防治條例第 34條第 3項、第 45條及第 46條規定略以，應施檢疫物不

得以郵遞寄送輸入，如以郵寄輸入者，應予退運、沒入或銷燬。另收件人如收到

郵寄包裹，應送交輸出入動物檢疫機關銷燬者，否則處最高新臺幣 15萬元罰鍰。 

六、 依食品安全衛生管理法第 30條及第 47條規定略以，販賣自行帶入國內或透過網

路購買之肉品或相關製品，均須向中央衛生主管機關辦理輸入查驗，未辦理者處

販賣人最高新臺幣 300萬元罰鍰。 

七、 依飼料管理法第 29條第 2項規定略以，針對不具廚餘再利用機構資格之違規者，

按違法行為次數，回溯 5年期間，最高可裁罰 300萬。若民眾發現違法使用廚餘，

檢舉成案，將依「檢舉違反飼料管理法案件獎勵辦法」第 5條規定，可依案件金

額 20%額度核發檢舉獎金。 


