
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日    期
處分金額

1 味全食品工業股份有限公司 5004922
勞動基準法第32條第2

項

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

府勞動一字第

1083419295號
1081003 50000

2 順懋興企業有限公司 13025476
勞動基準法第21條第1

項
工資未達基本工資

府勞動一字第

1083420089號
1081007 20000

3
蔡順正(即雲林縣私立新樂園

老人長期照顧中心(養護型))
45693739

勞動基準法第32條第2

項

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

府勞動一字第

1083420115號
1081007 20000

4
雲林縣保證責任漢光果菜生產

合作社
76746916 勞動基準法第24條 雇主延長工作時間未依規定加給工資。

府勞動一字第

1083420888號
1081022 20000

5 全國電子股份有限公司 09109366
勞動基準法第30條第6

項

出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至

分鐘為止

府勞動一字第

1083420958號
1081022 20000

6 琩育預拌混凝土股份有限公司 28500483
勞動基準法第32條第2

項

雇主延長勞工之工作時間連同正常工作

時間，1日不得超過12小時；延長之工作

時間，1個月不得超過46小時。

府勞動一字第

1083421089號
1081022 20000

7 張豊宜(即上巽商行) 45790471
勞動基準法第24條第2

項、第36條第1項

未依規定給付休息日工資、未有每7日中

至少有1日之休息，作為例假日。

府勞動一字第

1083419185號
1081017 40000

8 全球人壽保險股份有限公司 70817744
勞動基準法第30條第6

項

出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至

分鐘為止

府勞動一字第

1083421485號
1081025 20000

9 建龍電機技術顧問有限公司 70686406
勞動基準法第21條第1

項
工資未達基本工資

府勞動一字第

1083419949號
1081025 20000
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