
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
福懋科技股份有限公司

(代表人:李培瑛)
23826736 勞基法第39條 國定假日出勤未加倍給薪

112年府勞動一字

1123422006號
1120825 50000

2
宇榮高爾夫科技股份有

限公司(代表人:黃家
84304999 勞基法第32條第2項 延長工時超過46小時

112年府勞動一字

1123419257號
1120825 70000

3

台灣維特斯有限公司

(代表人:葛蘭(Rasmus

Gram))

28456304 勞基法第32條第2項 延長工時超過約定同意書約定之延長工時
112年府勞動一字

1123409163號
1120825 20000

4
黃柏霖即鑫達油漆工程

行(代表人:黃柏霖)
19362523 勞基法第22條第2項 薪資未全額給付

112年府勞動一字

1123410742號
1120825 20000

5 陳燦勳即海豐畜牧場 11111111 勞工退休金條例第12條 雇主未於勞雇關係終止30日給付資遣費
112年府勞動一字

1123422853號
1120825 100000

6

林成峯(即雲林縣私立

群量居家式長期照顧服

務機構)

92265180
勞基法第24條;勞基法第

36條第1項

雇主未依規定加給勞工延長工作時間工資;

未使勞工每七日中應有二日之休息，其中

一日為例假，一日為休息日。

112年府勞動一字

1123424212號
1120905 40000
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