
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
凱馨實業股份有限公司

(代表人:鄧進得)
86220637 勞基法第24條第1項 雇主未依規定給付延長工時工資

112年府勞動一字

1123419999號
1120724 50000

2
吉彩緁有限公司(代表

人:朱明相)
45149029

勞基法第24條;勞基法第

32條第2項;勞基法第36條

雇主延長勞工之工作時間超過法令規定；

未有每7日中應有2日之休息，其中1日為例

假，1日為休息日;未依規定加倍發給勞基

法第37條所定之休假出勤工資。

112年府勞動一字

1123421304號
1120728 60000

3
廣義有限公司(代表人:

田哲豪)
90268767 勞基法第36條

勞工未有每七日中應有二日之休息，其中

一日為例假，一日為休息日。

112年府勞動一字

1123421262號
1120731 20000

4
雲林縣林內鄉立幼兒園

(代表人:劉姿言)
95827425

勞基法第24條;

勞基法第38條第4項

勞動契約終止未於時限內結清未休畢之補

休時數及特休工資

112年府勞動一字

1123416568號
1120801 40000

5 黃正宗即宗亞工程行 82741740
勞基法第30條第6項;勞基

法第39條

出勤紀錄未記錄到分鐘;

國定假日出勤未加倍給薪

112年府勞動一字

1123413064號
1120801 40000

6 陳洲港
Q1219289

90
勞基法第39條 農曆春節出勤未加倍給薪

112年府勞動一字

1123418437號
1120801 20000

7 蔡芸晏即萬建綺發商行 87081303
勞基法第24條第2項;

勞基法第36條第1項

雇主未依規定加給勞工延長工作時間工資;

勞工未有每七日中應有二日之休息，其中

一日為例假，一日為休息日。

112年府勞動一字

1123413587號
1120801 40000

8 楊豐吉即雄吉工業社 47403813 勞基法第30條第6項 出勤紀錄未記錄到分鐘
112年府勞動一字

1123410347號
1120801 20000

9 林倩如即有鑫商行 39710774 勞基法第24條第2項
雇主未依規定加給勞工延長工作時間工

資。

112年府勞動一字

1123421978號
1120808 20000

10
美達食品工業股份有限

公司(代表人:陳寬博)
43232509

勞基法第21條第1項;勞基

法第24條第1項;勞基法第

32條第2項;勞基法第59條

第2款

未達基本工資;雇主未依規定給付延長工時

工資;延長勞工之工作時間超過法令規定;

未依規定給付職災補償費用

112年府勞動一字

1123420969號
1120808 80000

11

四海遊龍食品股份有限

公司(代表人:CALVIN

SEAN PANG)

24293977 勞基法第32條第2項 雇主延長勞工之工作時間超過法令規定
112年府勞動一字

1123421140號
1120808 20000

12
高軒企業股份有限公司

(代表人:張逢疆)
97339669 勞基法第22條第2項 雇主未全額直接給付勞工工資

112年府勞動一字

1123421889號
1120816 20000

13
富喬工業股份有限公司

(代表人:張元賓)
16834268 勞基法第32條第2項 延長工時一個月超過四十六小時

112年府勞動一字

1123422685號
1120818 70000
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