
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
甘博仁(即博予咖啡

館)
47393076 勞基法第80條 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務

111年府勞動一字

1113428048號
1111031 30000

2
李雅存即群鴻工商稅

務記帳士事務所
47295461 勞基法第24條 雇主未依規定加給勞工延長工作時間工資

111年府勞動一字

1113428268號
1111031 20000

3 許璟倫即捷海企業社 25487009 勞基法第24條第2項
雇主未依規定給付勞工休息日工作時間工

資

111年府勞動一字

1113428882號
1111107 20000

4
敬業黃金寶大廈管理

委員會
00000000

勞基法第22條第2項;勞基

法第24條第1項;勞基法第

32條第2項;勞基法第39條

工資未全額直接給付勞工；雇主未依規定

加給勞工延長工作時間工資；雇主延長勞

工之工作時間超過法令規定；未依規定加

倍發給勞基法第37條所定之休假出勤工

資。

111年府勞動一字

1113428958號
1111110 80000

5

大山電線電纜股份有

限公司(代表人:蘇文

彬)

64829434
勞基法第24條第1項;勞基

法第32條第2項

雇主未依規定加給勞工延長工作時間工

資；雇主延長勞工之工作時間超過法令規

定

111年府勞動一字

1113429013號
1111110 100000

6
寶雅國際股份有限公

司(代表人:陳建造)
97151664 勞基法第36條第1項

勞工未有每七日中應有二日之休息，其中

一日為例假，一日為休息日。

111年府勞動一字

1113429014號
1111110 50000

7
鑫聖工業有限公司(代

表人:林峻聖)
54114037 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工

111年府勞動一字

1113428952號
1111110 20000

8

豐寶遊覽車客運股份

有限公司(代表人:林

桂滿)

80223221 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工
111年府勞動一字

1113429278號
1111111 20000

9 廖國佑即億興商行 87087926
勞基法第22條;勞基法第

30條第6項;勞基法第38條

工資未全額直接給付勞工.未逐日記載勞工

出勤情形至分鐘為止。未依規定給予特別

休假

111年府勞動一字

1113429284號
1111114 60000

10
蔡宗衡即名家庭園汽

車旅館
45768724 勞基法第36條第1項 未每7日中至少有1日之休息作為例假

111年府勞動一字

1113428698號
1111116 20000

11
瀧騰皓有限公司(代表

人: )
84352746 勞基法第36條 未每7日中至少有1日之休息作為例假

111年府勞動一字

1113429640號
1111118 20000

12
九彥科技股份有限公

司(代表人:徐松榮)
28323966

勞基法第24條;勞基法第

26條

雇主未依規定加給勞工延長工作時間工資;

雇主預先扣發勞工工資作為違約金或賠償

費

111年府勞動一字

1113429334號
1111118 110000
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