
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額

1 清原商行(代表人:鄭麗琴) 72419264 勞動基準法第24條 未依規定加給延長工時工資
110年府勞動一字

第1103426235號
1101111 20000

2
台灣德亞瑪股份有限公司

(代表人:納谷奈己)
97163486

勞動基準法第32條

第2項
延長工作時間超過法令規定

110年府勞動一字

第1103426907號
1101116 50000

3
梅景食品股份有限公司(代

表人:黃信允)
53177287

勞動基準法第32條

第2項
延長工作時間超過法令規定

110年府勞動一字

第1103426056號
1101116 40000

4
大山電線電纜股份有限公司

(代表人:蘇文彬)
64829434

勞動基準法第32條

第2項；勞動基準

法第36條第1項

延長工作時間超過法令規定

；每七日中未有一日之休息

作為例假

110年府勞動一字

第1103426247號
1101117 106000

5
高組企業有限公司(代表人:

鐘俞竣)
70403863

勞動基準法第24條

第2項;勞動基準法

第38條第4項

雇主未依規定加給勞工延長

工作時間工資。未給付未休

畢特休假工資。

110年府勞動一字

第1103428328號
1101122 40000

6 益壽國際股份有限公司 24367111

勞動基準法第32條

第2項;勞動基準法

第36條第1項

雇主延長勞工之工作時間連

同正常工作時間，1日不得超

過12小時；延長之工作時間

，1個月不得超過46小時;;每

七日中未有一日之休息作為

例假。

府勞動一字第

1103428643號
1101124 40000
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