
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1

太舜健康產業股份有

限公司附設雲林縣私

立太舜居家長照機構

(代表人:蕭珮瑄)

87024970 勞動基準法第59條第2款
職災醫療休養期間未按該員工原領工資數

額予以核發

112年府勞動一字

1123409329號
1120308 20000

2 陳安田 11111111
勞動基準法第30條第6項;

勞動基準法第59條第2款

出勤紀錄未記載員工出勤情形至分鐘;

職災醫療休養期間未按該員工原領工資數

額予以核發

112年府勞動一字

1123409565號
1120314 40000

3
金湧工業有限公司(代

表人:陳淑怡)
59015660 勞動基準法第28條第2項 未依規定提繳積欠工資墊償基金。

112年府勞動一字

1123410076號
1120317 20000

4
色鼎企業有限公司(代

表人:何政諺)
42753207

勞動基準法第24條;勞動

基準法第36條第1項

雇主未依規定加給延長工作時間工資;未有

每7日中應有2日之休息，其中1日為例假

112年府勞動一字

1123409726號
1120317 40000

5
好色鼎日式炭火燒肉

店(代表人:曾金城)
45749776 勞動基準法第24條 雇主未依規定加給延長工作時間工資

112年府勞動一字

1123409727號
1120317 20000

6

雲林縣私立慈暉長期

健康管理居家式照顧

機構(代表人:李宗哲)

87186812 勞動基準法第24條 雇主未依規定加給延長工作時間工資
112年府勞動一字

1123410077號
1120322 20000

7
蕭育銓(即全國第一名

餐飲)
25495036

勞動基準法第24條;勞動

基準法第36條第1項;勞動

基準法第43條

雇主未依規定加給延長工作時間工資;未有

每7日中應有2日之休息，其中1日為例假;

請假未依規定給付最低標準工資

112年府勞動一字

1123410804號
1120324 60000
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