
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
尚恆行動通訊館(代表

人:曾玉華)
82520351

勞動基準法第第22條第2

項;勞動基準法第24條第1

項

工資未全額直接給付勞工；雇主未依規定

加給延長工作時間工資

111年府勞動一字

1113430713號
1111228 40000

2
揚達生物科技有限公

司(代表人:廖明耑)
27656992 勞動基準法第38條第4項 未依規定期限給付特別休假未休日數工資

111年府勞動一字

1113430320號
1111202 20000

3
鴻茂工業股份有限公

司(代表人:王茂昌)
22123343 勞動基準法第32條第2項 雇主延長勞工之工作時間超過法令規定

勞動基準法第府勞

動一字1113433545

號

1120103 70000

4
明方實業有限公司（

代表人：許家彰）
27806319 勞動基準法第80條

拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職

務

112年府勞動一字

第1123405333號
1120105 30000

5

許君菽君即雲林縣私

立長青老人長期照顧

中心（養護型）

26872281 勞動基準法第34條第2項
勞工工作採輪班制者，更換班次時，未至

少有連續11小時之休息時間

112年府勞動一字

第1123405329號
1120105 20000

6

陳佩玲即雲林縣私立

安家園老人長期照顧

中心（養護型）

26922515 勞動基準法第34條第2項
勞工工作採輪班制者，更換班次時，未至

少有連續11小時之休息時間

112年府勞動一字

第1123405330號
1120105 20000

7

陳映州即雲林縣私立

安親院老人長期照顧

中心（養護型）

39741426 勞動基準法第34條第2項
勞工工作採輪班制者，更換班次時，未至

少有連續11小時之休息時間

112年府勞動一字

第1123405331號
1120105 20000

8
多吉師食品有限公司

（代表人：李承晏）
24288171

勞動基準法第32條第2項;

勞動基準法第36條第1項;

勞動基準法第59條第1項

雇主延長勞工之工作時間超過法令規定；

未有每7日中應有2日之休息，其中1日為例

假，1日為休息日;未按原領工資給付公傷

病假期間薪資

112年府勞動一字

第1123405332號
1120105 80000

9

雲林縣私立陽光樂齡

居家式長照機構(代表

人:林清壽)

88462012
勞動基準法第24條;勞動

基準法第39條

雇主未依規定加給延長工作時間工資;國定

假日出勤薪資給付不足

112年府勞動一字

1123405484號
1120106 40000

10
雲林縣西螺鎮公所(代

表人:廖秋萍)
63513302 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未核實紀載至分鐘

112年府勞動一字

1123405451號
1120106 20000

11
鍵業泰機械工程行(代

表人:蔡御煌)
45265912

勞動基準法第22條第2項;

勞工退休金條例第12條第

2項

工資未全額直接給付勞工;延遲發給資遣費
112年府勞動一字

1123405167號
1120111 120000

12
金光多媒體國際有限

公司(代表人:黃立綱)
54500191 勞動基準法第24條第1項 雇主未依規定加給延長工作時間工資

112年府勞動一字

1123405466號
1120113 40000
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