
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
台灣物聯網股份有限公

司（代表人：卓瑩鎗）
85100141 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工

112年府勞動一字

1123418124號
1120616 20000

2
永達能源工程股份有限

公司(代表人:黃世賢)
52872478

勞基法第30條第6項;勞基

法第36條;勞基法第38條

未逐日覈實記載出勤時間;未每7日中有1日

例假;特別休假未發給及結清工資.

112年府勞動一字

1123415961號
1120523 60000

3
永德營造股份有限公司

(代表人:吳宇祥)
25153571 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工

112年府勞動一字

1123414563號
1120530 20000

4
萬安保全股份有限公司

(代表人:盧盛頓)
53506268

勞基法第21條第1項;勞基

法第24條;勞基法第39條

未達基本工資;未依規定加給延長工時工

資;休假日未加倍發給工資

112年府勞動一字

1123416738號
1120606 60000

5
德欣先進股份有限公司

(代表人:賴信義)
64826653

勞基法第24條;勞基法第

36條第1項;勞基法第39條

未依規定加給延長工時工資;未有每7日中

應有1日之休息作為例假;國定假日未加倍

給付工資

112年府勞動一字

1123417431號
1120612 150000

6
台灣電力股份有限公司

(代表人:曾文生)
3795904 勞基法第24條 未依規定加給延長工時工資.

112年府勞動一字

1123413815號
1120612 50000

7
廣成資訊股份有限公司

(代表人:曾證益)
80381277

勞基法第24條第1項;勞基

法第30條第6項
未依規定加給延長工時工資;未逐日記載勞

工正常工時出勤情形

112年府勞動一字

1123416022號
1120612 40000

8
巨龍保全股份有限公司

(代表人:董國材)
27722775 勞基法第22條第2項 薪資未全額給付

112年府勞動一字

1123409565號
1120612 20000

9

保證責任雲林縣子茂果

菜生產合作社(代表人:

陳祈然)

77549462
勞基法第24條;勞基法第

32條;勞基法第36條

未依規定加給延長工時工資;延長工時超過

46小時上限;未每7日中有1日例假.

112年府勞動一字

1123417387號
1120612 60000

10
江志達即駿昇隔熱紙專

業店
99667580 勞基法第24條第2項 未依規定加給延長工時工資。

112年府勞動一字

1123418249號
1120619 20000

11
玉鉉股份有限公司(代

表人:王小玟)
24326180 勞基法第22條第2項 工資未全額直接給付勞工。

112年府勞動一字

1123418236號
1120619 20000

12
台塑石化股份有限公司

(代表人:陳寶郎)
86522210 勞基法第36條第1項 未有每7日中應有1日之休息作為例假

112年府勞動一字

1123418438號
1120621 50000
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