
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日  期
處分金額

1
雲林縣私立大成高級商工職業

學校
64701909

勞工退休金條例第12

條第2項

雇主未依規定於終止勞動契約後30日內

發給新制資遣費。

府勞動一字第

1103429760 號
1110208 300000

2
澄霖農業生技股份有限公司（

代表人：阮塏菕）
25075288 勞動基準法第36條

未有每7日中應有2日之休息，其中1日為

例假，1日為休息日。

府勞動一字第

1113406766號
1110210 20000

3
揚明營造有限公司（代表人：

許登旺)
56605847

勞動基準法第28條第2

款
未依規定提繳積欠工資墊償基金。

111年府勞動一字

1113407332號
1110214 20000

4
社團法人雲林縣身心照護協會

(代表人:何政岳)
45307194

勞動基準法第22條第2

項

工資未全額直接給付勞工。 111年府勞動一字

1113407569號
1110215 20000

5 林崇偉(即泓源茶行) 87083843 勞動基準法第24條 未依規定加給延長工時工資。
111年府勞動一字

1113407248號
1110215 40000

6 林怡伶(即花絮商行) 72401047
勞動基準法第30條第6

項

前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情

形至分鐘為止。勞工向雇主申請其出勤

紀錄副本或影本時，雇主不得拒絕。

111年府勞動一字

1113407222號
1110215 20000

7
三好國際酒店股份有限公司（

代表人：陳國周)
54224702

勞動基準法第24條;勞

動基準法第36條第1項

未依規定加給延長工時工資;未有每7日

中應有1日之休息作為例假。

111年府勞動一字

1113407379號
1110215 100000

8
和省錢有限公司（代表人：洪

佩)
53170572

勞動基準法第21條第1

項、第24條第2項、第

34條第2項前段、第36

條第1項及第39條

未達基本工資。未依規定給付休息日工

作之工資。晝夜輪班制勞工於更換班次

時，雇主未給予輪班勞工適當之休息時

間。每七日中未有一日之休息作為例

假。假日工資未給或於休假日工作未依

規定加給工資。

111年府勞動一字

1113407420號
1110217 100000

9
關東鑫林科技股份有限公司（

代表人：呂志鵬)
80402738

勞動基準法第24條;勞

動基準法第32條第2項

未計予延長工時工資;延長勞工之工作時

間，一個月超過四十六小時。

111年府勞動一字

1113407781號
1110221 106000

10
艾杰旭顯示玻璃股份有限公司

(代表人:鏡味 督博)
70584724

勞動基準法第32條第2

項

延長勞工之工作時間連同正常工作時間

，一日超過十二小時；延長之工作時間

，一個月超過四十六小時。

府勞動一字第

1113408328號
1110224 50000

11
助民新鮮食品工廠（代表人：

楊明美）
45766198

勞動基準法第32條第2

項

延長勞工之工作時間連同正常工作時間

，一日超過十二小時；延長之工作時間

，一個月超過四十六小時。

府勞動一字第

1113408329號
1110224 20000
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