常見問題-員工育嬰留職停薪的權益保障

依據性別工作平等法第21條第2項，員工得申請育嬰留職停薪，雇主不得視為缺勤而影響員工的全勤獎金或考績，含其他不利益處分。

因為育嬰留職停薪為勞動契約暫時中止履行的狀態。員工依性別工作平等法免除育嬰留職停薪期間的出勤義務，雇主不必給付工資。
但在勞雇雙方在工資內容有全勤獎金者，因員工留職停薪期間全月未出勤者，雇主無需給付全勤獎金。但員工如果不是全月未出勤，而是留職停薪前後有時段，出勤事實者，雇主仍應就員工出勤狀況，依比例提供員工出勤獎金。
依據104年5月27日勞動條4字第1040130878號令公告。
