法規補給-
有關切除子宮及卵巢，或切除兩者之一，得否請生理假?

可以!依據性別工作平等法第14條規定，女性受僱者因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日。請假依據參考前行政院衛生署書函說明係以生理週期來臨(週期性之經血來潮)，有事實需要為原則。
如女性受僱者，因病摘除子宮及卵巢，或切除兩者之一者，需請生理假時，需藉助病史、基礎體溫或檢測血中荷爾蒙等醫學方法而合理判斷女性勞動者仍然有排卵，且於排卵日及原行經之日仍因荷爾蒙變化而有身體不適；應可屬於「廣義生理日」的認定範圍。
爰此，受僱者如確係因上開生理症狀致工作有困難時，得依性別工作平等法規定請生理假。另自103年1月16日性別工作平等法施行細則第13條規定修正後，受僱者提出生理假申請時，無需提出證明文件。
