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%é%*% LY s
RELY GFFHEFEB(FLI 407 SR ikt p TP ) (7 8)
Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the

Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s

detail)

AH (2o A GEPR5LES ¢ )
Employer and foreign worker passport number:

PRk p RE-EHUE R 2 pAed AH R
agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the
original employment contract.
BigF: TR
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRES C E RSB FHEP
RAELY FEHTHEBFLEor SRR RN AR ) (Y E)
Penjelasan persetujuan dua pihak antara majikan dan Tenaga Kerja melanjutkan

perpanjangan kontrak kerja:
Majikan semula harus mengisi formulir lanjut kontrak(bila tidak cukup mengisi surat

persetujuan > maka dapat melampirkan lagi sendiri)

AH g ®A (FEREIE - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

Pkp RO UE B2 ¥ pAed AHE g

kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa

habis kontrak kerja yang lama , majikan sendiri yang mengurus

BAEF: TR K

Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES LR REEEP
}g,@ 5@ «d—g‘ﬂg-ﬁ #8(F 3 ﬂ«&r’fl LE R ’%‘II\; it IT) (¥ 4%) .
Gidy chung nhan Chu thu€ va Lao dong da dong y méan han ti€p tuc tuyén dung :
Chu thué hién dang st dung lao dong néu ti€p tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong
dién vao don déng ¥ > dé nghi c6 gidy to tu viét kém theo )

ANE g bR (FEPRELAG : )

Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :

Bk B MBS URGZ E pAd AH o

Tu nguyén thoa thuan dong y khi hop dong man han bat dau tir ngay hom sau sé do

Chu thué tiép tuc tuyén dung .

IERY S TR R

Chu thué Ky tén dong dau: Lao dong nude ngoai Ky tén, 1an dau tay:
NI’E'.%_%Q ,g)ﬂﬂ,%‘%‘
/%'E"?"Li‘*”%*fﬂ“ﬁy(}’?.na&ﬂ Fe B o iRt p TP R ("%‘*)
mqaaqNwUmna4@aNnuu1a1413nwauh4waﬂﬁwu
ﬂﬁnunﬂamwnuﬂumaamqn@aqniaﬂmana@nﬂuﬁhﬁaﬁunauiﬂwaniaﬂr@nnuuuﬁ%nanawﬂ

AHE gk {A (GERRELIG - )
VHNELRVALINR DL AUNS

UIHINLLALNIN
PRk p RE-EH LR R R pded AH o
anasaNIuisIn Tuiiasuiua lesdaandududdedyan
BAikF: R
ulpiasde: andaasde:
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the

Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s
detail)
ANE gk ®A GERR5LIG ¢ )

passport number:

Employer and foreign worker
ik p RB-RHUE B2 Y pAcd AE R
agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the

original employment contract.
BT TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRES © ERPBFIER
@éi@%ﬁ%%ﬁ%@%&ﬂwnxb% FiEsth EE ) (¢ F)
Penjelasan persetujuan dua pihak antara ma_]lkan dan Tenaga Kerja melanjutkan perpanjangan kontrak

kerja:
Majikan semula harus mengisi formulir lanjut kontrak(bila tidak cukup mengisi surat persetujuan > maka
dapat melampirkan lagi sendiri)
ANE =g b A (ERYAG : )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

AR p RV B2 ¥ pded 2AH =50
kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa habis kontrak kerja
yang lama , majikan sendiri yang mengurus
BAiRF: TR R
Majikan Tanda tangan/ stempel: Tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES © ERPBYIEP
fjg A ’3"13?“%-%’&9 BORLF 42 B h o kst Tk i) (7 48)
Gidy chung nhan Chu thué va Lao dong da dong y mén han tiép tuc tuyén dung :
Chu thu€ hién dang st dung lao dong néu ti€p tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong

dién vao don ddng y > dé nghi co gidy to tu viét kém theo )

H g b A (G PR 58 )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai So6 ho chiéu :

PRk D RE R UE R R pAzd AH R
Tu nguyén thoa thuan dong y khi hop dong méan han bat dau tir ngay hom sau sé do

Chu thué tiép tuc tuyén dung .

BikF: ) TR E )

Chu thué Ky tén , d(’)ng dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
YRS & LY SIS
@Evdﬁi% ﬁ%(kﬂﬂ%%tﬁ%’%@ﬁéﬁ%wﬁww(ﬂé)
maaqmumnamaﬁmmﬁm\ivluwamuﬂaﬂgm :
nslunsINeuLiusadandainsandaya(nnumisdedusaslinanson nsauuuuiduienans)

NE g A (GERRELIG - )
RUNLLATRINZDLAUNNG

UIBIUAENIN

R BB LR R ¥ pAsd AH R
anassiodaNImaIRInTuinsudtue lasdanvuiluisosan
LS AR

updasde: andwasde:
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FREES C ERDBIHED P RELY FHHFTERC B)

Employer and employee’s mutual agreement certlﬁcate for continuous hiring: to be filled up by the
Employer

AL g B A GEPR 5LAS )

passport number:

Employer and foreign worker
FRp RPSEE VR R Y A A% R
agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the

original employment contract.

LS AR EE

Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRESC ERDBIFIHED P RELY HHFTER(Y )

Penjelasan persetujuan kedua pihak melanjutkan perpanjangan kontrak kerja : majikan semula harus

mengisi formulir melanjutkan kontrak kerja
A A g R4 GERRELIE ¢ )
No Paspor

Majikan dan tenaga kerja
PRk B RBE Rl RS L 8 P Asd A 4R
Kesepakatan kedua plhak melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa habis
kontrak kerja yang lama , majikan sendiri yang mengurus

BiEF: hRA B R

Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRE>C ERPBFIED C RELY FEHFTER (P A)
Gidy chung nhan Chu thué va Lao dong da dong ¥y man han tiép tuc tuyén dung

A A g A GERRBLAG )

Chu thué va Lao d(f)ng nudc ngoai S6 ho chiéu :
Pk P R P VR LR R 2 ¥ P Asd A A o
Tu nguyén thoa thuan dong y khi hop ddng man han bat dau tir ngay hom sau s& do chu thué tiép tuc

tuyén dung .

ER L AR
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao d()ng nuée ngoai Ky tén, lan dau tay:

FRES: ERAPREREP C RELY ?%@ﬁﬂﬁiﬁ
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%é%*% LY s
RELY GFFHEFEB(FLI 407 SR ikt p TP ) (7 8)
Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the

Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s

detail)

AH 2o A GEPR5LES ¢ )
Employer and foreign worker passport number:

PRk p RE-EHUE R 2 pAed AH o

agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the

original employment contract.

BiER: TR R

Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRET & LS FIES
@éi@%ﬁ%%ﬁ%@%&ﬂ%ztﬁ%’a@ﬁaﬁﬁwﬁw>wém
Penjelasan persetujuan dua pihak antara majikan dan Tenaga Kerja melanjutkan

perpanjangan kontrak kerja:
Majikan semula harus mengisi formulir lanjut kontrak(bila tidak cukup mengisi surat

persetujuan > maka dapat melampirkan lagi sendiri)
ANE =g b A (ERyLA )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

R p RBE-HDUE B2 ¥ pded 2AH 20
kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa
habis kontrak kerja yang lama , majikan sendiri yang mengurus
Bid%: LR T
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES £ AW SRR
RN %“‘“‘m 25k L aiﬂ THELR ik p TP ) (P A%) .
Gidy chung nhan Chu thué va Lao dong da dong y man han tlep tuc tuyen dung :
Chu thué hién dang sur dung lao dong néu tlep tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong dién

vao don dong y > dé nghi co gidy to tu viét kém theo )

& o A (PR SLAD )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :

Faik B RPRURE LR G R pAzd AH R o

Tu nguyén thoa thuan dong y khi hgp dong mén han bat dau tir ngay hom sau s€ do Chu

thué tiép tuc tuyén dung .

IERY S CRA R

Chu thué Ky tén dong dau: Lao dong nude ngoai Ky tén, 1an dau tay:
NI’E'.%_%Q ,g)ﬂﬂ,%‘%‘
@E'@’Liﬂ%*fﬂ”ﬁy(}’?na&ﬂ SRR kst Fal ) (0 %)
maaqshU@mawaNmmmﬂuwmﬂummaim
nﬁmmnmqﬂummaamvmummnianmasga(mﬂuﬁqﬁaﬁunauiﬂwamaﬂ nanuutuienans)

AH e R GEPR5LIS * )
VHNELRVALINR DL AUNS

UIHINLLALRNIN
ik p R UERZ ¥ pded AH 2
anassedua NN Tuiiasuivue laodaantududaeduan
BAikF: TR R

ulpiasde: andaasde:
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B E I
¥EE> LA DB EP
RELY FEMFZER(F LA S8 0 p F P ) (¢ )
Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the
Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s
detail)

KR8 o 5 4 GE B3RS )

passport number:

Employer and foreign worker
PR p BB UE R Y P ASd AR

agree for continuous h1r1ng by the employer, effective on the next day after the expiration of the

original employment contract.
BAiER: TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRES LB RARD
RELY FHAMFEB(F RS2 BB ik p 7P ) (7 F)
penjelasan persetujuan kedua pihak antara majikan dan tenaga kerja melanjutkan perpanjangan
kontrak kerja : Majikan semula harus mengisi formulir melanjutkan kontrak kerja ( bila tidak cukup
mengisi surat persetujuan, maka dapat melampirkan lagi sendiri)
48 7 4 GEPR A8 )
Panti jompo dan tenaga kerja No Paspor
PR p RPSUE UE R Y P Asd AR

kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa habis kontrak kerja yang

lama , Dan pihak panti jompo yang mengurus
BAiRF: TR R
Majikan Tanda tangan/stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES C ERPBRFHEP
RELY FHRTER(F RS 407 SR S 5 T ) (74
Gidy ching nhan Chii thué va Lao dong da dong y man han tiép tuc tuyén dung :
Chu thué hién dang sir dung lao dong néu tiép tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong dién vao don dong

v » d& nghi co gidy to ty viét kém theo )
K o 5 4 CER WA - )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :

FAik B RIS LB G2 ¥ pAzd AR
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%é%*% LY s
RELY GFFHEFEB(FLI 407 SR ikt p TP ) (7 8)
Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the

Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s

detail)

AH (2o A GEPR5LES ¢ )
Employer and foreign worker passport number:

PRk p RE-EHUE R 2 pAed AH R
agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the
original employment contract.
BigF: TR
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRES C E RSB FHEP
RAELY FEHTHEBFLEor SRR RN AR ) (Y E)
Penjelasan persetujuan dua pihak antara majikan dan Tenaga Kerja melanjutkan

perpanjangan kontrak kerja:
Majikan semula harus mengisi formulir lanjut kontrak(bila tidak cukup mengisi surat

persetujuan > maka dapat melampirkan lagi sendiri)

AH g ®A (FEREIE - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

Pkp RO UE B2 ¥ pAed AHE g

kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa

habis kontrak kerja yang lama , majikan sendiri yang mengurus

BAEF: TR K

Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES LR REEEP
}g,@ 5@ «d—g‘ﬂg-ﬁ #8(F 3 ﬂ«&r’fl LE R ’%‘II\; it IT) (¥ 4%) .
Gidy chung nhan Chu thu€ va Lao dong da dong y méan han ti€p tuc tuyén dung :
Chu thué hién dang st dung lao dong néu ti€p tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong
dién vao don déng ¥ > dé nghi c6 gidy to tu viét kém theo )

ANE g bR (EPRELAG ° )

Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :

Bk B MBS URGZ E pAd AH o

Tu nguyén thoa thuan dong y khi hop dong man han bat dau tir ngay hom sau sé do

Chu thué tiép tuc tuyén dung .

IERY S TR R

Chu thué Ky tén dong dau: Lao dong nude ngoai Ky tén, 1an dau tay:
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REIY GFHBHZEB(P LT S8R ikt p 7P ) (¢ %)

Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the
Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s

detail)

AE bR A (GE PR 5LAG )
Employer and foreign worker passport number:

PRk p RP-RHPUE B2 ¥ pded AH o
agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the
original employment contract.
BigE: TR
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRES © ERYIBIIEP
REALY S ‘%‘“%-’%’i@ B(F & E,ﬁﬂ BER o RS RN ) (P )
Penjelasan persetujuan dua pihak antara majlkan dan Tenaga Kerja melanjutkan perpanjangan kontrak

kerja:

Majikan semula harus mengisi formulir lanjut kontrak(bila tidak cukup mengisi surat persetujuan > maka
dapat melampirkan lagi sendiri)
AH R A (GERR5LI - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :

FRP RIS LR R B P Ad AE R
kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa habis kontrak kerja
yang lama , majikan sendiri yang mengurus
BAEF: TR R
Majikan Tanda tangan/ stempel: Tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES LR REREP
}g,@ 5@ «d—g‘ﬂg-ﬁ EA(FRL 240282 T > ’%‘II\; Pt IT) (¥ 4%) .
Gidy chung nhan Chu thu€ va Lao dong da dong y méan han ti€p tuc tuyén dung :
Chu thué hién dang st dung lao dong néu ti€p tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong
dién vao don déng ¥ > dé nghi c6 gidy to tu viét kém theo )
A 4 e 3.7 )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PRk g RERE VR R Y pAcd AH R
Tu nguyén thoa thuan dong y khi hop dong man han bat dau tir ngay hom sau sé& do
Chu thué tiép tuc tuyén dung .
IERY S TR RE
Chu thue Ky tén , dong dau: Lao dong nude ngoai Ky tén, lan dau tay:
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FEES S AMARTNED RELY FANFHEAC ¥)
Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the

Employer
A A g1k @A (E PR 5L )
Employer and foreign worker passport number:

PR p RP RS UER 2R P Az A X FH
agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the
original employment contract.
CIERE b R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREZC ERVABFIED P RELY FHHFTEB(Y )

Penjelasan persetujuan kedua pihak melanjutkan perpanjangan kontrak kerja : majikan semula harus

mengisi formulir melanjutkan kontrak kerja

A A g1 ok A GERR SIS ¢ )
Majikan dan tenaga kerja No Paspor :

kB RO VR AL R DA kR
Kesepakatan kedua plhak melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa habis
kontrak kerja yang lama , majikan sendiri yang mengurus
ERE S RS LS
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FREZ = cRUBRIIRER  RELY FHHFTEB(C )
Gidy chung nhan Chii thué va Lao dong da dong ¥y man ha_m tiép tuc tuyén dung

K A 210k R A GER YA - )
Chu thué va Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :

ik p RB-URH LR B2 ¥ pAcd AL R
Tu nguyén thoa thuan dong ¥ khi hgp ddng man han bat dau tir ngdy hom sau s& do chi thué tiép tuc

tuyén dung .

BAER: TR R R
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:

FRES C GRDBRITED  RELY FHAHZTER(C F)
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the
Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s

detail)
A H g b A (GEPR5LAG : )
Employer and foreign worker passport number:
R p RB-HYUE B2 ¥ pded 2AH =0
agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the

original employment contract.
Bkt AR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FEES AR RYEEP
Rg A f%‘iﬂﬁ(kx.'kzgﬁﬂﬁ ik p P ) (2 F)
PenJelasan persetujuan dua pihak antara majikan dan Tenaga Kerja melanjutkan

perpanjangan kontrak kerja:
Majikan semula harus mengisi formulir lanjut kontrak(bila tidak cukup mengisi surat

persetujuan > maka dapat melampirkan lagi sendiri)
N AR (GERR5LAg - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
R RBCRE LR R ¥ pAsd AH 2R
kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa
habis kontrak kerja yang lama , majikan sendiri yang mengurus
BAEF: hREA R R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
%é%*g s gD
BB ALY GEIT w,%(}’?,t.aii‘q%i‘% RS R R ) (7 AR
Gidy chung nhan Chu thué va Lao dong da dong y man han tlep tuc tuyen dung :
Chu thué hién dang sur dung lao dong néu ti€p tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong dién

vao don dong ¥ > dé nghi c6 gidy to tu viét kém theo )

ANE ek FA (GEPR YL )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai SO ho chiéu :

FAiR B ORIV LB S 2 ¥ pAzd AH ey o

Tu nguyén thoa thuan dong y khi hgp dong mén han bat dau tir ngay hom sau s€ do Chu

thué tiép tuc tuyén dung .

BiER: T I

Chu thué Ky tén dong dau: Lao dong nude ngoai Ky tén, 1an dau tay:
%’lg%‘%é &ﬂpz%‘g‘ﬁ%‘
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rRE I
FRE? © ERPBFIED ¢
RELY FEBEFTEB(FP LTI R T3 ) (7 #)
Employer and employee’s mutual agreement certificate for continuous hiring: to be filled up by the
Employer (If Letter of Consent is not enough, please follow the specific form to add foreign worker’s
detail)
AR A GERR 5L ¢
Employer and foreign worker passport number:
PR RPCUEE VR R Y P A AR

agree for continuous hiring by the employer, effective on the next day after the expiration of the

original employment contract.
CIERE TR

Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FRES LD BITER
RELY FEMTHEBRPLAEwr B N AP &) (P E)
penjelasan persetujuan kedua pihak antara majikan dan tenaga kerja melanjutkan perpanjangan

kontrak kerja : Majikan semula harus mengisi formulir melanjutkan kontrak kerja ( bila tidak cukup
mengisi surat persetujuan, maka dapat melampirkan lagi sendiri )

K g o B 4 (G B RS )
No Paspor :

Panti jompo dan tenaga kerja

PR A BRI PR B LY A A
kesepakatan melanjutkan kontrak kerja dimulai dari hari berikutnya setelah masa habis kontrak
kerja yang lama , Dan pihak panti jompo yang mengurus
BiEF: PRA R R
Majikan Tanda tangan/stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRE® LY BITER

RELY FEBZEB(FLE 4o SB B  FER TR R (¢ A

Giay chung nhan Chu thué va Lao dong da dong ¥ man han tiép tuc tuyén dung :

Chu thué hién dang sir dung lao dong néu tiép tuc tuyén dung can phai dién (Néu khong dién vao don dong

¥ » dé nghi co gidy to tu viét kém theo )

4R 0h R < (GE PR HLAS - )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :

PR A PSR LR B Y A AR

Tu nguyén thoa thuan dong y khi hgp dong man han bat dau tir ngay hom sau s€ do Chu thué tiép

tuc tuyén dung .

BAER: TR R R

Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
FEED L AR BEIEP
REFIY GHBEFERF LT o2 388 et p T80 ) (Y *?1*%)
mavhuanaseadae ideduvingu
nsfpIaudnaefuadesnTendena(inuiisdeiusen luwensen asanuuuiiuiensns)

S o B 4 GEMR LS )

PRHIULRVAVNRDLAUNN

UL NUAZYNIN

PRk A PR LR B Y P A AR
anasaNIrisIn Tuiasuivua lesdaandududdedyan
Bk F: TR R
wpiasde: aniasde:
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