法規補給站

Q：公司舉辦尾牙期間，員工如果發生性騷擾，是否屬於性別工作平等法第12條第1項所稱的「執行職務」範疇?
A：是的。雇主舉辦的尾牙活動，仍屬於性別平等工作法第12條第1項的執行職務範圍。

   因性別工作平等法的立法意旨，就是在提供員工在沒有遭受職場性騷擾疑慮之工作環境內工作的保障，而公司尾牙活動，如果是雇主主辦的尾牙，雇主自當負起防治性騷擾的責任，而有性別工作平等的適用。
