○○公司(機關、團體)符合性別工作平等法等規定之工作規則自行檢視表
	項次
	法定項目
(請檢視工作規則內規定)
	符合  規定
	尚待  改善

	1
	招募、甄試、進用措施不因性別或性傾向而有差別待遇
	
	

	2
	分發、配置措施不因性別或性傾向而有差別待遇
	
	

	3
	考績規定不因性別或性傾向而有差別待遇
	
	

	4
	陞遷規定不因性別或性傾向而有差別待遇。
	
	

	5
	舉辦或提供教育、訓練或其他類似活動,不因性別或性傾向而有差別待遇
	
	

	6
	提供各項福利措施,不因性別或性傾向而有差別待遇
	
	

	7
	薪資給付規定,不因性別或性傾向而有差別待遇
	
	

	8
	退休、資遣、離職及解僱規定不因性別或性傾向而有差別待遇
	
	

	9
	工作規則、勞動契約或團體協約等未規定員工因結婚、懷孕、分娩或育兒情形時須自行離職或留職停薪或以相關理由予以解僱
	
	

	10
	已於工作規則內訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並公開揭示(僱用受僱者30人以上之公司、機關請填列)
	
	

	11
	已於工作規則內訂定性騷擾申訴協調處理機制

(請公司、機關回傳相關書面佐證資料)
	
	

	12
	請假規則已納入生理假、產假、產檢假、陪產假之規定及請假處理程序
	
	

	13
	訂定育嬰留職停薪(包括復職)、哺乳時間、育兒工時調整之規定及請假處理程序
	
	

	14
	已訂定家庭照顧假之規定及請假程序
	
	

	15
	設置哺乳室、托兒設施或提供適當之托兒措施(僱用受僱者250人以上之公司、機關請填列)

	
	

	項次
	建議項目
	建置完成
	尚待  規劃

	1
	已設置哺集乳室空間與設施訂定育嬰留職停薪(包括復職)
	
	

	2
	已針對主管階級規劃性別平等法說明、實施防治及處理職場性騷擾之教育訓練
	
	

	3
	已針對員工規劃性別平等法說明、實施防治及處理職場性騷擾之教育訓練
	
	

	4
	其他落實性別工作平等之積極措施：(請敘明)

	
	


填表人：                  單位主管：                         
填表日期：   年    月     日

聯絡電話：
統一編號：  
備註：

1相關表件如「工作規則」及「性騷擾防治措施辦法、聲明書」等範本，請至雲林縣政府-勞工處-menu-性別工作平等法專區下載使用。
2.如有相關問題請於上班時間來電05-5522816、傳真05-5331080及信箱：ylhg21119@mail.yunlin.gov.tw承辦人員洽詢，本表請於105年1月25日前填畢後回傳勞工處彙整。

