
序號 事業單位/事業主 統一編號 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號
處分書

日    期
處分金額

1 台灣維特斯有限公司 28456304
勞動基準法第36條第1

項

未有每7日中至少有1日之休息，作為例

假日。

府勞動一字第

1083412553號
1080711 20000

2 吉宏興業有限公司 86080468
勞動基準法第30條第6

項

出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至

分鐘為止

府勞動一字第

1083413113號
1080712 20000

3
正純食品有限公司(代表人:楊小

燕)
70664326 勞動基準法第38條

勞工之特別休假，因年度終結或契約終

止而未休之日數，雇主應發給工資。

府勞動一字第

1083412552號
1080716 20000

4 富商國際股份有限公司 54792578 勞動基準法第24條 雇主延長工作時間未依規定加給工資。
府勞動一字第

1083412725號
1080716 20000

5 潘香如(即南昌簡餐店) 47403861
勞動基準法第24條;勞

動基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資、雇主

延長勞工之工作時間，1個月超過46小

時。

府勞動一字第

1083410424號
1080702 40000

6 蘇淑雯（即進泰工程行） 72404635
勞動基準法第36條;勞

動基準法第59條第2款

未有每7日中至少有1日之休息，作為例

假日。

勞工因遭遇職業災害在醫療中不能工作

時，雇主應按其原領工資數額予以補

償。

府勞動一字第

1083409559號
1080702 40000

7 台灣星堡保全股份有限公司 69781917

勞動基準法第21條第1

項;勞動基準法第30條

第5項

薪資未達基本工資、出勤記錄未保留5年
府勞動一字第

1083413618號
1080730 110000
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