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訴訟小知識

終止契約所涉及之訴訟類型：

雇主符合法定事由解僱勞工，惟未給付資遣費或退休金時，勞工得提起給付之訴，請求雇主給付資遣費及退休金，俟取得勝訴之確定判決聲請強制執行。

雇主違法解僱勞工時，勞工得依勞動基準法第14條第6款終止勞動契約，並提起給付之訴，請求雇主給付資遣費及違法解僱期間之工資；倘勞工符合自請退休之要件，亦得請求雇主給付退休金。於勞工取得勝訴判決，並得向法院聲請強制執行；另外，勞工亦得提起確認之訴，確認勞雇關係存在，惟勞工取得確認之訴勝訴判決並無執行力，無法向法院聲請強制執行。

勞工依勞動基準法第14條各款事由終止勞動契約時，雇主未給付資遣費時，勞工得提起給付之訴，請求雇主給付資遣費及退休金，俟取得勝訴之確定判決聲請強制執行。

勞工如契約終止發生爭議，並向法院提起民事訴訟，其訴訟程序：
＊審判程序

勞工因雇主終止勞動契約，未依法給付資遣費或退休金；或因雇主片面降薪或降低勞動條件，勞工終止勞動契約，請求雇主給付資遣費或退休金，向法院聲請裁判。

＊保全程序

1. 假扣押：勞工為避免訴訟勝訴時，雇主已無財產償還積欠之資遣費或退休金，而向法院就雇主財產聲請假扣押。一般實務上法院會要求聲請保全程序當事人提供相當金額之之擔保（民事訴訟法第522~531條）。

2. 假處分：勞工因雇主終止契約爭議，向法院提起訴訟，於爭執之勞雇關係為防止發生重大損害或避免急迫之危，得向法院聲請為暫時狀態之假處分。一般實務上法院會要求聲請保全程序當事人提供相當金額之之擔保（民事訴訟法第532~536條）。

· 督促程序

雇主積欠資遣費或退休金，勞工得聲請法院發支付命令，命雇主於支付命令送達後二十日之不變期間內，向勞工清償其請求並賠償程序費用（民事訴訟法第508、514條）。
· 強制執行程序

勞工依民事訴訟法，聲請法院假扣押、假處分之裁判及其他得為強制執行之裁判後，勞工取得執行名義者，得向法院聲請強制執行，強制雇主履行其義務，以實現或確保私權。

什麼是「小額」訴訟事件（民事訴訟法第436條之8）
凡是勞工向雇主請求給付金錢或其他代替物或有價證券，且標的金額或價額，在新台幣十萬元以下的訴訟事件，應適用小額訴訟程序。例如：請求給付10萬以下之工資或資遣等。
小額訴訟之特色在於簡速化、平民化及大眾化，如起訴方式得以表格為之，法院並得於夜間或星期日或其他休息日審理，方便民眾提起訴訟；此外，小額訴訟程序並賦予法官得不調查證據，認定事實之權能，使當事人能迅速取得判決，並且，針對被告敗訴判決，於小額訴訟法官應依職權假執行，使原告之債權迅速獲得滿足。凡此，均為落實憲法保障人民財產權及訴訟權之意旨。

什麼是簡易訴訟事件（民事訴訟法第427條）
關於財產權之訴訟，其標的金額或價額在新臺幣五十萬元以下者，或勞雇雙方因僱傭契約涉訟，且勞雇雙方約定之僱傭期間在一年以下者，其所生爭議涉訟時，應適用簡易訴訟程序。

簡易訴訟程序係針對訴訟標的較小、情節簡單或性質上宜於迅速進行之事件，有異於通常訴訟程序之處理方式，因此，簡易訴訟是由地方法院簡易庭之獨任法官審理，並且審理程序均予簡化，如簡易程序事件，法院原則上一次辯論期日即應終結，並得於當事人一造未到場，逕行依職權為一造判決，另簡易程序事件得上訴至地方法院合議庭，惟為免訴訟延宕，對於上訴第三審則有極為嚴格之限制。

民事訴訟裁判費徵收對照表

	因財產權起訴／上訴
訴訟標的金（價）額
	第一審
	第二、三審

	10萬元以下
	1,000元
	1,500元

	逾10萬元～100萬元部分
	110元/萬
	165元/萬

	100萬元
	10,900元
	16,350元

	逾100萬元～一千萬元部分
	99元/萬
	148.5元/萬

	一千萬元
	100,000元
	150,000元

	逾一千萬元～一億元部分
	88元/萬
	132元/萬

	一億元
	892,000元
	1,338,000元

	逾一億元～十億元部分
	77元/萬
	115.5元/萬

	十億元
	7,822,000元
	11,733,000元

	逾十億元部分
	66元/萬
	99元/萬

	備註：１.其畸零之數不滿萬元者以萬元計算。
       2.試算程式請逕至司法院http://www.judicial.gov.tw/查詢


勞退新制實施後，勞工因終止勞動契約爭議，向法院提起訴訟，除可向法院申請訴訟救助外，另可向行政院勞工委員、台北市政府、桃園縣政府及高雄市政府，以及法律扶助基金會申請各項法律協助。

※同一事件如已獲法院訴訟救助，或向行政院勞工委員會或各縣（市）政府申請補助者，不得重複申請。

行政院勞工委員會勞工訴訟輔助

依據

勞工退休條例施行初期訴訟輔助暫行要點（94 年5月24日公布施行，為期2年）
誰可以來申請

1. 訴訟費用補助：勞工因終止勞動契約所生爭議，向法院提起訴訟者。

2. 訴訟期間必要生活費用補助：勞工於訴訟期間依法不能領取失業給付、勞工保險傷病給付、職業訓練生活津貼、臨時工作津貼等相關津貼者。

3.協助聲請訟救助：勞工因大量解僱事件向法院提起訴訟，無能力支付訴訟費用，其訴訟當事人達100人以上者，得由勞工委員會具函法院協助當事人聲請訴訟救助裁定。訴訟當事人未達100人者，得由勞工委員會函轉各地方勞工行政機關協助訴訟救助之聲請。

申請項目

一、民事訴訟程序、保全程序、督促程序及強制執行程序之律師費。

二、訴訟期間必要生活費用。

三、協助聲請訴訟救助。

輔助標準

一、訴訟費用補助標準如下：

1.勞工個別申請者，每一審最高補助新台幣四萬元，全案輔助費合計不得超過新台幣十六萬元。

2.勞工集體申請者，每一審最高補助新台幣十萬元，全案補助費合計不得超過新台幣三十萬元（因同一爭議事件而訴訟之勞工人數在三人以上者，其申請輔助，應以集體身分為之，申請以一案為限）。

3.申請保全程序者，全案最高補助新台幣三萬元。

4.申請督促程序者，全案最高補助新台幣一萬元。

5.申請強制執行程序者，全案最高補助新台幣四萬元。

二、生活費用補助標準：

以核定補助時就業保險第一級投保薪資百分之六十計算，補助期間以六個月為限。
您要準備什麼申請文件

申請補助律師費及訴訟期間必要生活費用，應檢具申請書、律師委任狀、律師費收據、當地律師公會章程所定酬勞標準以及下列文件：

1.第一審：起訴狀。

2.第二審或第三審：上訴狀或答辯書狀及第一審或第二審裁判文書影本。

3.保全程序：假扣押或假處分聲請狀及法院裁定書影本。

4.督促程序：支付命令聲請狀及裁定書影本。

5.強制執行程序：強制執行聲請狀及相關證明文件影本。

申請協助聲請訴訟救助，應檢具下列文件：

1.申請書。

2.起訴狀影本。

3.勞資爭議調解（協調）紀錄影本。

4.全戶綜合所得稅免納稅證明文件影本、村（里）長出具之清寒證明正本或公立就業服務機構出具之失業認定影本。

5.其他經本會認定足以證明無資力之證明文件。
審查流程


如何聯絡

行政院勞工委員會

地址：台北市延平北路二科83號

諮詢電話：02-85902830

網址：www.cla.gov.tw
法律扶助基金會

依據

法律扶助法

誰可以來申請

只要符合以下的條件，就可以去申請法律扶助。

1.訴訟案件要有道理。

2.低收入戶或財產在一定額度以下：

	
	台北市
	高雄市
	台灣省及其他地地區

	單身戶或庭庭人員一人
	每月收人
	28,000元以下
	23,000元以下
	22,000元以下

	
	可處分財產
	五十萬元以下

	家庭人口數三人
	每月收入
	38,000元以下
	33,000元以下
	32,000元以下

	
	可處分財產
	四十五萬元以下

	家庭人口數四人
	每月收入
	48,000元以下
	43,000元以下
	42,000元以下

	
	可處分財產
	六十萬元以下

	備註
	1、 可處分財產，此項計算不包括公告現值400萬元以下的自宅或自耕地。

2、 房屋有抵押貸款時，毋須扣除其貸額度。


協助項目

1.補助律師費

2.協助撰寫法律狀紙

3.協助調解法律糾紛

如何申請

1. 一律由申請當事人到現場申請，如有他人代理，應備妥委託書，且代理人應熟知案情。

2. 事先用電話預約。

您要準備什麼申請文件

1.勞工申請人身分證。

2.近三個月內戶謄本或戶口名簿（必要時請附相關之戶籍謄本）。

3.全戶（含申請人）之財產歸屬資料清單。

4.全戶（含申請人）之最近一年綜合所得稅各類所得資料清單。

（3,4請向國稅局辦理，國稅局電話：0800-000321）

5.如為低收入戶，可證明為低收入戶之資料。

6.相關官司案件之資料。


審查流程

您可以到哪裡申請

法律扶助基金會，網址：www.laf.org.tw

· 總會

地址：台北市金山南路二段200號5樓

電話：（02）23225255
· 台北分會（服務轄區：台北市（縣））

地址：台北市金山南路二段200號六樓

電話：（02）2322-5151

· 桃園分會
地址：桃園縣桃園市縣府路332號12 樓
電話：（03）332-6500

· 新竹分會（服務轄區：新竹縣（市））

地址：新竹市北大路180號3樓A室

電話：（03）525-9882

· 苗栗分會

地址：苗栗市中正路1158號1樓

電話：（037）368-001
· 台中分會（服務轄區：台中市（縣））

地址：台中市西區三民路一段159號四樓

電話：（04）2372-0091

· 南投分會

地址：南投縣南投市復興路76號

電話：（049）224-8110
· 彰化分會

地址：彰化縣員林鎮新興里萬年路三段236號1樓

電話：（04）837-5882

· 雲林分會

地址：雲林縣虎尾鎮新興路116號5樓

電話：（05）636-4400
· 嘉義分會

地址：嘉義市中山路107號2樓

電話：（05）276-3488
· 台南分會（服務轄區：台南縣（市））

地址：台南市中山路147號3樓

電話：（06）228-5550

· 高雄分會（服務轄區：高雄市（縣））

地址：高雄市苓雅區海邊路29號九樓之二

電話：（07）269-3301

· 屏東分會

地址：屏東市棒球路57-1號

電話：（08）751-6798

· 宜蘭分會

地址：宜蘭縣五結鄉舊街路130-1號

電話：（03）965-3531

· 花蓮分會

地址：花蓮市自由街150號三樓之三

電話：（03）836-2884

· 台東分會

地址：台東市浙江路71號

電話：（089）361-363

· 澎湖分會
地址：澎湖縣馬公市中路100號

電話：（06）9279952

· 金門分會

地址：金門縣金城鎮民生路25號4樓
電話：（082）375220
· 馬祖分會

地址：連江縣（馬祖）南竿鄉介壽村14-2號

電話：（0836）26601

台北市勞工權益基金補助

依據：

台北市勞工權益基金補助辦法

誰可以來申請

1. 勞工之勞務提供地在台北市者。

2. 勞資爭議事件發生時，已設籍台北市四個月以上者。

＊申請者之勞資爭議案件須先經勞工行政主管協調或調解不成立而涉訟。

＊依勞工之資力，顯無補助之必要者，得不予補助。

申請項目

一、訴訟費用：包括每一審之裁判費、強制執行之執行費及律師費。

二、生活費用：勞工涉訟期間且無工作收入或其他同性質補助之法定基本工資補助費。

三、重大勞資爭議：爭議勞工人數達三十人以上者或其他情形經台北市勞工權益基金審核小組審核認定者。

補助標準

1. 裁判費、執行費補助：依法院實際徵收金額額度內酌予補助。但每一審裁判費非由申請人負擔者，應於獲償或法院發還後十五日繳還。

2. 律師費補助：

（1） 勞工個別申請：全案最高以新臺幤四萬元為限。

（2） 勞工共同申請：全案最高以新臺幣十萬元為限（同一事業單位同一事件之爭議勞工人數三人以上者，應共同申請，並以補助一案為限）

3. 生活費用：訴訟期間每人每月發給基本工資數額補助。

（1） 工會幹部最長補助二年。

（2） 一般勞工每人最長補助一年。

＊如終審判決確定，事業單位（雇主）應給付申請當事人爭議期間工資者，應於受領給付後三十日，將原領生活費用繳還。

您要準備什麼申請文件

一、申請裁判費、強制執行費補助：

1.申請書。

2.起（上）訴狀影本。

3.裁判費或執行費收據影本。

4.勞工死亡，其承受訴訟者或遺屬申請者應檢附戶籍謄本或其他身分證明文件。

二、申請律師費補助 ：

1.申請書。

2.申請資格證明文件。

3.律師委任狀。

4.未獲其他單位補助切結書。

5.第一審應檢附起訴狀影本、調解不成立證明文件影本；第二審、第三審應檢附上訴狀及第一審或第二審裁判文書影本。

三、申請生活費用補助：

1.申請書。

2.無工作收入或其他同性質補助之切結書。

四、發生職業災害罹患職業病申請補助者，除前列文件外，並應檢附主管機關職業病鑑定委員會鑑定（或認定）為職業病之文件。

＊申請各項補助者應自提起每一審訴訟或聲請強制執行之日起六個內申請。。
如何聯絡
台北市政府勞工局

地址：台北市市府路1號5樓

電話：（02）25969998
網址：http://www.bola.tcg.gov.tw/ 　
高雄市勞工權益基金補助

依據：

高雄市勞工權益基金補助辦法

誰可以來申請

1.高雄市事業單位之工會幹部及個案勞工遭事業單位（雇主）不當解僱，於八十八年七月十八日以後訴訟仍在進行中者，經高雄市政府調解不成立致涉訟者。

2.工會幹部及個案勞工與事業單位發生勞資爭議案件，經高雄市政府依勞資爭議處理法調解不成立致權益受損而涉訟者。

申請項目及補助標準

一、律師費：因同一事由所發生之訴訟至終審判決補助標準：

（1） 工會幹部：補助每案總金額以新臺幣十二萬元為限

（2） 個案勞工：補助每案總金額以新臺幣四萬五千元為限。

（3） 工會幹部及個案勞工與事業單位發生勞資爭議而涉訟者，每案補助以新臺幣四萬五千元為限。
二、裁判費：每案最高補助以新臺幣五十萬元為限。終審判決應由他造擔之裁判費，申請人應於受償後三個月內繳還補助金。

三、生活補助費：

（1） 工會幹部：依據訴訟事由發生當日申請人勞保投保薪資80%按月發給。每人最高以補助新臺幣一百萬元為限。

（2） 個案勞工：依據訴訟事由發生當日申請人勞保投保薪資80%（雇主未為勞工加入勞保者，以基本工資計算，部分工時者以勞保最低級計算）按月發給，每月最高補助以新臺三萬元為限，補助期限以六個月為限。

＊如終審判決確定，事業單位（雇主）應給付當事人爭議期間工資者，應於領取給付後一個月內，將補助費繳還。

您要準備什麼申請文件

一、工會幹部或個案勞工遭事業單位不當解僱者： 

1.勞資爭議調解不成立紀錄。

2.勞保投保薪資證明。

3.解僱證明文件

4.每一審級律師委任書

5.律師費收據影本

6.起訴狀

7.裁判文書。

二、工會幹部及個案勞工與事業單位發生勞資爭議案件，經高雄市政府依勞資爭議處理法調解不成立致權益受損而涉訟者：

1.勞資爭議調解不成立紀錄。

2.律師委任契約及收據。

如何聯絡
高雄市政府勞工局

地址：高雄市前鎮區鎮中路6號

電話：（07）8124651
網址：http://labor.kcg.gov.tw/
桃園縣勞工權益基金

依據：

桃園縣勞工權益基金補助要點、

誰可以來申請

1.適用勞動基準法行業之本國籍勞工且其勞務提供地在桃園縣者（申請律師費及裁判費；生活費用；關廠歇業勞工生活補助金者）。

2.勞資爭議事件發生時，已設籍桃園縣六個月以上者

3.申請職業災害慰問金之勞工，應已設籍桃園縣六個月以上。

＊依勞工之資力，顯無補助必要，得不予補助。

＊工會幹部及個案勞工申請律師費、裁判費或訴訟期間之生活費用補助，其爭議案件須先經桃園縣政府勞動及人力源局勞資爭議協調或調解不成立而涉訟者。
申請項目

一、律師費及裁判費：包括每一審之裁判費及律師費。

二、生活費用：勞工涉訟期間且無工作收入或其他同性質補助之法定基本工資補助費。

三、職業災害慰問金：勞工因發生勞工安全衛生法第2條第4款所稱之職業災害致死亡、殘廢或因傷、病有住院七日以上，經查證屬實者之慰問補助金。
四、關廠歇業勞工生活補助金：關廠歇業前六個月內因事業單位虧損或業務緊縮之非自願性離職之勞工，因雇主未按「積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦理」第3規定提繳基金，或因關廠歇業雇主行蹤不明，致無法請領墊償工資者

補助標準

1.裁判費：全案最高補助以新台幣六萬元為限。但每一審裁判費非由申請人負擔者，應於獲償或法院發還後十五日繳還。

2.律師費補助：

（1）勞工個別申請：全案最高以新臺幤四萬五千元為限。

（2）勞工共同申請：全案最高以新臺幣六萬元為限。

3.生活費用：訴訟期間每人每月發給基本工資數額補助。

（1）工會幹部最長補助二年。

（2）一般勞工每人最長補助一年。

· 如終審判決確定，事業單位應給付申請當事人爭議期間工資者，應於受領給付後三十日，將原領生活費用繳還。

4.職業災害慰問金：

（1）因職業災害死亡者，發給慰問金新台幣五萬元。

（2）因職業災害殘廢達勞工保險殘廢給付標準表殘廢等級規定，殘廢等級一至五級發給慰問金新台幣三萬元；殘廢等級六至十級發給慰問金新台幣二萬元；殘廢等級十一至十五級發給慰問金新台幣一萬元。

（3）因職業災害傷、病住院十日以上者，發給慰問金新台幣五千元。
5.關廠歇業勞工生活補助金：每人補助新台幣一萬五千元，每一關廠歇業案件每人以領取一次為限。
您要準備什麼申請文件

一般文件：申請書、全戶戶籍謄本（三個月內）、身分證明正反面影本、勞工保險被保險人投保資料（明細）、未重複申請同性質助之切結書。

一、申請律師費補助：

應自提起每一審訴訟之日起六個月內，檢具下列文件
1.勞資爭議調解（協調）紀錄影本。

2.起訴狀影本。

3.上訴狀及判決書影本（一審免附）。

4.律師委任狀（含當地律師公會章程所定酬勞標準）

5.律師費收據正本

6.其他相關證明。

二、申請裁判費補助 ：

應自提起每一審訴訟之日起六個月內，檢具下列文件
1.勞資爭議調解（協調）紀錄影本。

2.起訴狀影本。

3.上訴狀及判決書影本（一審免附）。

4.律師委任狀（含當地律師公會章程所定酬勞標準）

5.裁判費收據正本

6.其他相關證明。

三、申請訴訟期間生活費用補助：

1.勞資爭議調解（協調）紀錄影本。

2.起訴狀影本。

3.上訴狀及判決書影本（一審免附）。

4.全戶綜合所得稅免納稅證明文件影本。

5.村（里）長出具之清寒證明正本或公立就業機構出具之失業認定影本或其他足以證明無資力之證明文件。

四、申請職業災害慰問金：

應於職業災害發生日起三個月內檢具下列文件

1.職業災害證明（勞保局或醫療機構所開立之證明）。

2.住院達七日以上證明書。

3.殘廢或死亡證明書。

＊已就同一職業傷害申請者，續發生較嚴重之特級者，得於嗣後申請補足慰問金差額。

五、申請關廠歇業勞工生活補助金

應於關廠歇業發生日起六個月內，或經主管機關事實認定為關廠歇業之實地會勘日起六個月內，檢具下列文件

1.申請書。

2.未獲其他單位補助切結書。

3.勞工保險被保險人投保資料。

4.全戶戶籍謄本及身分證影本

5.經所屬工會或桃園縣總工會或同業公會或轄內村里長證明事業單位關廠歇業屬實證明文件及未依法領取法定資遣費、退休金。

6.資遣費或退休金領取不足額且非自願離職之證明文件或證明書。

＊如無法證明於關廠歇業在職者，應提供關廠歇業前二個月薪資證明。

如何聯絡
桃園縣政府勞動及人力資源局
地址：桃園市縣府路1號
電話：（03）3322101轉6806,6807
網址：http://www.tycg.gov.tw
各縣市政府勞工行政處理勞資爭議單位及勞資關係中介團體一覽表

縣市政府勞工行政單位

	單位
	地址
	聯絡電話
	網址

	台北市政府勞工局
	台北市市府路1號5樓
	(02)27287015~18
	http://www.bola.tcg.gov.tw/


	台北縣政府勞工局
	台北縣板橋市中山路1段161號7樓
	(02)29603456
	http://www.labor.tpc.gov.tw/


	桃園縣政府勞動及人力資源局
	桃園市縣府路1號

	（03）3322101轉6806,6807
	http://www.tycg..gov.tw

	基隆市政府
	基隆市義一路一號
	02-24201122
	http://www.klcg.gov.tw/

	新竹市政府勞工局
	新竹市國華街69號5樓
	03-5324900
	http://www.hccg.gov.tw/


	新竹縣政府勞工局
	新竹縣竹北市光明六路10號
	(03)551-8101
	 http://www.hsinchu.gov.tw

	新竹科學工業園區管理局
	新竹市新安路2號:
	(03)577-331
	http://www.sipa.gov.tw/


	苗栗縣政府社會局
	苗栗市縣府路100號 
	037-322150轉315,316
	http://www.miaoli.gov.tw/


	台中市政府勞工局
	台中市中區自由路二段53號二樓
	04-22289111
	http://www.tccg.gov.tw/


	台中縣政府勞工局
	臺中縣豐原市陽明路36號
	25263100
	http://www.taichung.gov.tw/


	中部科學工業園區管理局
	台中市台中港路二段 80 之 8 號 8,9 樓  
	(04)2312-7733 
	http://www.ctsp.gov.tw/


	彰化縣政府勞工局
	彰化市500中興路100號8樓
	04-7264150
	http://www.chcg.gov.tw/


	雲林縣政府勞工局
	雲林縣斗六市雲林路二段515號　
	05-5322154
	http://www.yunlin.gov.tw/labor/


	嘉義市政府社會局
	嘉義市中山路160號
	(05)225-4321
	http://www.chiayi.gov.tw/


	嘉義縣政府社會局
	嘉義縣太保市祥和一路東段一號
	(05)3620123轉702,703　　
	http://www.cyhg.gov.tw/


	台南市政府勞工局
	台南市永華路二段6號
	06-2991111
	http://www.tncg.gov.tw/


	南部科學工業園區管理局
	台南縣新市鄉南科三路22號‧
	06-505-1001
	http://www.stsipa.gov.tw/web/


	台南縣政府勞工局
	台南縣新營市民治路36號 　
	06-6322231
	http://lab.tainan.gov.tw/


	高雄市政府勞工局
	高雄市前鎮區鎮中路6號
	（07）8124651
	http://labor.kcg.gov.tw/


	高雄縣政府勞工局
	高雄縣鳥松鄉大埤路117號
	（07）7330823
	http://www.kclab.gov.tw/

	屏東縣政府社會局
	屏東市自由路527號
	(08)7320415
	http://www.pthg.gov.tw/

	宜蘭縣政府社會局
	宜蘭市同慶街95號
	（03）9328822
	http://www.e-land.gov.tw/


	花蓮縣政府社會局
	花蓮市府前路17號
	03-8225377
	http://www.hl.gov.tw/

	台東縣政府社會局
	台東市中山路276號 
	089-349773
	http://www.taitung.gov.tw/


	澎湖縣政府社會局
	澎湖縣馬公市治平路32號
	06-9274400 轉 531 532 355
	http://www.penghu.gov.tw/

	金門縣政府社會局
	福建省金門縣金城鎮民生路 60 號
	（082）373291,371450


	http://www.kinmen.gov.tw/

	連江縣政府
	馬祖南竿鄉介壽村76號
	083622381
	

	經濟部加工出口區管理處
	高雄市811楠梓區加昌路600號
	07-3611212    
	http://portal.epza.gov.tw/

	經濟部加工出口區管理處高雄分處
	高雄市前鎮區中一路二號
	07-8217141
	http://portal.epza.gov.tw/

	經濟部加工出口區管理處台中分處
	台中縣潭子鄉建國路一號 
	04-25322113
	http://portal.epza.gov.tw/


	經濟部加工出口區管理處中港分處
	台中縣梧棲鎮草湳里大觀路6號 
	04-26581215
	http://portal.epza.gov.tw/


勞資關係中介團體

	單位名稱
	地址
	聯絡電話

	中華民國勞資爭議仲裁協會
	台北市敦化南路一段七號11樓之1
	（02）225794243

	中華民國勞資關係協進會
	台北市敦化路一段21之17號5樓C號
	（02）25782881

	台灣省勞資關係協會
	新竹縣竹北市縣政八街25號2樓
	（03）5542455

	台北市勞資關係協會
	台北市重慶南路3段3巷12號1樓
	（02）23979678

	高雄市勞資關係協會
	高雄市前鎮區凱旋四路600號
	（07）8312195

	中華民國加工出口事業勞資關係協進會
	高雄市楠梓加工區經二路15號
	（07）3645194

	桃園縣勞資和諧促進會
	桃園市博愛路170號4樓
	（03）3371892

	高雄市勞資義務輔佐人協會
	高雄市前鎮區崑明街41巷2樓
	（07）8124755

	苗栗縣勞資關係協會
	苗栗市中正路191號
	（037）355915

	台中市勞資關係協會
	台中市西區長春街29號
	（04）3196935

	台中縣勞資關係協會
	台中縣豐原市中山路442號401室
	（04）5293002

	彰化縣勞資關係協進會
	彰化市健興路1號
	（04）7241987

	雲林縣勞資關係協會
	雲林斗六市大學路3段600號
	（05）5342995

	財團法人台南勞資事務基金會
	台南市南門路261號2樓
	（06）2157544

	高雄縣第一勞資關係協進會
	高雄縣鳳山市光遠路219號
	（07）7453541

	財團法人中華勞資事務基金會
	高雄市三民區遼寧二街13,15號
	（07）3124752

	財團法人勞雇合作關係基金會
	台北市重慶南路三段3巷12號1樓
	（02）23979678

	基隆市勞資關係協會
	基隆市義一路132號3樓
	（02）24287511

	台東縣勞資關係協進會
	台東市中興路二段741號
	（089）228115

	宜蘭縣勞資關係協會
	宜蘭市校舍路29巷65弄18之9號
	（039）387079

	高雄縣勞資和諧促進協會
	高雄縣橋頭鄉里林東路39-1號
	（07）6132603

	新竹縣勞資關係協會
	新竹縣竹北市縣政北街25號3樓
	（03）5516636

	台北縣勞資關係協進會
	台北縣板橋市漢生東路179號2樓
	（02）89526243

	花蓮縣勞資關係協會
	花蓮市新港街70號
	（03）358568
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