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勞動部 函
地址：100011 臺北市中正區館前路77號9
樓
承辦人：黃春玉
電話：(02)8590-2824
電子信箱：grapeseed@mol.gov.tw

受文者：行政院公共工程委員會

發文日期：中華民國111年12月29日
發文字號：勞動關2字第1110172613號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A17000000J_1110172613_doc1_Attach1.pdf、

A17000000J_1110172613_doc1_Attach2.pdf)

主旨：為促使政府機關、公立學校及公營事業機構依政府採購法

合理運用勞務承攬，避免因未恪遵契約規範，致損害勞工

勞動權益，請貴會惠予協助將說明事項轉知各政府機關

（構）配合辦理，請查照。

說明：

一、近日報載發生勞動者因雇主假承攬之名行僱用之實致勞動

權益受損情事，引發外界關注，並有提出要求公部門應加

強法遵，避免發生「假承攬真僱傭」情事。

二、為使政府機關、公立學校及公營事業機構依政府採購法規

定辦理勞務採購時，可合理運用勞務承攬，以保障承攬人

派駐勞工及自然人承攬人之相關工作權益，本部訂定「政

府機關(構)運用勞務承攬參考原則」，以協助採購機關督

促廠商應避免觸法情事。請貴會協助轉知111年至112年度

辦理勞務承攬案件之單位，應確實依據貴會訂定之「勞務

採購契約範本」及本部「政府機關(構)運用勞務承攬參考

原則」辦理相關勞動權益保障事項。

檔　　號:
保存年限:

5

1110031918

■■■■■■■■■行政院公共工程委員會

■■■■■■■■■企劃處
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三、又，如政府機關（構）有與自然人簽訂承攬契約者，應盡

速依據本部108年11月19日發布之「勞動契約認定指導原

則」及「勞動契約從屬性判斷檢核表」進行自我檢視，如

於個案認定上發生疑義，可逕洽當地勞動行政主管機關請

求協處。

正本：行政院公共工程委員會
副本：勞動部勞動關係司(2科)
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