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雲林縣 113 年度社區發展工作計畫 

中華民國 112 年 12 月 27 日府社救一字第 1122674489 號函發 

壹、 願景： 

增加社區居民社會參與度，提升社區意識，建設安和融洽、團結互助之現代

化社會，以達活力、自主、幸福、永續的社區發展。 

 

貳、 重點原則： 

一、 推行福利社區化政策，強化社會福利體系 

輔導社區發展協會結合兒少福利、身心障礙者福利、婦女福利、老人福

利、社會救助、志願服務、社區防災及社區防暴宣導等相關福利服務，強化

社區提供在地服務之量能，提升社會福利服務之可近性、可及性及便利性。 

二、 輔導及督導各公所落實輔導社區會務正常、財務健全運作 

社區發展工作基礎在於社區會務及財務健全運作，透過年度社區會務及

財務運作情形清查作業，函請各公所賡續輔導未定期召開會員大會或理監事

會之社區發展協會，本府將優先接受會務及財務正常運作之社區補助申請案。 

三、 進行社區分級分類輔導 

針對轄內社區發展協會之發展狀況進行分級分類輔導，透過區分社區特

性施以不同輔導策略並規劃不同輔導課程(如停滯型應著重於健全社區組

織，正常開會；潛力型應著重於培養社區志工，執行長期方案；發展型社區

應著重於社區永續經營)，以期減少轄內停滯型社區，逐漸輔導其步上軌道， 

推動各項社會福利服務。 

四、 辦理「雲林縣社區發展工作績效考核暨選拔」 

了解各鄉鎮市公所及所轄社區發展協會年度內推動社區發展工作成效，

發現優點、執行困難或缺失，作為輔導改進依據及觀摩學習，並協助輔導績

優社區執行福利社區化方案及參加衛生福利部金卓越社區選拔，強化社區發

展協會健全組織，推動社區福利服務，增進居民福祉，展現自主、活力、幸

福、永續之社區精神。 

五、 辦理「雲林縣社區培力育成中心」 

培力社區組織及自立自主量能，發掘社區在地特色，並依照社區需求提

供多元福利服務，具體提升社區會務、財務及業務等面向之操作能力，透過 
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扮演支持性角色，規劃系列性培訓課程以培育社區人才自立，透過實地訪視

及輔導，進而提升社區執行各項方案能力，以達動員社區之效。 

六、 結合社區培力育成中心推動「福利社區化旗艦家族實施計畫」 

鼓勵本縣績優社區與鄰近社區聯合共學，透過大手牽小手策略，以陪伴

的方式讓社區共同成長，朝向永續發展，並持續開發及培力社區人力資源，

提升社區主要幹部的專業能力，建立可近性及整合性的社區工作推動服務支

援網絡。 

透過鄉鎮市公所定期召開聯繫會報，建構旗艦社區協力合作機制，加強

社區可運用資源整合，此外，也透過每月一次外聘督導進場輔導，從執行計

畫中滾動修正方向，以達「共同目標、共同策略、資源共享」之旗艦精神。 

七、 營造在地共生社區(會) 

培訓社區志工或幹部量能並運用其能力與潛力使其發揮長才，並強化社

區團結意識，將社區事視為自己事，從本土扎根並培養社會責任，此外，結

合社安網目標，以家庭為中心並以社區為基礎推動社區整體照顧目標，強化

社區量能以在地人照顧在地人。另推動高齡者平等互惠等相關方案。 

八、 辦理社區領袖幹部培訓課程 

針對社區領袖幹部(理事長、總幹事、理事、監事及各班隊隊長或會長)

辦理培訓課程，以社區幹部之社區組織溝通與技巧、社區會務、社區組織財

務行政、社區組織經營、方案規劃與執行、簡報能力訓練、社區產業、社區

志工招募與管理等面向，以使社區能永續經營。 

九、 社區講師培訓認證計畫暨開放式互動及實作課程 

鼓勵本縣績優社區或旗艦家族社區分享執行經驗，透過以實務帶領實務

的輔導策略，引動停滯型社區量能。此外，規劃實習制度，讓社區幹部能逐

步成為本縣社區智囊團。 

透過開放式互動參與課程，以社區為主體開展互動討論主題，並以社區

經營者為學習對象，透過經驗分享、實務操作，除訓練表達及口語能力外，

亦發掘社區人才，以社區為師，強化社區自主學習及增加學習豐富度。 

十、 辦理公所社區發展業務人員培力課程 

提升業務承辦人員專業知能，加強工作技巧及服務態度，以利輔導並培

力轄內社區發展協會推動福利社區化等社區發展工作，使政府與社區共同合

作。此外，更能了解公所在社區發展工作中的角色，輔導社區發展協會凝聚

社區意識，並協助社區推動各項福利社區化活動。 

十一、 提供跨域交流平台及辦理社區發展業務聯繫會議 

邀請各鄉鎮市公所及社區發展協會共同討論本府推動社區發展工作之方
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針，除傳達行政事務外，也期能了解第一線工作者所遇困難，進而提供公私

連繫平台，以求有效解決問題，並期本府能趨社區實際需求以推動社區發展

方向。彙整社區發展工作業務相關之局處補助計畫及標準，除達資訊透明化

外，也提供辦理方向。 

 

參、 工作內容 

編號 計畫名稱 經費來源 辦理日期 實施方式 預期效益 

1 雲林縣社區發

展工作績效考

核及選拔 

公務預

算、雲林

縣公益彩

券盈餘分

配款 

113 年 2

月至10月 

依據「雲林縣社區發展

工作績效考核及選拔

實施要點」辦理 

(1)發掘社區特色及強化

各公所推動社區工作

量能。 

(2)了解各公所及社區發

展協會業務辦理情形

及推動困境，以修正本

府推動社區工作之方

向。 

2 雲林縣社區培

力育成中心設

立計畫 113 年

度推動福利社

區化旗艦家族 

雲林縣公

益彩券盈

餘分配款 

自核定日

起至 113

年 12 月

31 日 

依據「雲林縣社區培力

育成中心設立計畫 113

年度推動福利社區化

旗艦家族實施計畫」辦

理 

藉由領航社區經驗傳承與

資源共享，帶領協力社區

共同成長，並期「訓用合

一」。 

3 雲林縣 113 年

度推動社區發

展工作及推展

福利社區化 

雲林縣公

益彩券盈

餘分配款 

全年度 依據「雲林縣 113 年度

推動社區發展工作及

推展福利社區化計畫」

辦理 

(1)協助縣內各社區發展

協會辦理各項活動，提

升社區居民對社區之

認同及凝聚意識。 

(2)開發社區人力資源，提

升社區幹部專業能

力，使社區自主運作。 

4 雲林縣社區培

力與輔導計畫 

雲林縣公

益彩券盈

餘分配款 

全年度 依據「雲林縣社區培力

與輔導計畫」辦理 

(1)提供社區發展協會諮

詢、協調、計畫、評估

等輔導機制，並協助資

源連結，以期發展在地

特色方案。 

(2)提升各鄉鎮市公所社

區發展業務相關人員

專業知能。 

(3)使社區能永續經營並

達訓用合一之目標。 

5 辦理縣內外示 公務預 全年度 依據「雲林縣政府一般 (1)藉由學習示範社區之
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範社區研習活

動 

算、雲林

縣公益彩

券盈餘分

配款 

性補助款及縣庫自籌

款對鄉鎮市公所、機關

學校及民間團體之補

(捐)助原則」及「雲林

縣政府補助社會福利

經費審查及考核作業

程序」等相關規定辦

理。 

運作經驗，提升個社區

執行方案之動機與能

力。 

(2)藉由相互探討所遇問

題及交換心得，有效解

決問題。 

(3)帶動社區產業發展。 

6 加強社區各項

建設、活動中

心興修建充實

設施設備等 

公務預算 全年度 依據「雲林縣政府一般

性補助款及縣庫自籌

款對鄉鎮市公所、機關

學校及民間團體之補

(捐)助原則」及「雲林

縣政府補助社會福利

經費審查及考核作業

程序」等相關規定辦

理。 

充實社區內部設備，加強

社區活動中心機能，提供

社區居民完善的活動空間

設備，提升整體社區品質

及環境空間設備，俾利辦

理各項社會福利活動，並

促進社區居民社會參與。 

7 衛生福利部

113 年度推展

社會福利補助

社區發展相關

計畫 

分案向衛

生福利部

申請經費 

全年度 (1)依據「113 年衛生福

利部推展社會福利

補助作業要點」及

「衛生福利部 113

年度推展社會福利

補助經費申請補助

項目及基準」等規

定。 

(2)由各鄉鎮市公所彙

整社區計畫後，層

轉本府向衛生福利

部申請。 

鼓勵社區推展各項社會福

利服務，提申社會福利服

務品質，凝聚社區意識，

以達福利社區化。 

肆、 參考附件 

附件一-雲林縣社區發展工作績效考核及選拔實施要點 

附件二-雲林縣社區培力育成中心設立計畫 113 年度推動福利社區化旗艦家族 

附件三-雲林縣 113 年度推動社區發展及推展福利社區化服務計畫 

附件四-雲林縣社區培力與輔導計畫 

附件五-雲林縣政府一般性補助款及縣庫自籌款對鄉鎮市公所、機關學校及民間團

體之補(捐)助原則 

附件六-雲林縣政府補助社會福利經費審查及考核作業程序 

附件七-衛生福利部推展社會福利補助作業要點暨申請補助項目及基準 

 (連結網址 https://dep.mohw.gov.tw/DOPS/lp-5236-105.html) 


