
雲林縣○○鄉(鎮、市)○○社區發展協會環保志工隊組織簡則(範例)

○○年○○月○○日第○屆第○次理事會訂定通過。

第一條 依據雲林縣○○鄉鎮市○○社區發展協會章程第十五條(理事會

之職權)第七款之規定辦理。

第二條 配合政府推動環保政策，保護生態資源，清潔環境衛生，綠美

化生活空間，打造社區優良生存環境，確保居民健康。

第三條 雲林縣○○鄉鎮市○○社區發展協會下，成立環保志工隊，於

志工人員下設隊長 1 人（任期○年得連任乙次），志工副隊長 1

人，副隊長下設環保組、綠美組。

第四條 工作職權

志工隊長：

(一) 為隊員與協會之溝通橋樑。

(二) 負責協助志工訓練。

(三) 負責協助各組長進行策劃與執行。

志工副隊長

(一) 分擔協助隊長管理服務和行政體下的隊務。

(二) 協助隊長督導各組之工作。

環保組之權責

(一) 定期每週六清潔社區環境衛生。

(二) 認養公共空間清潔。

綠美組之權責

(一) 定期每週六綠美村里社區環境。

(二) 認養整理美化公共空間環境。

第五條 志工會議

每○個月定期召開一次，遇特殊事件臨時召開。

針對志工及協會活動事務，配合召開討論決議。

第六條 教育訓練

透過教育訓練，使志工更清楚環保概念。

針對志工需求，安排特殊訓練課程，更了解工作效能。

教育訓練時數，登錄於志工登錄證上，作為未來優秀志工之考量。

第七條 考核辦法

本會志願服務工作隊之考核，依據本會辦法規定，考核成員為隊

長、副隊長、環保組組長、綠美組組長。

考核範圍包括志工出勤活動次數。



參加定點活動應至規定地點簽到、簽退，遲到 60分不算全勤。

須申請開立志工服務時數證明者，按規定服務狀況良好者，始可

申請開立證明。

第八條 志工獎勵

(一) 全勤獎：配合協會每次均出席活動支援，並參加志工訓練。

(二) 服務熱忱獎：熱心服務、致力隊務、奉獻心力者。

(三) 志願服務獎：凡積極參與志願服務志工或協助推展志願服務之

熱心人士，其服務成績優良者，由所屬單位推薦申請服務獎章。

(四) 其他獎勵：

1. 保險：依照縣、市政府及志願服務法規定辦理。

2. 聯誼活動：本會舉辦聯誼、補助志工部分費用，其餘費用志工

自行負擔。

第九條 附則

本隊係協會內部組織不得對外行文，經費由協會統籌統支，專款專

用。

本簡則未規定事項，悉依有關法令規定辦理。

本簡則經社區發展協會理事會通過，報請主管機關核備施行文變更時

亦同。


