「105年雲林縣婦女團體聯繫會議」計畫書
一、緣起：
    本縣婦女福利服務中心自民國89年成立至今，提供本縣女性人口完善福利服務及辦理培養婦女第二專長、創業技能等課程，提供有利身心健康、宣導婦女福利與權益、提升性別平權意識等相關研習；然為更加提升女性縣民福祉，本府已規劃專為婦女設計之獨立空間「雲林女子館」，供各婦女團體活用並設計專為婦女及性別平等業務設計之福利服務活動或方案，邀集各婦女團體共同規劃未來營運管理事項。
    本縣婦女權益促進委員會自92年成立至今，對於保障婦女基本權益、維護婦女人格尊嚴、開發婦女潛能、促進兩性平等各方面，對本府施政措施有很多的監督與建議，近年為讓委員會發揮更大的功能，預計增列分工小組，使委員會架構更臻明確；另為促進公私協力合作，除藉由網頁建置促進資訊公開外，更希冀與本縣婦女團體有更及時、直接的交流，使本縣婦女福利政策更符合民間期待與需要。
    爰此，為暢通本縣婦女團體間、團體與本府間、團體與婦權會間之資訊交流、橫向聯繫及政策建議，規劃藉由原則每2月開會1次之交流，建立本縣婦女福利服務之公私協力機制，提升本縣婦女福利服務品質。
二、依據：

1. 104年度婦女福利考核指標及評分標準表。
2. 雲林縣婦女友善政策。 
三、目的：

1. 互通聲息-加強本縣婦女團體與縣府間資訊交流。
2. 互通有無-公私協力分享資源，共同為提升本縣婦女福利努力。

3. 互成網絡-提供討論平台，為本縣婦女福利政策、婦女服務中心營運、婦女權益促進提供建言。
4. 促進本縣婦女福利服務業務貼近民眾需求，提升品質。
四、執行期間：

105年1月至12月。
五、執行方式：

1. 原則上每2個月開會1次(單數月第2個星期三)，遇婦女權益促進會開會(委員會及小組會議)順延，視情形可召開臨時會議；若有須即時通知事項或討論以「雲林婦團」Line群組或E-mail進行。

2. 有關會議通知及會議紀錄等行政業務由本府負責。

3. 會議地點：維持104年度各婦女團體輪流協辦方式，至各婦團辦公室開會，以增進婦團間彼此深入了解及交流，所有婦團均輪完後，固定至本縣婦女服務中心4樓「雲林女子館」開會。
4. 會議內容：除原婦女福利一般業務及性別平等推廣外，視情形增加新住民、特殊境遇、單親福利等資訊交流事項。
5. 本聯繫會議將固定邀請婦女權益促進委員會委員，即婦女團體代表4人儘量參與，以建立婦女團體與婦權會之溝通平台。
七、主辦單位：雲林縣政府、雲林縣婦女福利服務中心
八、執行單位：雲林縣政府社會處
十、參加對象：
本府婦女福利業務承辦人及本縣婦女福利團體代表、本縣婦女權益促進委員會民間團體代表，預計約15人。
十一、經費概算及經費來源：無
十二、本計畫呈奉核可後依計畫執行，修正時亦同。
