雲林縣政府性別平等考核各一級單位、所屬一級機關
辦理性別平等業務組織及人力編置情形
填報說明：
1. 請就貴局(處) 辦理性別平等業務組織及人力編置情形填報附表資料，查填期間範圍自104年1月1日起至今，並於105年4月15日(五)下班前以紙本及電子檔回傳黃經祥科員ylhg29130@mail.yunlin.gov.tw。

2. 如有填報疑慮請來電552-2573黃經祥。
填報單位：_____________________________

聯絡人：______________________________

聯絡電話：____________________________
· 性別聯絡人、辦理性別業務承辦人（表格不足填寫，請自行擴充）
	
	機關／單位
	官職等
	姓名(註3)

	性別聯絡人
	
	
	

	性別聯絡人之代理人
	
	
	

	性別業務承辦人
	
	
	□專責人員

□兼辦人員

□其他


註：
1. 本表統計人數含本機關，一級單位，所屬一級機關。
2. 「性別平等業務」包括性別主流化、消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW，請參考附件簡報)、各項性別平等政策措施、婦女權益促進委員會/性別平等委員會、性別平等專案（工作）小組相關事宜。
3. 性別業務承辦人請於姓名欄勾選該名承辦人辦理性別業務比重（專責人員指辦理性別平等業務至少涵蓋總工作項目7成以上者；兼辦人員指辦理性別平等業務涵蓋總工作項目3成以上者；其他指辦理性別業務涵蓋總工作項目未達3成者）。
4. 如：辦理消除性霸凌、歧視、家暴、性侵、性騷相關業務、性別統計與分析、性別平等工作法相關、性別平等教育法相關、新住民、家庭教育政策、婦女友善或性別友善環境措施等。
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