104年雲林縣婦女權益暨性別主流化
分區座談會計畫
1、 緣起：
1、 1979年聯合國婦女國際會議通過「CEDAW消除對婦女一切形式歧視公約」，2007年6月5日行政院院會亦無異議通過此公約，這宣示著政府身在國際潮流中，更意味著對於婦女權益的重視。

2、 本縣於91年開辦「雲林縣婦女福利服務中心」，對於本縣婦女福利具有指標性意義，也代表著婦女權益、婦女意識的抬頭，陸續辦理「婦女論壇」、「女性影展」、「婦女領袖菁英計畫」等婦女成長方案；另92年成立「雲林縣婦女權益促進委員會」，迄今已邁入第7屆，這些年對於本府施政措施多有監督與建議，惟這些作為僅止於本府及婦女團體，為了讓婦女福利、權益及性別意識層面擴展，特將婦女相關課程推廣至地方辦理。
3、 保障婦女權益已成為國際人權主流價值，為開發婦女潛能，喚醒婦女自覺，團結婦女力量，佐以培力婦女成長、性別意識，認識婦女福利及性別平等政策，希冀消除性別歧視，提升性別人權，落實性別平等，增加自我權益之認識與保障。
2、 目標：
1、 提昇本縣鄉鎮市公務人員婦女福利、權益及性別主流化觀念及性別平等意識。

2、 制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化觀點，並於施政業務落實，推動性別平等。
3、 辦理婦女知性成長相關課程講座，透過課程講授，於課程中獲得成長。
3、 辦理方式：

採分區方式，公開徵求4個鄉鎮市公所辦理，並由各公所協助登錄公務人員終身學習時數認證事宜。

4、 主辦單位：雲林縣政府
5、 協辦單位：雲林縣婦女福利服務中心 
6、 承辦單位：公開徵求4個鄉鎮市公所承辦
7、 辦理時間：104年6月至12月擇期辦理
8、 辦理地點：與承辦單位協調
9、 課程內容：除課程一課程固定外，有關課程二婦女福利成長講座部分可從以下課程內容挑選相關課程
	課程名稱
	課程方向

	婦女知性成長講座類（保障家庭安全生活，促進家庭和社區彼此和諧相處，提昇生活品質。）
	婦女保健常識(更年期照顧)或相關身心健康類講座、婚姻家庭溝通、親職教育、社交禮儀、理財觀念及規劃、財務管理、意外災害預防、環境綠美化、生態保護和環保、節能減碳、稅務規劃及法律知識研習、消費者保護、婦女創業經驗分享等宣導。


10、 流程表
	時  間
	程  序

	08:00~08:30
	報到

	08:30~09：30
	課程一： 
婦女權益推廣與性別主流化訓練課程

	09:30~12:30
	課程二：

婦女知性成長講座


    備註：時間與講題得因應實際需求變更。

11、 邀請參加對象：參加人數每場次為80人

1、 主辦公所首長、主管暨所有員工。

2、 鄰近鄉鎮市公所及公家機關工作人員。

3、 在地及鄰近鄉鎮市婦女團體與社區民眾。

12、 預算經費：

1、 經費概算：
	項目
	數量
	單位
	單價
	預算數
	備註

	獎補助費
	4
	場
	20,000
	80,000
	項目如下：
1. 講師鐘點費每小時最高外聘1600元、內聘800元。
2. 場地費、佈置費、印刷費、文具費、便當費(最高含飲料80元)、講師交通費(依據雲林縣政府暨所屬機關及各鄉鎮市公所國內出差旅費報支標準表)、茶水費（每人每次最多20元整，不含點心及飲料費用）、雜費(最高6,000元，含照片沖洗費、郵資、茶水及相關庶務費用)等。

	合計
	
	
	
	80,000
	


2、 本案經費由本府104年度推展婦女福利服務獎補助費（對地方政府之補助）項下支應。
3、 本計畫奉核定後實施。          
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