雲林縣兒童及少年福利與權益促進委員會

104年第2次會議紀錄

1、 時間：104年8月10日（星期一）下午2時
2、 地點：本縣婦女福利服務中心3樓會議室
3、 主持人：鄭委員瑞隆代理                   記錄：黃經祥科員
4、 出席人員：如簽到簿                       

5、 主席致詞：(略)

6、 上次會議決議執行情形報告

	歷次會議（104年第1次會議）決議執行情形

	案   由
	會議原始紀錄
	本次執行情形
	備   註

	案由一
	請教育處提供103年霸凌案件之判定標準、類型、兩造後續處理措施、防治措施及未來檢討方針。
	如教育處工作報告
	□繼續列管

■解除列管

	案由二
	請教育處提供夜光天使計畫成果相關數據。
	103學年度第2學期夜光天使投入講師數計85位，投入經費約1300萬元，服務據點為56個。
	□繼續列管

■解除列管

	案由三
	請社會處婦幼及少年福利科協同社會工作科規劃少輔會訪視輔導評鑑相關事宜。
	1.有關本委員會參訪少輔會事宜業於104年3月24日(二)下午2時假本縣警察局1樓勤務指揮中心會議室辦理，本委員會共計7名委員與會。

2. 參訪暨少輔會104年第2次委員幹事會議紀錄業以104年4月21日府社幼二字第1045613925號函轉發予各委員參閱。
	□繼續列管

■解除列管
1.本次參訪原為使本會與少輔會藉由交流、互相了解，達到為兒少福利與權益裡應外合之成果；但成效仍有限，盼縣府高層能更加重視此業務，自源頭減少兒少將來誤入歧途之可能性。

2.期許將來少輔會積極開發案源。

	案由四
	請教育處提出針對103年12月份國中小藥物濫用列管6人成立春暉小組之後續輔導策略及結案過程。
	於會議上提出說明
	□繼續列管

■解除列管
下次會議針對青少年藥物濫用進行專案報告，包括：

1. 邀請校外會列席說明本縣青少年藥物濫用處理作法、輔導機制策略及成果。

2. 邀請衛生局處理青少年藥物濫用個案之個管師或承辦人進行個案管理說明。

3. 邀請教育處說明春暉專案104年一、二、三季列管個案輔導措施，並攜帶列管個案輔導紀錄供委員參閱。

	案由五
	請教育處特教科於下次會議提供針對家長、孩子、老師三方面所進行巡迴輔導的專業培育、成長課程等成果。
	1.本縣103學年度          年巡迴輔導教師編制共27位，較102學年度增置7位，分成在家教育、學前及不分類3組。

2.104年度本縣3組巡迴輔導教師各規劃8場專業增能研習，合計24場。

3.103學年度針對有需求孩子，進行巡迴輔導服務學生數：學前103人、國小91人、國中26人，合計220人。

4.針對特殊需求兒

  童辦理家長轉銜 

  說明會及補助財

  團法人台灣兒童 

  暨家庭扶助基金

  會附設家扶發展

  學園辦理學前轉

  銜安置評估服務

  及專業團隊諮詢。
	■繼續列管

□解除列管
1.由於在個資法保護下，醫院端雖有通報，但家長若勾選不需要早療治療，相關承辦同仁將無法藉由早療通報系統接觸個案，委請鄭瑞隆委員於參與兒少權利公約法規檢視會議時，以家長此舉可能對兒少構成「消極不利作為」為由，向中央提出建言。

2.另縱然本縣親職教育課程開辦及規劃多元且多場，但無強制性，家長參與意願低，委請鄭瑞隆委員同上述理由併向中央提出建言。
3.在融合教育方針下，針對一般教師及家長之專業輔導有其必要性，請教育處於下次會議報告相關具體作法。


7、 各單位工作報告：(略，如會議資料)

8、 本次工作報告裁、指示事項：
(1) 建請各列席單位派科長級以上代表與會，以示對本委員會之尊重。

(2) 請社會處社工科於1個月內針對延長安置4次以上個案，檢視個案狀況、已進行處置、家庭改善可能性、改善目標、個案返家可能性等之書面報告，彙整後予委員參閱。
(3) 請社會處婦幼科於下次會議報告：未立案幼兒園(托嬰中心)第3案、第4案之後續追蹤狀況及處置作為。
(4) 建議社會處婦幼科妥善利用托育資源中心館室資源，辦理更多元豐富之活動，發揮該中心更大效能，並於下次會議報告相關規劃。
(5) 請衛生局於下次會議針對青少年性教育宣導活動辦理場次及對象提出統計說明。

(6) 建議衛生局菸害防制業務應調整宣導對象及宣導場地，加強對目標群體(國小高年級、國中、高中生)之宣導，以提升成效。

(7) 請衛生局於下次會議針對濫用藥物未成年個案列管案件之輔導作為提出說明。
(8) 請衛生局於下次會議提出本縣兒童事故傷害居家安全檢視標準(檢核表)供委員參閱。

(9) 建議文化處精簡例行工作報告內容，新增本縣藝文活動宣導管道、宣導作為及成效，以利資源連結及運用。
(10) 少輔會輔導作為及成效應納入本會未來常規工作報告中，亦請警察局相關承辦同仁列席本會。
(11) 請教育處(學生輔導諮商中心)未來工作報告應納入霸凌案件。
(12) 建議若瑟基金會辦理早療在職訓練未來可開放網路報名，以增加參與人次及提升報名成效。
(13) 請社會處社工科針對安置個案之安置分布於下次會議提出說明。
9、 提案討論：

提案一                                    提案人：黃瑞井委員

主旨：

(1) 有關「教師輔導與管教學生辦法」請說明下述事項：
1. 本縣內各高中職及國中小學是否有訂立教師輔導與管教學生辦法？
2. 各校之校規，其製定之程序是否有依學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項第二項之規定，確實有依循民主參與程序，並含入家長、學生代表共同訂定？
3. 是否依該注意事項第十六條之規定對學生與監護權人公開學校所訂之教師輔導與管教學生辦法、校規、有關學生權益之法令規定、權利救濟途徑等相關資訊。
4. 各校在開學時是否有安排和學生溝通校規的機會，非單向的要求遵守校規或核發學生手冊而已。
(2) 學校行政或教育主管機關是否舉辦課程或說明，以加強對教師及家長宣導校規之積極精神及正確觀念。並落實家長申訴辦法的宣導與執行。
(3) 教育主管機關及學校對各高中職及國中小學校校長、教師及學生每年是否有做法治教育之宣導？其宣導之內容為何？時數為何？
(4) 教育主管機關及學校，每年是否有對校長及教師安排課程，加強其輔導學生的專業，並研習正向管教措施？教師之參與程度如何？

說明：

兒少是國家未來的主人翁，在青少年階段，需要更多的關懷與陪伴，尊重的對待，一直以來在各校的網站內，找不到各校的校規內容及各校自訂的教師輔導與管教學生辦法，但在少年法庭的少年，在其學行紀錄中卻有諸多的記警告、記過之處分，有的高達上百個警告，除上開懲罰外，教師實行一般輔導管教措施之比例並不高， 民主社會的基礎在於法治教育，而學校是學生學習法治教育的場所，學生主要學習的對象即是教師及教育行政主管，故其身教有其重要性，若學校未依法行政，自己即未尊重法治，很難期待其能傳遞尊重法治的身教給學生。面對日益脫序的社會，層出不窮的之社會問題，基礎的法治教育有其必要性，而學校除了自己要尊重法治外，並傳達給學生尊重法治的典範與教育，面對行為偏差之學生，專業的輔導技巧及尊重的對待是必需的，教師站在教育的第一線，面對快速變遷的社會及不同屬性的學生，責任何其重大！必需協助其加強法治及輔導之專業以增強其能力，才能有效面對各類型之學生，本人看到很多行為偏差學生的紀錄中，大多是負面評語，動不動就警告記過等處罰，意味著在教師的眼中，這學生是不好的，一位輔導者如果內心對被輔導者是不善的，不溫暖的，怎能期待能發揮輔導的效果？故教師的正確認知及輔導技巧應予加強，以矯治日益變調的社會。基於以上理由，實有了解本縣各級學校的運作狀況，是否有維護兒少權益之情形。
辦法：

提請業務單位說明。

決議：
(1) 請教育處參考本案附件五項訴求(P.86)辦理相關事宜、落實對各校之督導考核以符合兒少權利公約、公告校規於校方網站、並函文本縣各級學校提供本案附件內容以於新學年落實。
(2) 建議友善校園週可列入本案建議規劃、相關研習列入兒童權利公約及其施行法有關內容，以加強學校行政主管人員及教師之法治與人權觀念。
(3) 有關本案相關具體說明，請教育處於1個月內提出書面報告彙整後予委員參閱。
10、 臨時動議：
提案一                                               提案人：文化處 

主旨：為節省本會各委員及各局處、單位之寶貴時間，建請精簡本會工作報告內容。

決議：爾後本會會議口頭報告重點如下：

(1) 本會決議、列管事項。

(2) 委員參閱書面例行工作報告後之提問說明。

(3) 各局處、單位於推展兒少福利與權益業務若有問題與困難可提出討論。
11、 散會：同日下午5時25分
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