104年度雲林縣性別師資培訓計畫
一、緣起：
   本府自103年11月28日經本縣婦女權益促進委員會決議通過並發佈『雲林縣政府性別平等師資人才審核及人才資料庫維護要點』以來，函請本縣各機關單位及團體推薦在地性別平等師資人才，以維護本縣性別平等師資人才之品質，使各機關團體於辦理推動性別平等推動之教學、研習及訓練活動時查閱；目前性別平等師資人才資料庫計9名講師。

          為提供原性別平等師資資料庫講師持續進修資源，並更擴展本縣性別平等師資名單，以提供本縣各社區及機關團體辦理婦女福利與權益宣導及提升性別平權意識等研習運用。規劃辦理104年度雲林縣性別師資培訓計畫，以培力及拓展本縣教授婦女福利與權益宣導及提升性別平權意識之種籽講師名單，並不斷更新與精進各種籽講師授課內容。

二、目的：

1. 提供原性別平等師資資料庫講師持續進修資源。

2. 擴展本縣性別平等師資名單
三、實施期間：

自民國104年6月1日至104年12月31日

四、實施對象：

本縣婦女團體講師及有興趣之一般民眾
五、經費概算：

	項目
	單價
	單位及數量
	小計
	備註

	講師費
	1,600元
	*3小時*4次
	19,200元
	

	交通費
	1,000元
	*4次
	4,000元
	

	誤餐費
	80元
	*10人*4次
	3,200元
	

	印刷費
	6,000元
	1式
	6,000元
	

	文具及教材
	4,000元
	1式
	4,000元
	

	雜支
	6,000元
	1式
	6,000元
	

	合計
	42,400元
	


六、經費來源：

申請本縣公益彩券盈餘分配款專戶金額
七、預期效益

1. 委託本縣民間團體辦理。培力本縣教授婦女福利與權益宣導及提升性別平權意識之種籽講師10名。

2. 預計辦理4次課程、每次3小時、連續4週末上午上課，最後1周末需有教案實習演練(成果驗收)。

3. 全程參與學員，將可頒發性別種籽講師研習證明、刊登於本府性別師資資料庫，供各機關團體查閱。
