104年度婦女福利考核指標及評分標準表
                            直轄市、縣（市）：_____​​​​​​__​​​​​​___ 評分者：____​​​​​​______  得分：________

(分別評核102及103年各年度辦理成效      (僅評核至103年12月31日止累計辦理成效                                        103.09                                                                

	考核
項目
	考核指標
	審核依據
	考核
基準
	實際
給分
	給分標準
	考核方式及
查核重點

	一、
預算（14分）

	（一）
編列情形
（6分）
	經費編列占社會局（處）總預算（小數點第1位，四捨五入）( 

102年社會局(處)總預算計____________元，婦女福利預算計___________元，比率：_______

103年社會局(處)總預算計____________元，婦女福利預算計___________元，比率：_______
	6
	
	2.5%以上：6分
1.5%以上未達2.5%：5分
1.25%以上未達1.5%：4.5分
1%以上未達1.25%：4分
0.75%以上未達1%：3分
0.5%以上未達0.75%：2分
0.25%以上未達0.5%：1分
未達0.25%：0分

	1. 不含婦女生育津貼等非法定現金給付。
2. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。
3. 含本部補助特殊境遇家庭扶助經費。

	
	（二）
執行率
（8分）
	年度經費之總執行率(
102年婦女預算計______________元，執行_______________元，總執行率：________

103年婦女預算計______________元，執行_______________元，總執行率：________
	8
	
	達95％以上：8分
92.5％以上未達95％：7分
90％以上未達92.5％：6分
87.5％以上未達90％：5分
85％以上未達87.5％：4分
82.5％以上未達85％：3分
80％以上未達82.5％：2分
80％以下：1分
	實際給分=(102年給分+103年給分)/2。


	二、辦理婦女福利服務(22分)


	（一）
辦理婦女生活狀況調查及訂定婦女福利年度施政計畫
（6分）

	1.近5年(100年-104年)辦理婦女生活/需求狀況調查、統計，並進一步分析以落實政策規劃。(
	2
	
	（1）辦理調查、統計
有，且善用研究結果與建議進行政策之規劃：1.5分
有，但未善用研究結果與建議：1分
無：0分
（2）調查、統計及分析結果公布官方網站，落實資訊公開
有：0.5分
無：0分
	1. 調查統計辦理時間 為100年1月至104年12月底止。
2. 調查方式係以能反映地方婦女需求之意見收集機制，例如:生活需求調查、服務對象問卷調查、婦女國是會議等。
3. 提供預算書、調查結果及分析資料、公告網站網址。

	
	
	2.訂定104年婦女福利或婦女權益年度施政計畫(
	4
	
	（1）訂定年度施政計畫
有：2分
無：0分
（2）經婦權會(性平會)討論通過
有：1.5分
無：0分
（3）婦女福利或婦女權益年度施政計畫公布官方網站，落實資訊公開：
有：0.5分
無：0分
	1. 提供年度施政計畫(含服務方案規劃及預算配置)、婦權會（性平會）會議紀錄、網站公告資訊。
2. 婦權會(性平會)係含分層級會議機制，例如:會前協商會議及分工小組會議等。

	
	（二）
辦理婦女團體培力
（11分）

	1.規劃辦理主動性(
	2
	
	縣市政府自行辦理、委託或補助民間辦理：2分
未開辦或僅協助層轉方案申請：0分
	1. 依據縣市政府對於婦女團體培力之主動程度（自行辦理、委託民間辦理、補助民間辦理、輔導民間團體申請本署補助辦理）給予計分。
2. 提供預算書、計畫書或委託書、補助作業規定，以及相關輔導民間團體佐證資料。

	
	
	2.編列預算培力婦女團體(
102年編列        元
103年編列        元
	2
	
	有編列預算：2分
否：0分
	請提供預算書或簽報經費核准公文供參，申請公益彩券回饋金與衛生福利部社會及家庭署補助案件不列入計算。

	
	
	3.進行在地婦女團體之資源盤點(

	2
	
	（1）進行資源盤點
有：1分
無：0分
（2）資點盤點資料
完整:1分
不完整:0分
	1. 婦女團體係指以婦女為主體服務對象，或投入婦女福利服務工作、促進婦女權益倡議者。
2. 資源盤點內容應包含婦女團體發展概況、區域分布、服務屬性、運作量能分析、接受縣市政府補助及委辦情形。
3. 上述資料有缺漏1項即視為不完整。

	
	
	4.導入培力方案(
如婦女團體組織能力培訓、婦女團體領導人培訓、性別師資培訓課程及探討婦女相關議題之溝通平台或公共論壇等
102年:_____項，包括_________________________________

103年:_____項，包括_________________________________


	4

	
	最高每項得1分，本項最高列計4項，最高4分

	1. 所列活動包含自辦及結合民間團體辦理，辦理內容應以婦女議題為主，比重須占50%以上；未符合該項內涵者，則不予計分。
2. 所列活動如為同主題多次性課程，僅列計為1項。

	
	
	5.強化婦女團體參與婦權會之策略(
102年1月至103年12月底止，計提_____個策略。
	1
	
	每1個有效策略給0.5分，最高1分
	提供策略內容，例如培力婦女團體領導人擔任婦權會委員、婦女團體於婦權會列席及提案機制、建立婦女團體與婦權會溝通平台等。

	
	（三）辦理婦女福利及權益維護相關理念之宣導
（5分）
	1.宣導方式多元性(
102年1月至103年12月底止，計_____類宣導方式。
	2
	
	每1類宣導方式給0.5分，最高2分
	1. 宣導內容係以婦女福利及權益為主，特殊境遇家庭及單親家庭福利服務不列入計分。
2. 本案若屬跨局處共同推展之宣導，其內容應涵蓋社會局處之業務內容。
3. 宣導方式如印製DM（單張宣導品）、設置網頁專區、影展、記者會、拍攝宣導片等。

	
	
	2.宣導對象多元性(
102年1月至103年12月底止，計_____類宣導對象。
	2
	
	每1類宣導對象給0.5分，最高2分
	1. 宣導對象可依性別、年齡、族群等人口特性區分，例如針對兒童、青少年、成人等不同年齡層，提供有差異性的宣導內容，計有3類對象，以1.5分計。
2. 提供宣導相關資料。

	
	
	3.辦理場次(
102年1月至103年12月底止，計_____個宣導場次。
	1
	
	每1個宣導場次給0.2分，最高1分
	提供宣導活動場次相關資料。

	三、
辦理婦女福利服務中心 (14分)

    
	（一）
服務內容
（5分）

	運用館內空間辦理成長活動、福利諮詢、法律諮詢、心理諮商、團體方案、訓練、展覽或研討會(
102年:_____項，包括________________

___________________________________

___________________________________

103年:_____項，包括________________

___________________________________

___________________________________
	5


	
	最高每項得1分，本項最高列計5項，最高5分

	1. 所列活動包含自辦及結合民間團體辦理，辦理內容應以婦女議題為主，比重須占50%以上；未符合該項內涵則不予計分。
2. 實際給分=(102年給分+103年給分))/2。

	
	（二）
教育訓練
(2分)
	派員參加衛生福利部社會及家庭署辦理婦女中心訓練(

	2


	
	縣府承辦人員及中心工作人員均有參加：2分。
縣府承辦人員或中心工作人員參加：1分。
未派員:0分。
	本項由本署提供資料。


	
	（三）
營運、考核/評鑑情形
（7分）
	1. 訂有婦女中心年度計畫 (
102年有_____家婦女中心，其中有____家訂有計畫_____________________(計畫名稱)

103年有_____家婦女中心，其中有____家訂有計畫_____________________(計畫名稱)
	2
	
	有，且計畫內容完整：2分
有，但計畫內容簡略或部分中心未訂有年度計畫：1分
無：0分

	1. 提供相關資料，供本部查核。
2. 年度計畫應包含計畫目標、計畫執行方式、預定實施進度、經費概算、預期效益等。
3. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	
	
	2.定期督導(
	2
	
	每年督導2次：2分
每年督導1次：1分
未派員督導：0分
	提供督導紀錄及相關資料。


	
	
	3. 辦理婦女中心考核/評鑑（實地、開會、書面資料等）(
考核/評鑑方式請填：________________________
	3
	
	有進行考核/評鑑，並依其建議全部改善：3分
有進行考核/評鑑，並依其建議部分改善：2分
有進行考核/評鑑，惟完全未依其建議辦理改善：1分
無辦理考核/評鑑：0分
	考核/評鑑時間以103年12月底為限。


	四、
性別意識培力與性別分析
(7分)
	（一）
辦理性別意識培力課程
（3分）
	1.辦理場次(
102年1月至103年12月底止，計_____項課程場次。
	2
	
	每1項課程給0.2分，最高2分
	1. 辦理單位係以社會局(處)自辦或補助、委託民間團體為主。
2. 專業人員係指縣市政府社會局(處)同仁，以及委辦或補助團體之工作人員。
3. 提供課程場次相關資料，供本部查核。

	
	
	2.辦理滿意度調查(
	1
	
	每場次均有辦理滿意度調查：1分
部分場次有辦理滿意度調查：0.5分
否：0分
	提供滿意度調查資料。

	
	（二）
重要政策、計畫或活動方案融入性別觀點
（4分）
	重要政策、計畫或活動方案進行性別統計及分析，並將分析結果融入活動方案(
	4
	
	（1）有進行性別統計及分析，並將分析結果融入重要政策、計畫或活動方案：4分
（2）重要政策、計畫或活動方案未進行性別統計及分析，惟有融入性別觀點：2分
（3）有進行性別統計及分析，惟未將性別統計分析結果融入重要政策、計畫或活動方案：1分
（4）重要政策、計畫或活動方案未進行性別統計及分析，且無性別觀點：0分
	1. 重要政策、計畫或活動方案係指以婦女為主體的政策、計畫或活動方案。
2. 提供政策、計畫或活動方案，性別統計及分析資料。

	五、
特殊境遇家庭各項扶助措施（16分）

	（一）
預算執行率(2分)
	衛福部補助款執行率(
102年執行率：_________

103年執行率：_________
	2
	
	100％：2分
95％以上未達100％：1分
未達95％：0分

	實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	
	（二）
特殊境遇家庭身分認定(5分)
	1.辦理特殊境遇家庭身分重新認定（領取子女生活津貼、子女教育補助及兒童托育津貼之家庭）(
101年特殊境遇家庭_____戶，102年重新認定_____戶符合特殊境遇家庭資格，總計辦理_____項身分認定。
102年特殊境遇家庭_____戶，103年重新認定_____戶符合特殊境遇家庭資格，總計辦理_____項身分認定。
	2
	
	每年重新辦理該3項身分認定：2分
每年重新辦理1-2項身分認定：1分
未重新認定身分：0分
	1. 請縣市政府提供重新認定公文等相關資料，供本部查核。
2. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	
	
	2.派員訪視「子女生活津貼、兒童托育津貼」申請延長補助之家庭(
102年子女生活津貼及兒童托育津貼申請延長補助_____戶，訪視_____戶，訪視率：    。
103年子女生活津貼及兒童托育津貼申請延長補助_____戶，訪視_____戶，訪視率：    。

	2
	
	95％以上：2分
75％以上未達95％：1.5分
55％以上未達75％：1分
45％以上未達55％：0.5分
45％以下：0分

	1. 請縣市政府提供「子女生活津貼、兒童托育津貼」申請延長補助名冊(註明進行訪視家庭)，供本部查核。
2. 本項採實地家訪計分，請附相關佐證資料。
3. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	
	
	3.派員訪視申請「緊急生活扶助」之家庭(
102年緊急生活扶助補助_____戶，訪視_____戶，訪視率：       。
103年緊急生活扶助補助_____戶，訪視_____戶，訪視率：       。
	1
	
	80％以上未達100％：1分
50％以上未達80％：0.5分
50％以下：0分

	1. 請縣市政府提供「緊急生活扶助」申請補助名冊(註明進行訪視家庭)，供本部查核。
2. 102年度以實地家訪、面訪及電訪計分，103年度採實地家訪計分(請附相關佐證資料)。至106年度將全面以實地家訪為給分標準。
3. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	
	（三）
宣導及訓練(5分)
	1. 印製DM（單張宣導品）、設置網頁專區，須含特殊境遇家庭各項扶助申請項目、申請方式、申請流程、申辦窗口及男性可申請扶助之宣導多元性(
	2
	
	有印製DM、設置網頁專區，且內容完整：2分
有印製DM、設置網頁專區，內容不完整(僅印製DM或設置網頁專區，但內容完整)：1.5分
僅印製DM或設置網頁專區，內容不完整：1分
未印製DM及設置網頁專區：0分
	請縣市政府提供相關資料，供本部查核。

	
	
	2.辦理承辦人員訓練，訓練內容須含特殊境遇家庭各項扶助項目介紹、辦理流程及作業方式(
102年及103年計辦理        場，其中，3小時以上計    場。
	3
	
	2場以上(且103年度辦理內容含有對第一線工作人員加強性別敏感度就可給分)：3分
2場以上：2分
1場：1分
每場未達3小時以上：0.5分
未辦理：0分
	1. 評分對象以承辦人員為限(區公所、社會局處社工人員或其他需要瞭解特殊境遇家庭扶助相關規定之工作人員均可列計)。
2. 每場至少3個小時以上。

	
	（四）
特殊境遇家庭扶助資料報送(4分)
	準時報送相關福利津貼資料(
	4
	
	福利津貼資料皆準時報送：4分
福利津貼資料有1~2次延誤報送：3分
福利津貼資料有3~4次延誤報送：2分
福利津貼資料有5~6次延誤報送：1分
福利津貼資料超過6次延誤報送：0分
	1. 每月福利津貼資料是否於隔月25日前報送。(福利津貼資料準時報送，係指福利津貼資料傳送全國社福津貼給付資料比對資訊系統)

2. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	六、
辦理單親家庭福利服務（22分）   
	（一）
辦理單親家庭個案管理服務（8分）
	1. 單親家庭個案管理：服務量佔轄內單親家長推估人數比例(
（1）102年：女單親個案數______，男單親個案數______，縣市單親家長推估人數_____，比例：____％
（2）103年：女單親個案數______，男單親個案數______，縣市單親家長推估人數______，比例：____％
	2
	
	3%以上：2分
2%以上未達3%：1.5分
1%以上未達2%：1分
0.5%以上未達1%：0.5分
0.5%以下：0分
	1. 轄內單親家長推估人數=當年度12月轄內總人口數*1.406%（99年單親家庭狀況調查單親家庭戶數佔全國總戶數4.16%；單親家長
【不含子女及其他同住者】數佔全國總人數1.406%）。
2. 本項計分含已併入區域家庭（社福）中心之單親家庭個案管理服務。
3. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	
	
	2. 單親家庭個案服務品質
	6
	
	
	

	
	
	（1） 個案工作服務規劃完整度（含工作流程、開結案指標及個案控管機制）(
	2
	
	個案工作服務規劃完整且指標明確：2分
個案工作服務規劃不完整或指標不明確：1分
未訂定個案工作服務規劃及指標：0分
	請縣市政府提供相關資料，供本部查核。

	
	
	（2） 個案紀錄資料建立（須含開案表、評估表、個案紀錄表、結案表、轉介表及相關個案資料等）(
	2
	
	個案紀錄資料完整：2分
個案紀錄資料部分闕漏：1分
未建立個案紀錄資料：0分 
	抽取個案紀錄5份。

	
	
	（3） 個案工作需求評估與處遇計畫之完整性與適切性(
	2
	
	需求評估與處遇計畫完整且適切（回應需求）：2分
需求評估與處遇計畫完整但較不具適切性：1分
需求評估與處遇計畫不完整：0分
	1. 依前項抽取5份個案紀錄據以評分。
2. 評估面向包含原生家庭及支持狀況、婚姻、親子、健康、心理、就業及家庭經濟、運用補助或社福資源、居住、案家優勢及環境限制等相關資料。

	
	（二）
辦理單親家庭福利服務（14分）
	1. 單親家庭福利服務方案之多元性與成效(

	3
	
	1. 福利服務方案辦理達6種以上者1分；達3種以上者0.5分；未達3種0分。
2. 全部方案皆有結案評估報告且內容完整者：2分
全部方案有結案評估報告且部分內容簡略或半數以上方案有結案評估且內容完整者：1分
部分方案有結案評估報告但內容簡略：0.5分
無結案評估報告者：0分
	1. 福利服務方案包含：子女課業輔導、法律諮詢、團體輔導活動、親職教育、親子活動或其他(含成長教育、寒暑假生活輔導營隊)等。
2. 本項計分含已併入區域家庭（社福）中心之單親家庭支持性服務方案。
3. 抽取5案進行評核結案報告，結案評估報告內容除提供執行概況外，需對於計畫執行有檢討及改善之建議。
4. 實際給分=(102年給分+103年給分)/2。

	
	
	2. 單親家庭福利服務方案普及度(
單親家庭福利服務方案每百人服務人次（當年方案服務人次÷當年轄內單親推估人數×100）
	3
	
	30%以上：3分
20%以上未達30%：1.5分
10%以上未達20%：1分
5%以上未達10%：0.5分
5%以下：0分
	1. 單親家庭福利服務服務人次，以補助、委託辦理之單親中心、據點或方案活動為原則，並請提供相關服務人次資料佐證。
2. 轄內單親家庭推估人數=當年度12月轄內總人口數*3.86%（單親家長及其子女數佔全國總人口數比率）。
3. 給分標準係參考102年公務統計報表單親家庭福利服務總計佔102年12月全國推估單親家庭人數約28%。
4. 實際給分＝（102年給分+103年給分）/2

	
	
	3. 宣導及專業人員教育訓練
	3
	
	
	

	
	
	（1） 辦理多元管道宣導，如印製DM或海報、設置網頁專區、媒體宣導、活動宣導、網絡團體宣導等(
	1.5
	
	每1項宣導方式給0.3分，總計最高1.5分。
	請縣市政府提供相關資料，供本部查核。

	
	
	（2） 專業人員教育訓練，如單親社工專業訓練、公所人員單親服務資訊宣導會等(
	1.5
	
	辦理2場以上：1.5分
辦理2場以上：1分
合併其他訓練辦理：0.5分
未辦理：0分
	1. 請縣市政府提供相關資料，供本部查核。
2. 本項計分如單親服務業務已併入區域家庭（社福）中心，即以評核家庭服務專業人員教育訓練或宣導為原則。

	
	
	4. 統籌轄內單親服務資源（含辦理單親服務方案、機構、培力團體、據點等）整合之辦理情形與落實服務近便性之規劃(
	5
	
	1. 統籌單親服務資源（含辦理單親服務方案、機構、培力團體、據點等）整合之情形：
完成轄內單親服務資源盤點及統籌單親資源整合與分佈之設置：3分
完成轄內單親服務資源盤點及統籌單親資源整合與分佈之規劃：2分
僅完成轄內單親服務資源盤點（未規劃單親資源整合與分佈）：1分
未完成轄內單親服務資源盤點：0分
2. 單親服務網絡具近便性（或資源分佈完整、不重複）：2分
單親服務網絡稍具近便性（資源分佈不完整）：1分
單親服務網絡不具近便性（無適當區域資源分佈）：0分
	1. 請縣市政府提供相關資料（含資源盤點、聯繫會議、規劃報告、網絡建構、資源運用、合作情形等資料），供本部查核。
2. 請提供單親服務網絡據點設置情形及服務區域與需求分析等可佐證具近便性資料，以供本部查核。
3. 本項計分如單親服務業務已併入區域家庭（社福）中心，即以評核家庭服務資源（含辦理單親、區域家庭服務方案、機構、培力團體、據點等）整合情形與落實服務近便性之規劃為原則（給分標準以評核「轄內單親及家庭服務資源盤點及統籌單親及家庭資源整合與分佈之規劃」計分，依本項給分標準類推）。

	七、
辦理外籍配偶支持性服務  (5分)

	（一）
外籍配偶社區服務據點（3分）
	1. 個案轉介外籍配偶家庭服務中心或其他符合個案需求單位之案次(  

轉介案次：________
	1.5
	
	20以上案次：1.5分
10-19案次：1分
1-9案次：0.5分
未轉介個案：0分
	1.請縣市政府提供相關資料，供本部查核。
2.實際給分＝（102年給分+103年給分）/2

	
	
	2. 召開外籍配偶社區服務據點聯繫會議與辦理相關資源網絡連結情形(
	1.5
	
	已辦理聯繫會議且實質討論服務內容：1分
已辦理聯繫會議但未實質討論服務內容或合併其他會議召開：0.5分
除聯繫會議與轄內外配家庭服務中心之外，如連結其他單位社區資源，每1單位，給0.1分，最高總分1.5。
未辦理者：0分。
	1. 連結相關資源提供服務。
2. 聯繫會議中針對外籍配偶社區服務據點所提需求或問題，進行討論且決議內容有效滿足需求或處理問題。
3. 實際給分＝（102年給分+103年給分）/2

	
	（二）
外籍配偶相關服務措施（2分）
	辦理外籍配偶相關服務措施：權益保障、生活適應輔導、家庭關係、多元文化、互助支持網絡、種子師資培訓等(
	2
	
	每辦理1項給0.3分，另規劃辦理其他服務措施，每項0.1分，總計最高2分
	1. 外籍配偶家庭服務中心成果不列計分數。
2. 所列活動業在其他考核項目記分者，則不重複列計。
3. 若辦理內容活動未符合該類別內涵，不予計分。
4. 實際給分＝（102年給分+103年給分）/2

	八、
加分項目+6分
	(一)

核轉衛生福利部補助款予受補助單位情形

	1.受補助單位專戶設立情形。 
	+0.3
	
	1. 受補助單位全設有專戶：加0.3分。
2. 受補助單位未全設有專戶：加0.1分。
3. 受補助單位皆未設專戶：加0分。
	1.地方自編預算補助款不列入。
2.提供相關佐證資料。

	
	
	2.設有專戶之受補助單位提出申請預撥時，直轄市、縣(市)政府有無於1個月內核轉撥款之情形。(以撥款公文或其他可證明撥款文件之日期為準)
	+0.3
	
	1. 全於1個月內核轉撥款：加0.3分。
2. 未全於1個月內核轉撥款：加0.1分。
3. 核轉撥款皆逾1個月：加0分。
	

	
	
	3.對於設有專戶而未申請預撥，或未設專戶之團體，直轄市、縣(市)政府於核銷完成後15日內將補助款項交付予受補助單位之情形。(如受補助單位以親自領取款項方式者，檢附具領人簽章紀錄；如以郵寄時應附雙掛號回執聯；如以劃撥入帳撥付者，檢附劃帳金融機構簽收證明文件等)
	+0.4
	
	1. 全於15日內交付補助款：加0.4分。
2. 未全數於15日內交付補助款：加0.2分。
3. 交付補助款皆逾15日：加0分。
	

	
	（二）
訂定縣市自行補助案件之查訪機制

	直轄市、縣（市）針對自行補助之案件，訂定查訪機制(
	+1
	
	訂定查訪機制且有查訪紀錄：+1分
訂定查訪機制但無查訪紀錄，或有查訪紀錄但無查訪機制：+ 0.5分
未訂有查訪機制或查訪紀錄：＋0分
	提供查訪機制，含具體作法及相關流程、表格。


	
	（三）
設置婦女福利專科（股）
	設置婦女福利專科（股）(
目前婦女福利業務係屬__________科__________股辦理
	＋1
	
	設置婦女福利專科（股）: ＋1分
未設置婦女福利專科（股）:0分
	提供相關佐證資料。

	
	（四）
建立在地性別人才資料庫

	建立在地性別人才師資之遴選機制及師資名單
	＋1
	
	1. 有建立遴選機制及師資名單，並上網公告：1分。
2. 有建立遴選機制或師資名單，惟未上網公告：0.5分。
3. 未建立遴選機制及師資名單：0分
	提供性別人才師資之遴選機制、師資名單、網站公告資訊。

	
	（五）
創新服務
	依據轄內婦女人口特性及需求提供相關服務措施
	＋2
	
	每項創新服務給1分，最高2分
	1.所列活動不得包括在其他考核項目計分者。
2.依項目計分，內容須名實相符。
3.101年度以前考核已提列或非社會局(處)項目主辦者則不計分。
4. 本項請同仁逐一記錄後，帶回討論。



	九、
減分項目-3分

	(一)

撥付委辦經費予受委託單位情形

	1.於委託契約內明訂付款期限之情形。
	-0.5
	
	明訂付款期限件數/委託方案總件數達100%者，不扣分；未達100%者，均核扣0.5分。
	1. 提供相關佐證資料。
2. 全數查核，有1件未達即得0分。
3. 未有委託民間單位辦理婦女福利服務方案者，本項不計分。

	
	
	2.確實依委託契約所訂付款期限撥付委辦經費予受補助單位之情形。
	-0.5
	
	依付款期限撥付委辦經費件數/明訂付款期限之總件數，達100%者不扣分，未達100%者，均核扣0.5分。
	

	
	（二）
未單獨編列婦女福利預算
	102-103年未單獨編列婦女福利預算(
	-2
	
	102、103年皆未單獨編列：-2分
其中1年未單獨編列：-1分
2年皆有單獨編列：不扣分
	提供預算相關佐證資料。


 附註：1.以上各項目內，如受評單位未辦理是項業務，不給分；如有合理說明，得酌予分數。
       2.單獨編列指公務預算中未與其他福利別（如兒少、救助或家暴等）合併編列者。
       3.十之(一)：
              （1）專戶(帳戶內除衛生福利部社會及家庭署補助款外無其他存款)。
（2）日期計算以撥款公文日期為準。
（3）未有申請衛生福利部社會及家庭署補助案件者本項不計分。
�單親家長人數：不含子女及其他同住者人數，即32萬4,846人，佔全國總人數1.406%，以符合目前個管人數係以單親家長（不含其他家內人口）為主之邏輯。另配合推估比例由4.16%下調至1.406%，微調給分標準（以102年個管人數比例為4.16%*1.5%=6.24%，得本項滿分2分；104年調整後個管人數比例1.406%*3%=4.218%，得本項滿分，較102年考核更為寬鬆）。





PAGE  
4

