104年度婦女福利服務縣（市）政府自我評量表  
     請教育處、人事處、新聞處、建設處、民政處、勞工處、衛生局、家庭教育中心、家暴暨性侵害防治中心填寫並提供資料，如對縣內弱勢婦女、原住民婦女、受暴婦女、單親婦女以及老年婦女之特性及需求所提之各項服務方案、租屋補助方案、修繕方案、健康維護、人身安全維護方案等

二、辦理婦女福利服務：
（二）辦理婦女團體培力
   1.規劃辦理主動性：提供預算書、計畫書或委託書、補助作業規定及相關輔導民間團體佐證資料      

	年度
	辦理類型
	辦理內容說明

	
	· 自行辦理     □委託民間辦理

· 補助民間辦理 □輔導民間申請本署補助辦理
	


2.編列預算培力婦女團體：請提供預算書或簽報經費核准公文供參

                                                               單位：元
	年度
	預算類型
	預算金額

	102
	□公務預算
	

	
	· ___________基金
	

	103
	· 公務預算
	

	
	· ___________基金
	

	合計
	
	


 4.導入培力方案
   （1）102年共計辦理       項類別，包括__________________________________________________________________________。

   （2）103年共計辦理_      項類別，包括__________________________________________________________________________。
	年度
	類別
	活動名稱
	辦理單位
	辦理時間
	課程內容(請說明包含婦女議題比重佔50%以上之課程名稱)

	102
	婦女團體組織能力培訓
	
	
	
	

	
	婦女團體領導人培訓
	
	
	
	

	
	性別師資培訓課程
	
	
	
	

	
	探討婦女相關議題之溝通平台或公共論壇
	
	
	
	

	103
	婦女團體組織能力培訓
	
	
	
	

	
	婦女團體領導人培訓
	
	
	
	

	
	性別師資培訓課程
	
	
	
	

	
	探討婦女相關議題之溝通平台或公共論壇
	
	
	
	


（三）辦理婦女福利及權益維護相關理念之宣導：提供宣導資料各1份
  1.宣導方式多元性： 

   102年1月至103年12月底至，計_____類宣導方式（例如：印製DM、設置網頁專區、影展、記者會、拍攝宣導片等）
	辦理時間
	宣導主題
	  宣導內容
	宣導方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：宣導內容係以婦女福利及權益為主，特殊境遇家庭及單親家庭福利服務不列入計分；本案若屬跨局處共同推展之宣導，其內容應涵蓋社會局處之業務內容。
  2.宣導對象多元性

   102年1月至103年12月底至，計_____類宣導對象（例如：依性別、年齡、族群等人口特性區分，例如針對兒童、青少年、成人等不同年齡層）

	    辦理時間
	宣導主題
	宣導對象  
	針對宣導對象

提供有「差異性」的宣導內容說明

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 3.辦理場次
  102年1月至103年12月底至，計_____個宣導場次

	活動名稱
	辦理單位
	辦理日期
	辦理內容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、性別意識培力與性別分析

（一）辦理性別意識培力課程

    1.辦理場次：102年1月至103年12月底至，計_____項課程場次

    2.辦理滿意度調查：
     □每場次均有辦理滿意度調查

     □部分場次有辦理滿意度調查

     □否
	辦理時間
	課程名稱
	辦理單位
	辦理內容
	參加對象
	滿意度調查結果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 註：辦理單位係以社會局(處)自辦或補助、委託民間團體為主；專業人員係指縣市政府社會局(處)同仁，以及委辦或補助團體之工作人員。

（二）重要政策、計畫或活動方案融入性別觀點
    □有進行性別統計及分析，並將分析結果融入重要政策、計畫或活動方案

    □重要政策、計畫或活動方案未進行性別統計及分析，惟有融入性別觀點

    □有進行性別統計及分析，惟未將性別統計分析結果融入重要政策、計畫或活動方案

    □重要政策、計畫或活動方案未進行性別統計及分析，且無性別觀點

	重要政策、計畫或活動方案名稱
	性別統計及分析結果
	融入性別觀點說明

	
	
	


（五）其他：
	轄內婦女人口特性及需求
	提供服務方案名稱
	辦理單位
	簡要內容（含符合婦女人口特性及需求之原因
(含活動目的、執行方式、活動內容、預期效益、執行成果)
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