資遣通報流程如下：


至雲林縣政府勞工處網站下載資遣員工通報名冊  http：//www4.yunlin.gov.tw/labor/


(便民服務 /表單下載)





依照就業服務法第33條第1項規定，將被資遣員工之姓名、住址、電話、擔任工作、資遣事由及需否就業輔導等事項列冊通報








但其係因天災、事變或其他不可抗力之情事所致者，應自被資遣員工離職之日起3日內為之之。





雇主資遣員工時，應於員工離職之10日前為之





依照被資遣員工實際勞務提供地(工作地)之直轄市、縣(市) 主管機關及公立就業服務機構為受理通報機關








事業單位未依法通報者，處新台幣三萬元以上~15萬元以下罰鍰。








