雲林縣政府及所屬機關學校公務人員公開甄選要點
89年9月8日89府人力字第8912003717號函訂定

90年1月3日府人力字第901200004號函修正

94年6月28日府人力字第0941201818號函修正

95年1月23日府人力字第0951200182號函修正

97年10月28日府人力字第0971202519號函修正
第二點、第三點、第四點

98年8月31日府人力字第0981201919號函修正第三點、第四點、第六點
104年4月23日府人力一字第1046204063號函修正第四點

108年12月6日府人力一字第1083110473號函修正第四點
一、本要點依公務人員陞遷法第五條第二項、同法施行細則第三條及其相關規定訂定。

二、各機關學校遇有職務出缺時，應先簽報首長決定職缺擬辦內陞或外補，如採內陞方式遞補，須依所訂定並提交該機關學校甄審委員會審議通過之公務人員陞遷序列表辦理；如採外補方式，擬由他機關學校人員遞補時（機關首長、副首長、幕僚長、副幕僚長、機關內部一級單位主管以上之職缺除外），應依本要點規定辦理。

三、本要點適用情形：雲林縣政府（以下簡稱本府）及所屬機關學校，如有職務出缺，除依公務人員考試法規定申請分發考試及格人員及依公務人員陞遷法由本機關學校人員陞遷與依本府及所屬機關學校職務遷調規定實施要點實施職務遷調之人員外，擬由他機關學校遞補人員時，應就具有該職務任用資格人員以公開方式甄選之。
四、本府及所屬機關學校職員職務出缺，將該職務簽陳首長核定，以公開方式外補甄選人員時，除分別由各該機關學校人事單位依相關規定辦理外，並依下列程序辦理﹕

（一）公告職缺：由該機關學校人事單位，將職缺之機關名稱、職稱、職系、職等、辦公地點、報名規定及所需資格條件等資料於報刊或網路公告三日以上。（公告日數之算法，依行政程序法有關期間規定計算）

（二）報名方式﹕除各職缺公告另有規定外，以下列方式擇一報名：
1.親自、委託或郵寄等書面方式。

2.於行政院人事行政總處事求人機關徵才系統採線上應徵方式。

（三）書面方式報名時，應徵人員應繳交下列文件（第二目至第四目影本請由本人簽名或蓋章並註明與正本相符。）﹕
1.公務人員履歷表。

2.最高學歷證件影本。

3.考試及格證書影本。

4.職缺資格證明文件影本（視出缺職務業務需求，於甄選公告時表列）。

（四）甄選方式﹕先對報名者實施資歷審查，並採下列方式辦理：

1.由人事單位依應徵人員資格條件造列名冊，簽會用人單位排定建議遴用順序（用人單位得視需要實施訪談），並報請機關首長交付甄審委員會評審。

2.開放依「專門職業及技術人員轉任公務人員條例」轉任公務人員，經分發機關審核同意後辦理公開甄選者，由人事單位擇期通知合格者參加口試，並應組織口試委員會評分（由用人主管【任召集人】及人事處、行政處等之副處長（或指派適當的科長）或縣長指定人員共同組成）。口試總分為一百分，其中專業知能（具證照酌予加分）佔百分之五、儀表舉止佔百分之二十、反應能力佔百分之三十五、一般常識佔百分之四十，另依其工作性質，對於公文製作及中華民國憲法基本概念等工作上應具備之知能，列入一般常識所佔百分比內，以口試方式進行【本府公文製作由行政處主管負責，中華民國憲法基本概念由用人單位主管負責；所屬機關學校應另行指定口試委員負責】，另視需要得以筆試方式實施，並提供題庫，評分表如附表；口試之得分，以各口試委員評分總和之平均數為實得分數（同分依序以一般常識、反應能力、儀表舉止、專業知能分數高者優先）。人事單位再依口試結果及資格條件造列名冊，並報請機關首長交付甄審委員會評審。
3.該甄審委員會依前二目人事單位所造列之名冊，提出遷調候選人員遴用順序，報請機關首長圈定，如缺員遷調職務一員，就前三名中圈定遞補，如缺額遷調職務二員以上，就遷調員額人數之二倍中圈定遞補之。
五、有公務人員任用法第二十八條第一項暨公務人員陞遷法第十二條第一項規定情事之一者，不得報考，如經錄取，撤銷其錄取資格。

六、本府及所屬機關學校醫事人員，準用本要點規定。
七、本要點如有未盡事宜，得隨時修正之。

附表
	雲林縣政府及所屬機關學校公務人員公開甄選口試評分表(專技人員轉任)

	受測人姓名
	成績
	評分人員

簽章

	
	專業知能（具證照者酌予加分）
5%

	儀表

舉止
20%
	反應

能力

35%
	一般

 常識(含公文及憲法概要)

40%
	合計
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


