
雲林縣政府 

110年推動員工協助方案數位學習實施計畫 

一、依據： 

  (一)行政院所屬及地方主管機關推動員工協助方案成效力評估計

畫。 

  (二)雲林縣政府及所屬機關學校員工協助方案。 

二、目的：結合「e 等公務園+數位學習平台」課程資源，組成線上

學習套裝課程，以落實幸福捕手自殺防治、增進員工協助

方案推動力及營造友善職場。 

三、實施對象：本府所屬機關（含鄉鎮市公所及代表會）、學校專任

人事機構（人員）及兼任（辦）人事人員。 

四、實施期程： 

    自 110 年 1 月 1 日至 110 年 12 月 31 日止。 

五、實施內容：共計5門課程，認證時數共6小時。 

 開課機關 課程名稱 
認證 

時數 

臺中市政府 憂鬱症之認識與治療 1 

臺中市政府 情緒辨識與情緒管理調節方法 1 

教育部 友善職場 1 

國家文官學院 健康管理 2 

教育部 員工協助方案 1 

 



六、「e等公務園＋學習平臺」登入方式及學習時數取得相關說明： 

(一) 桌上型電腦：請以Google瀏覽器「Chrome」開啟該平臺 

    (網址：https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)。 

(二) 平板或手機：下載「e等公務園」APP―Andriod系統請至「Play 

商店」下載；IOS系統請至「APP Sore」下載。 

(三) 為利學習時數順利匯入「終身學習入口網」，請一律使用人

事服務網帳號、密碼或是自然人憑證登入該平臺。 

七、專任人事機構（人員）課程完成情形將由權責機關列入年終

考績重要參據。 

八、兼任（辦）人事人員課程完成情形，將轉請各機關（學校）

列入平時考核之重要參據。 

九、經費：辦理本計畫所需經費，由本府人事處相關預算項下支應。 

十、本計畫經簽奉核定後實施，並得依實際需要修正之。 

 


