雲林縣政府暨所屬機關學校組織員額管理系統考核實施計畫

                                                        104年3月17日府人力二字第1046202150號函訂頒
                                                              104年3月25日府人力二字第1046202150號函修正

1、 依據

   依據行政院人事行政總處(以下簡稱總處)102年8月30日總處組字第 

   1020046645號函辦理。
2、 目的：

   為強化機關組織及員額合理配置，並落實組織員額管理精神，達到組
   織員額精實之目的。

3、 實施對象：
 雲林縣政府暨所屬機關學校。

4、 實施期間：

   自中華民國104年1月1日起。

5、 實施方式：
        (一)各機關(學校)應按時填報ECPA/D5組織員額管理系統各項填報作
       業，並確認填報數據正確。
   (二)請各機關(學校)按月填報員額名冊(如附件)，本府將定期抽查各
       機關(學校)填報每月現有員額正確性。
6、 查核作業：每月由本府人事處隨機抽查5個機關學校，另配合總處人事業務績效考核於4月及6月做全面性抽查。

   (一)每月抽查：受查核機關(學校)請於3個工作日內，核對員額名
       冊與D5產製之現有員額調查表，若有不符之處請至D5組織員額管
       理系統更正後重新上傳報送，校對正確完畢後，請於名冊空白處註
       明「查核正確」字樣，並加蓋承辦人員職章，檢附下列佐證資料併
       同送本府人事處。
       1.機關、學校當年度預算書之員額表影本。      
       2.留職停薪及機要人員之派令或銓審資料。
       3.總處同意列入考試任用計畫之函文。
       4.於上個月調查期間之商調函或對外公開之徵才公告。
       5.同意借調之公文或相關文書。
       (二)全面性抽查：
          1.初核：受核機關(學校)請於3個工作日內，核對員額名冊與
            D5產製之現有員額調查表，若有不符之處請至D5組織員額管理
            系統更正後重新上傳報送，校對正確完畢後，請於名冊空白處註
            明「查核正確」字樣，並加蓋承辦人員職章，檢附佐證資料送交
            人事業務輔導責任區輔導員覆核。
          2.覆核：人事業務輔導責任區輔導員應善盡對責任區內受輔導之機
            關學校督導職責，並確實覆核受輔導之機關學校員額名冊與現有
            員額調查表，如不相符者，應立即要求所屬機關學校重新更正資
            料；覆核正確後，請於員額名冊空白處註明「覆核正確」字樣，
            並加蓋職章，輔導員彙整責任區內機關學校之員額名冊、現有員
            額調查表及佐證文件等資料後，統一送本府人事處。
      3.受查核單位為輔導員者，請將員額名冊與D5產製之現有員額調
        查表完成初審且正確後，送交區域負責人覆核，區域負責人彙             

        整責任區內機關學校之員額名冊、現有員額調查表及佐證文件
        等資料後，統一送本府人事處。
      七、考核標準：

   (一)列入平時考核評分：

          1.輔導員及輔導責任區內機關(學校)每月未於期限內填報各項作業，
            記缺點紀錄1次。
          2.輔導員及輔導責任區內機關(學校)填報資料有誤，經本府提醒仍
            未更正，累積達2次，記缺點紀錄1次。
      (二)列入人事業務績效考核項目，其計分標準略述如下：
          1.依「雲林縣政府精進人事業務輔導責任區一覽表」分配，每輔導
            一機關學校各項人事業務給0.2分，最高核給1分。
          2.本機關(學校)及依「雲林縣政府精進人事業務輔導責任區一覽表」
            所分配輔導對象於104年1月至9月，每月員額資料正確性達100％給
            予2分，如未達100％者，按本機關(學校)及輔導機關學校未達100
            ％月數總和佔本機關(學校)及所輔導機關學校月數總和之比例予    

            以扣分。
            範例：甲人事機構104年度同時輔導乙機關、丙學校及丁學校等
            3個機關學校，其中乙機關104年9月前員額資料未達100％之月數
            有2個月，丙學校有1個月，本機關(學校)及丁學校均達100％，則
            甲人事機構本項目扣分為：〔未達100％月數總和/（本機關(學校)

            及輔導機關學校數×9個月）〕×2分，即扣〔（2+1）/（4*9）〕×2分＝
            0.17分。

 八、 其他注意事項：

      輔導責任區輔導員應負責輔導所轄責任區之機關學校，各項人事資訊業務
      如下：(以下每月公布名單將刊登本府人事處網頁/公務公告)
      (一)輔導員應於每年1月10日前，協助輔導所轄責任區內之機關學校依
    限填報當年度之年度預算員額，輔導員須確認填報資料正確性；並於
    1月11日公布未按時填報年度預算員額之機關學校，請輔導員協助
    查催。

(二)輔導員應於每月5日前，協助輔導所轄責任區內之機關學校填報每  

    月之現有員額調查表，輔導員須確認填報資料正確性；並於每月6日
    公布未按時填報現有員額之機關學校，請輔導員協助查催。

 九、 本計畫如有未盡事宜，得適時修正之。
