	有關本府所屬機關學校、鄉鎮市公所及代表會約僱案件作業，就不涉及修正現行約僱管理法令之作業簡化措施規定如下：

	壹、本府所屬機關學校、鄉鎮市公所及代表會年度預算原已核定編列僱用預算員額，並依相關僱用法規進用之約僱人員：

一、僱用計畫表：

作業項目

簡化後作法

備註

調整僱用計畫表之適用年度

本府所屬機關學校、鄉鎮市公所及代表會如係在原已奉核定之僱用計畫表下，調整其適用年度，且僱用計畫內容無變更者，授權逕行核定，並副知本府。

修改僱用計畫表內容

本府所屬機關學校、鄉鎮市公所及代表會依僱用計畫表各項內容之修正情形，規定如下：

1、職稱、資格條件：變更約僱人員之職稱，或調整專門知能條件但不相對涉及報酬薪點之變動者，授權逕行核定，並副知本府。

2、工作內容：於原僱用計畫表所列之「工作內容」範圍內，調整對該工作之文字表述方式，或於原以同一業務需求核定之僱用計畫表間，調整各該職稱相關工作內容之配置者，授權逕行核定，並副知本府。

3、聘僱人數：配合本府核減機關約僱預算員額而相對減列原僱用計畫表所列之約僱人數者，授權逕行核定，並副知本府。

4、調降薪點：調降原僱用計畫表所核定之薪點，授權逕行核定，並副知本府。

5、折合金額：年度中因行政院通案調整薪點折合率，相對調整原僱用計畫表所列月酬標準之折合金額者，授權逕行核定，並副知本府。

1、工作內容部分：工作內容調整後，如已影響原職務之職責程度輕重，須相對調整其報酬薪點時，仍須報經本府核定。

2、資格條件部分：資格條件修正後，如涉及報酬薪點之變動者，仍應報經本府核定。



	

	 二、聘（僱）用名冊：
 編列年度預算員額之聘(僱)用人員名冊，本府所屬機關學校初次聘（僱）人員名冊須報府核定，續聘僱人員名冊仍授權逕行核定。各鄉鎮市公所及代表會聘僱名冊授權逕行核定，惟毋須再副知本府。核定副本均應抄送審計機關，惟其中聘用人員聘用名冊均須依規定自行列冊逕送銓敘部辦理登記備查。




貳、依「各機關職務代理應行注意事項」或「公務人員留職停薪辦法」等規定，於奉准保留職員職缺，或於考試及格人員遞補前所進用之聘僱人員，或依相關聘僱法規進用之聘僱人員：
	用人機關學校
	擬約聘（僱）人員事由
	核定約聘（僱）計畫表之權責機關學校
	核定約聘（僱）人員名冊之權責機關學校
	核定約聘（僱）計畫表及名冊時應副知之機關（單位）
	是否列入每半年查考名冊
	備註

	                    本府所屬機關（設有專任人事人員者）
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第1款規定，出缺職務經行政院人事行政總處列入考試任用計畫。
	本府所屬機關
	本府所屬機關
	本府人事處
本府主計處
	是
	　

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第2款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ，期間達一個月以上。
	本府所屬機關
	本府所屬機關
	本府人事處
本府主計處
	是
	　

	
	依公務人員留職停薪辦法辦理留職停薪。
	本府所屬機關
	本府所屬機關
	本府人事處
本府主計處
	否
	　

	   本府所屬機關（人事人員為兼任或兼辦者）
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第1款規定，出缺職務經行政院人事行政總處列入考試任用計畫。
	報縣政府核定
	報縣政府核備
	
[image: image1]　
	是
	衛生局所屬機關由衛生局核定

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第2款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ，期間達一個月以上。
	本府所屬機關   (僱用期限未達3個月)
	本府所屬機關     (僱用期限未達3個月)
	本府人事處
本府主計處

	是
	

	
	
	報縣府核定   (僱用期限3個月以上)
	報縣府核備       (僱用期限3個月以上)
	　
	
	

	
	依公務人員留職停薪辦法辦理留職停薪。
	報縣政府核定
	報縣政府核備
	　
	否
	

	各級公立學校（設有專任人事人員者）
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第1款規定，出缺職務經行政院人事行政總處列入考試任用計畫。
	各級公立學校
	各級公立學校
	
本府人事處   本府主計處
本府教育處
	是
	　

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第2款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ，期間達一個月以上。
	各級公立學校
	各級公立學校
	本府人事處
本府主計處
本府教育處
	是
	　
　

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第4款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ。
	各級公立學校
	各級公立學校
	本府人事處
本府主計處
本府教育處
	是

	編制表僅置護理師(護士)或營養師1人，請假5(含)日以上者，得併計所跨假日核定約僱計畫表；請假未達5日者，不得併計所跨假日，按實際工作日核定約僱計畫表

	
	依公務人員留職停薪辦法辦理留職停薪。
	各級公立學校
	各級公立學校
	本府人事處
本府主計處
本府教育處
	否
	

	                                  各級公立學校（人事人員為兼任者）
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第1款規定，出缺職務經行政院人事行政總處列入考試任用計畫。
	報縣政府核定
	報縣政府核備
	
	是
	

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第2款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ，期間達一個月以上。
	各級公立學校   (僱用期限未達3個月)
	各級公立學校   (僱用期限未達3個月)
	本府人事處
本府主計處
本府教育處
	是
	

	
	
	報縣府核定      (僱用期限3個月以上)
	報縣府核備     (僱用期限3個月以上)
	　
	是
	

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第4款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ。
	各級公立學校   (僱用期限未達3個月)
	各級公立學校   (僱用期限未達3個月)
	本府人事處
本府主計處
本府教育處
	是
	編制表僅置護理師(護士)或營養師1人，請假5(含)日以上者，得併計所跨假日核定約僱計畫表；請假未達5日者，不得併計所跨假日，按實際工作日核定約僱計畫表

	
	
	報縣府核定 (僱用期限3個月以上)
	報縣府核備 (僱用期3個月以上)
	
	  是
	

	
	依公務人員留職停薪辦法辦理留職停薪。
	報縣政府核定
	報縣政府核備
	
	  否
	

	用人機關學校
	擬約聘（僱）人員事由
	核定約聘（僱）計畫表之權責機關學校
	核定約聘（僱）人員名冊之權責機關學校
	核定約聘（僱）計畫表及名冊時應副知之機關（單位）
	是否列入每半年查考名冊
	備註

	各鄉鎮市公所（含所屬機關）、代表會
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第1款規定，出缺職務經行政院人事行政總處列入考試任用計畫。
	各鄉鎮市公所、代表會
	各鄉鎮市公所、代表會
	雲林縣政府
	是
	　

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第2款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ，期間達一個月以上。
	各鄉鎮市公所、代表會
	各鄉鎮市公所、代表會
	雲林縣政府
	是
	　

	
	依各機關職務代理應行注意事項第5點第4款規定，有公差、公假、請假、休假、依法停職或休職、依規定奉准保留職缺情形之ㄧ。
	各鄉鎮市公所
	各鄉鎮市公所
	雲林縣政府
	是
	

	
	依公務人員留職停薪辦法辦理留職停薪。
	各鄉鎮市公所、代表會
	各鄉鎮市公所、代表會
	雲林縣政府
	否
	


注意：公立托兒所改制幼兒園後原凍結保育員職缺改以約僱人員進用及列考試分發職缺之約僱職代保育員，如繼續原僱用計畫，則原有人員依原有規定繼續僱用，其約僱計畫表和約僱名冊均授權各鄉鎮市公所逕行核定，毋須副知本府。
雲林縣政府所屬機關學校、鄉鎮市公所及代表會聘(僱)用人員授權規定一覽表
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