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一步一腳印  
 

辦理「本縣107年兼任兼辦人事業務人員研習」 

為增進兼任兼辦人事人員服務觀念與工作知能，建立優質人事服務團隊，本府

於本(107)年8月13日及21日辦理「本縣107年兼任兼辦人事業務人員研習」，特邀嘉

義縣政府人事處劉處長燦慶、公務人員保障暨培訓委員會吳專任委員登銓、銓敘部

呂司長秋慧、本處鄧科長榮華、凃科長嘉宏及林科長慧宜擔任講座。本研習以本縣

各級機關(學校)兼任兼辦同仁為參加對象，兩天兩場次參加人數計282人。 

     
 

辦理「107年度齊心會」 

為增進本府及各機關(學校)同仁之向心力，於本(107)年8月17日（星期五）下

午假本府大禮堂辦理「107年度齊心會」。於會中由縣長李進勇頒獎表揚107年度模範

公務人員及廉潔楷模人員，以收見賢思齊之效，並邀請中央研究院王院士汎森分享

「談思考與讀書」，參加人數計354人。 
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辦理「兩公約人權教育訓練研習班」 

為增進同仁對「國際人權公約」內涵的了解，使人權理念真正在我國紮根，於

本(107)年 8月 23 日(星期四)與法務部合辦「兩公約人權教育訓練研習班」，特邀中

正大學財經法律學系教授黃俊杰擔任講座，參加人數計 156 人。 

 

 

 

 

 

 

 

辦理「性別主流化主管研習班」 

為落實性別主流化，增進本府同仁性別平等觀念，俾於政策規劃時導入相關措施

以增進性別和諧，於本(107)年8月27日(星期一)辦理「性別主流化主管研習班」，特

聘國立虎尾科技大學通識教育中心副教授李玉璽擔任講座，參加人數計67人。 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

              無事碎碎唸  

最近該做什麼（107 年 9 月中、下旬-107 年 10 月上旬） 

辦理單位 辦 理 日 辦 理 項 目 辦 理 對 象 

雲 林 縣 

政 府 

9/27 聘僱人員離職給與變革說明會 所屬公務人員 

9/27 教育人員退休撫卹系統說明會 所屬人事人員 

各 機 關 

、 學 校 

9 月 中 

、 下 旬 

公務人員 5-8 月平時成績考核紀錄表密陳作業 所屬公務人員 

107 學年度第一學期子女教育補助費申發作業（學

校送府截止日第一梯 9/22、第二梯 10/31） 
所屬公教人員 
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法令充電站  

新修增法令、解釋 

函示：「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」已修正為「各機關學校聘僱人員

離職給與辦法」並修正部分條文；案業經考詴院、行政院於民國 107 年 8

月 28 日會同修正發布，並自同年 7月 1日施行。 

（銓敘部 107 年 9月 5日部退四字第 1074636558 號函） 

函示：銓敘部書函以，退休公務人員或其遺族受監護宣告尚未撤銷者之請領退撫給

與疑義ㄧ案。 

（教育部 107 年 8月 31 日臺教人(四)字第 1070141312 號書函） 

函示：「公務人員週休二日實施辦法」第三條條文，業經行政院會同考詴院於 107

年 8月 31 日修正發布，檢送發布令影本、修正條文、修正總說明及修正條

文對照表各 1份。 

（行政院人事行政總處 107 年 8月 31 日總處培字第 10700502045 號函） 

函示：重申規定，公務人員如為撫育未滿 3歲子女，得依性別工作平等法規定減少

工作時間。 

（行政院人事行政總處 107 年 8月 31 日總處培字第 1070050451 號書函） 

教職員工聯絡資訊更新作業 

（是否發送，依各校慣例辦理） 
所屬教育人員 

107 年高普考筆詴榜示(9/19) 所屬公務人員 

請託關說登錄與查察作業獎懲人數統計填報作業 

(9/27 前) 
所屬公教人員 

教師成績考核晉級之公保、健保及退撫變俸、補薪

及考核獎金發放作業 
所屬教育人員 

人事人員服務滿意度問卷調查作業(9/12-10/2) 所屬公教人員 

中秋節慰問金發放作業(9/21 前入帳) 所屬退撫人員 

四類人事資料維護正確性確認作業(9/30 前) 所屬人事人員 

1 0 月 

上 旬 

人事機構績效考核報告報送作業(10/16 前) 所屬人事人員 

教師逐召及緩召辦理作業(10/31 前) 所屬教育人員 

定期公務報表填報(10/31 前) 所屬教育人員 
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函示：行政院訂定「軍公教人員兼職費支給表」，自一百零七年九月一日生效。 

（行政院 107 年 8月 30 日院授人給字第 1070050317 號函） 

函示：有關公務人員於上下班途中發生交通事故，應車輛行車事故鑑定或覆議（委

員）會要求列席說明，得核給公假，並配合公務人員退休資遣撫卹法施行，

補充說明相關令釋一案。 

（銓敘部 107 年 8月 28 日部法二字第 10746362831 號函） 

函令：「偏遠地區學校合聘教師及巡迴教師聘任辦法」業經教育部於中華民國 107

年 8月 27 日以臺教授國部字第 1070092736B 號令訂定發布。 

（教育部 107 年 8月 27 日臺教授國部字第 1070092736E 號函） 

函示： 107 年教師節表揚大會各項表揚人員名單，詳如說明，請查照。 

（雲林縣政府 107 年 8月 27 日府教社二字第 1072428774 號函） 

函示：檢送修正之各機關職務代理名冊網路報送查考及抽查作業處理原則。 

（銓敘部 107 年 8月 22 日部銓三字第 1074631624 號函） 

函示：為配合公立學校教職員退休資遣撫卹條例及其施行細則施行，新訂完成公立

學校教職員撫卹及修正遺屬一次（年）金案件相關書表。 

（教育部 107 年 8月 21 日臺教人(四)字第 1070133315 號函） 

函示：函轉銓敘部有關民國 107 年地方公職人員選舉事項，請各機關人員嚴守行政

中立一案。 

（銓敘部 107 年 8月 20 日部法二字第 1074634166 號書函） 

函示：所詢退休公務人員或其遺族受監護宣告尚未撤銷者之請領退撫給與疑義。 

（銓敘部 107 年 8月 20 日部退三字第 1074582312 號書函） 

函示：行政院人事行政總處 103 年 2月 6日總處給字第 1030022269 號函有關「支

領月退休金（俸）之退休（職、伍）再（轉）任人員，其發放機關與再任機

關（構）之查核及防杜機制改善作法」，自即日停止適用。 

（行政院人事行政總處 107 年 8月 20 日總處給字第 10700493591 號函） 

函示：函轉「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」第 26條規定解釋令影本 1份。 

（教育部 107 年 8月 14 日臺教授體部字第 1070025698C 號函） 

函示：有關考詴院編製之「2017 年考詴院性別圖像」及相關性別統計查詢資料，

業經登載於該院全球資訊網。 

（考詴院秘書長 107 年 8月 13 日考臺統字第 1070007172 號函） 

函示：函轉行政院有關「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員獎懲案件處

理要點」修正案，詳如說明，並自即日生效。 

（行政院 107 年 8月 13 日院授人培字第 1070048791 號函） 
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函示：函轉修正後「學校專任運動教練涉性侵害、性騷擾、性霸凌案件聘任、管理

及輔導作業流程表」1份，請學校落實督導，依規定流程處理。 

（教育部體育署 107 年 8月 9日臺教體署學(一)字第 1070028585 號函） 

函示：行政院修正「中央公教人員急難貸款實施要點」，並自即日生效。 

（行政院 107 年 8月 9日院授人給字第 1070048465 號函） 

函示：有關全國性公民投票日放假疑義一案。 

（行政院 107 年 8月 2日院授人培揆字第 10700479351 號函） 

函示：檢送衛生福利部 107 年 7月 18 日研商「全國醫護人員危勞職務範圍及年齡

酌減方案認定原則」會議紀錄及認定原則草案各 1份。 

（衛生福利部 107 年 8月 2日衛部人字第 1072261079 號函） 

函示：行政院 90 年 11 月 29 日台九十人政給字第 211343 號函訂頒之「各機關辦理

公務人員延長服務案件注意事項」第二點第二款「特殊案件」各目規定之審

核原則，自即日停止適用。 

（行政院 107 年 8月 2日院授人給字第 1070047870 號函） 

函示：學校應申報財產人員如遇職務異動情形，請即填報「雲林縣應行申報財產人

員異動情形表」送本府政風處。 

（雲林縣政府 107 年 8月 2日府政預二字第 1073204294 號函） 

函示：關於公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 34條第 1項疑義一案。 

（教育部 107 年 8月 1日臺教人(四)字第 1070103852 號書函） 

函示：檢送修正「雲林縣政府公務人員陞遷序列表」，自 107 年 7月 16 日起適用。 

（雲林縣政府 107 年 8月 1日府人力一字第 1073107443D 號函） 
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雲林縣政府員工身心靈健康對話窗  
 

 

益生菌怎麼挑？醫師圖文懶人包教你吃對益生菌 

早安健康 2018-08-28 張振榕醫師  

【早安健康／張振榕醫師（胃腸肝膽科醫師）】 

5大重點，教你吃對益生菌 
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