
各機關學校用人費用管理
資訊系統推動計畫 

人事行政總處給與福利處 



大綱 

緣起與推動目標 

用人費用架構與系統介紹 

規劃期程與應配合事項 



緣起 

 
 

為強化各機關學校(以下簡稱各機關)用
人成本概念，以利財政支出之管控及提
升人力效能，行政院人事行政總處(以下
簡稱人事總處)於現行「公教人員待遇管
理系統」基礎下，規劃建置「各機關學
校用人費用管理資訊系統」(以下簡稱本
系統)，並於106年6月1日上線。 



推動目標 

 
 

統整各類人員待遇、福利、保險、退撫等用
人費用資料，協助各機關能更精確分析機關
人力成本及運用情形。 

協助各機關編製用人費用報告，適時提供首
長用人決策參考，強化用人成本概念。 

綜整全國用人費用資料，做為行政院給與政
策決策參考，以利控管財政支出及提升人力
效能。 



用人費用架構 



對象 

政務人員 

常務人員 

約聘僱人員 

技工、工友、駕駛 

臨時及派遣人員 

資料內涵 

用人費用資料 

• A.俸(薪、餉)  B.專業加給 

• C.職務加給   D.地域加給 

• E.福利       F.工作津貼 

• G.獎金       H.保險 

• I.退撫提撥金 

• R.離退人員之退離及卹償給與 

員額資料 

•實際員額 

•預算員額 

資料範疇 

X公營事業機構人員 
X立法委員  X地方民意代表 
X駐衛警察  X清潔隊員   
X測量助理  X勞務承攬 
X事業機構改制行政機關留用人員 



退撫 

工作
津貼 

用人費用系統 

保險 

退離
撫卹 

法定
俸給 

本(年功)俸 

專業加給 

職務加給 

生活津貼 

教育訓練 年終獎金 

考績獎金 
公保 

額外保險 

資料蒐整 

地域加給 

加班費 
值班費 

未休假加班費 

福利 獎金 
健保 

勞保 

個別性獎金 

退撫基金 

離職儲金 

退(職)休金 

三節、年終慰問金 

健康檢查 

文康活動費 



系統簡介 

用人費 
支出情形 
各類人員 
人均費用 

用人
費用
報告 

機關
首長
用人
決策
參考 

行政院 
給與政
策決策
參考 

{資料運用} 

機
關
填
報 

{資料來源} 

介
接
現
有
系
統 

系
統
展
算
匯
入 

給與相關 
統計資料 

總用
人費
用報
告 

用人費 
支出情形 
各類人員 
人均費用 

行政院
暨所屬
機關 

人事 
總處 

各機關 各機關 員額資料 

決算資料 

用人費用系統 

員工給與 
項目資料 

複核 



資料來源 

介
接
現
有
系
統 

國民旅遊卡檢核系統 
(強制休假補助費) 

政府歲計會計 
資訊管理系統 

非營業特種基金 
歲計會計資訊管理系統 

縣市預算會計暨財政 
資訊系統 

(未介接前，所需資料
由地方機關自行填報) 

WebITR 
人事線上差勤系統 
(加班費、未休假加班
費、休假補助費) 

A5技工工友駕駛及駐衛警察 
線上填報系統 

WebHR 
人力資源管理資訊系統 

勞工保險系統 

全國軍公教人員生活
津貼申請暨稽核系統 

公教人員退休撫卹 
整合平台 

D5組織員額管理系統 

A2人力資源填報系統 
(派遣勞工、臨時人員) 

系
統
展
算
匯
入 

介
接
現
有
系
統 

未
來
介
接
規
劃 

機關填報 

全民健康保險系統 

員額資料 

決算資料 

用人費用系統 

員工給與 
項目資料 

複核 



                報送期程  
報送方式 

每月報送 每年報送 

• 線上填報 
• 自行開發系統依

傳輸格式報送 

每月15日前~填報或上傳機關當月1
日在職人員各項用人費用資料 

於指定報送期間完成資
料報送及核校 

• 使 用 WebHR 系
統報送 

• 使用工友系統報
送 

1. 每月5日前~完成人事資料異動 
2. 每月15日前~系統自動完成當月

1日在職人員用人費用展算及報
送作業(機關無須再進行任何操
作) 

 每月15日前本系統不開放當月
用人費用手動報送功能，如有
資料修正，須於每月16日起進
行手動報送作業。 

於本系統指定報送期間
須配合每月報送期程，
於每月5日前完成資料登
載，以利系統自動報送；
如有資料修正，須於每
月 16日起進行手動報送
作業(本系統每月15日前
不開放手動報送功能) 

報送方式及期程 



機關填報(按年部分) 

各機關依人員類別(政務、常務、
約聘僱及技工工友4類)及經費來
源（公務預算、作業基金及其
他）填報非屬由現有系統展算及
介接現有系統資料之給與資料。 

105年度：均不區分人員類別，僅區分經費來源。 
106年度：由機關依人員類別及經費來源填報，並由人事總
處設計相關表格置於本系統「用人費資料維護-依機關」頁
面，提供各機關下載運用。 

file://Dgpafs1/給與褔利處/02第2科/!用人費用一案/1060531 用人費用說明會/2.各場次說明會/4.授課簡報/按月控管表.xlsx


系統建置、測試及上線期程 

系統建置 

105年7月~106年4月 

盤點用人費用項目。 
規劃用人費用項目資料來源，提出資訊系統功能
需求、測試系統整合正確性並完成建置。 

函知各機關自行開發系統用人費用傳輸格式。 

系統測試 

106年5月 

辦理測試機關及人事總處相關人員教育訓練課程。 
進行系統測試及調整。 
完成本系統操作手冊。 

系統上線(資料收集) 

106年6月 

進行各機關學校適用表別設定及確認作業。 
辦理本系統北、中、南及東區5場次說明會。 
由各機關學校依本系統操作手冊報送用人費用資
料。 

系統上線(資料運用) 

106年8月~12月 

提供各機關學校編製人力資源報告相關報表。 

完成本系統報表作業功能。 



請配合辦理事項 

用人費用系統上線後，請各機關盤點系統
所列給與項目表別，如需增減，應洽總處
承辦人辦理表別申請或取消。 

請於規定期限內完成各給與項目表別填報 
，並確認填報資料之報送率及正確性，另
請各主管機關協助查核(用人費用系統填報
之正確性及報送率已納入106年人事業務績
效考核項目)。 



106年度人事業務績效考核 

落實政策
要求和資
料正確性 

法定給與 正確率 
檢核正確機關數／ 
本機關及所屬機關數 

法定給與以
外其他給與 

報送率 

全數法定俸給以外其他給
與項目（按年部分）均完

成報送之機關數／ 
本機關及所屬機關數 

正確率 

按年報送之法定俸給以外
其他給與項目支給數額經
系統檢核正確之機關數／
本機關及所屬機關數 

人事總處將指定1至2項
法定俸給以外其他給與
項目進行填報數額正確
性檢核。 



 
 

簡報結束，感謝聆聽 


