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一步一腳印
(((辦理性別主流化基礎研習班
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    為落實性別主流化之推動，增進本府所屬同仁性別平等觀念，俾於政策規劃時導入相關措施以增進性別合諧，爰於本(105)年6月23日(星期四) 與行政院人事行政總處地方行政研習中心及雲林縣議會合辦「性別主流化基礎研習班」，特聘大葉大學人力資源暨公共關係學系陳助理教授月娥擔任講座，參加人數計146人。
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(((辦理人事人員品格領導分享會
[image: image89.png]


為持續推動核心價值，打造品格專業人事人員，爰於105年6月27日(星期一)假本府第二辦公大樓工策會會議室，舉辦105年度第二次品格領導分享會，本次主題為「感恩」，特邀宏達文教基金會黃執行長素雲擔任講座，導入基金會所提供之心靈成長課程，提昇服務能力與機關競爭力，計104人出席。
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(((辦理兼任兼辦人事業務人員研習
為增進兼任兼辦人事人員服務觀念與工作知能，建立優質人事服務團隊，本府於105年7月5日至6日辦理「雲林縣105年兼任兼辦人事業務人員研習」。本研習邀請銓敘部王主任秘書幸蕙講述人事人員應有的角色與作為，及銓敘部鄭參事政輝講授最新修正人事法令，另針對機關場次特邀公務人員保障暨培訓委員會地方公務人員保障處黃處長秀琴講授公務人員保障案例解析，學校場次則由本處專任人事人員講授教師敘薪、職員任免遷調及重要案例探討等。本研習以本縣各級機關(學校)兼任兼辦同仁為參加對象，參加人數計162人。
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無事碎碎唸
最近該做什麼（105年7月中、下旬-105年8月上旬）
	辦理單位
	辦理日
	辦理項目
	辦理對象

	雲林縣
政府
	07/18
	105年專書閱讀推廣活動
	所屬公教人員

	
	07/19
	105年廉政倫理(含公務倫理)研習
	所屬公教人員

	
	07/25
	105年公務人員公文品質提升教育訓練
	所屬公教人員

	
	07/28
	105年「政策傳承與創新」巡迴研習
	所屬公教人員

	
	08/03
	105年專任人事人員第四次讀書會
	所屬人事人員

	各機關
、學校
	7月中、下旬
	下半年續領月退休(撫慰)金之轉入確認(法定發放日7/16)
	所屬公教人員

	
	
	代理教師公開介聘作業
	所屬教育人員

	
	
	取得高學歷教師改敘作業（7月底前畢業者，成績考核作業應配合更新）
	所屬教育人員

	
	
	代理教師自辦甄選及敘薪作業
	所屬教育人員

	
	
	8/1退休教師之各項給與請領作業
	所屬教育人員

	
	
	兼行政教師下學年度請假卡、休假卡、簽到簿製作及新（缷）任兼行政教師國民旅遊卡新增（刪除）及請卡（提醒銷卡）作業
	所屬教育人員

	
	
	教師兼行政人員休假補助費及不休假加班費核發作業
	所屬教育人員

	
	
	教師成績考核評核作業
	所屬教育人員

	
	
	地方特考實務訓練期滿人員成績考核、請頒及格證書及派免送審作業
	所屬公務人員

	
	
	全國公教人員退休撫卹整合平臺配合作業(滙入及兼任辦確認表7/20前、兼任辦確認表7/24前、專任確認表7/25前交區域負責人)
	所屬人事人員

	
	
	105年1月至6月之職務代理名冊報送作業(7/31前)
	所屬公務人員

	
	
	感動SOP紀實陳報作業(7/15前)
	所屬人事人員

	
	
	「智慧存摺分享單」及「智慧存摺剪影表」陳報作業(7/15前)
	所屬人事人員

	
	
	「翻滾吧!職能新藍海｣360度回饋分享單、活動剪影表」陳報作業(7/15前)
	所屬人事人員

	
	
	跨疆行動學習心得分享單」、「剪影表」、「滿意度調查表及統計表」陳報作業(7/15前)
	所屬人事人員

	
	
	羅馬十二木表~我思故我在分享單陳報作業(7/15前)
	所屬人事人員

	
	
	艾我健康一把罩之開啟自我健康管理百寶盒宣導成果及健康小智囊成果陳報作業(7/31前)
	所屬人事人員

	
	
	「發現綠光、永保雲林」成果陳報作業(7/31前)
	所屬人事人員

	
	
	人事接力棒─生活補給『讚』成果陳報作業(7/31前)
	所屬人事人員

	
	
	E-M-U化人事服務成果陳報作業(7/31前)
	所屬人事人員

	
	
	JOIN US─新心向融成果陳報作業(7/31前)
	所屬人事人員

	
	
	兼行政教師聘書及兼職名冊陳報(8/1前)作業
	所屬教育人員

	
	
	離退調教師離職作業
	所屬教育人員

	
	8月上旬
	復職、甄試及縣內、外介聘教師辦理報到作業
	所屬教育人員

	
	
	3月至8月間薪俸變更者健保變俸作業
	所屬教育人員

	
	
	教師成績考核送審作業
	

	
	
	校長成績考核表及具體事實記錄表報送作業
	所屬校長

	
	
	代理教師核薪通知書及聘書前置作業
	所屬教育人員

	
	
	男性教師緩召或消滅作業（8/1開始辦理，均應於到職或期限屆滿30日內完成）
	所屬教育人員
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法令充電站
新修增法令、解釋
	函示：縣府業於地方行政研習e學中心網站設置公共論壇「居家防火安全」、「災害防救」，請鼓勵所屬於8月31日前踴躍發表心得。

(雲林縣政府105年7月1日府人考二字第1053106994號
)

	函示：函轉「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第5條規定，業經教育部於中華民國105年6月29日以臺教授國部字第1050060735E號令修正發布，茲檢送發布令影本、中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第5條規定修正條文1份。
（教育部105年6月29日臺教授國部字第1050060735E號函）

	函示：有關105年至108年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案，經行政院人事行政總處公開徵選由富邦產物保險股份有限公司承作。
（行政院人事行政總處105年6月30日總處給字第10500462652號函）

	函示：警察人員服務證於105年7月1日換發，舊證同時作廢。
（內政部警政署105年6月28日警署人字第10501091363號函）

	函示：教師待遇條施行後，公立學校教師兼任主管職務及公立中小學教師擔任導師或與特殊教育有關之特定工作者，其職務加給之給與條件及支給數額，詳如說明項。
（教育部國民及學前教育署105年6月24日臺教國署人字第1050072985號函）

	函示：檢送本府特約商店名冊乙份，請轉知所屬同仁多加利用。
（雲林縣政府105年6月30日府人給二字第1053106868號函）

	函示：公立學校退休教育人員再任嘉義市政府持股51%之嘉義市果菜市場股份有限公司經理職務，是否應停止領受月退休金及公保養老優惠存款利息權利等疑義一案。
（教育部105年6月24日臺教人(四)字第1050079886號函）

	函示：教師因配偶考取公費留學而申請留職停薪隨同前往，當其配偶公費補助期滿改以自費延長留學期間，該師得否繼續以同一事由申請留職停薪案。
（教育部105年6月23日臺教人(三)字第1050068793號函）

	函示：有關「建構政府與民間夥伴關係推動實例暨契約參考手冊」（電子書版）。
（行政院人事行政總處105年6月20日總處組字第1050045154號書函）

	函示：退休人員犯貪污治罪條例，經判刑確定而入監服刑，其三節慰問金是否須停止發給疑義案。
（行政院人事行政總處105年6月20日總處給字第1050045130號書函）

	函示：檢送「雲林縣105學年度暑假縣立高中暨國民中小學校長遴選作業程序及注意事項」及相關附件。
（雲林縣政府105年6月20日府教學二字第1052420319號函）

	函示：訂定「105年雲林縣政府所屬各級學校教師成績考核初審輔導實施計畫」，自即日生效。
（雲林縣政府105年6月17日府人考二字第1053106266號函）

	函示：銓敘部新版「公務人員退休所得試算系統」已自本（105）年6月13日上線。
（銓敘部105年6月13日部退三字第1054116056號函）

	函示：關於現職公務人員調任辦法第10條規定之適用情形。
（銓敘部105年6月13日部法三字第1054116055號函）

	函示：有關公務人員服研發替代役，得否辦理留職停薪並參加年終考績(成)疑義。
（銓敘部民國105年6月13日部銓四字第1054093551號書函）

	函示：檢送「2017台灣燈會在雲林志工召募簡章」乙份。
（雲林縣政府105年6月15日府人給二字第1053106157號函）

	函示：檢送「中華民國106年政府行政機關辦公日曆表」1份。
（行政院105年6月8日院授人培字第1050044272號函）

	函示：重申公務員應切實執行職務，加班及公差勤務不得有浮濫虛偽情事，並應於差假期間落實職務代理制度。
（雲林縣政府105年6月6日府人考一字第1053105677號函）

	函示：訂定「雲林縣政府性別歧視申訴處理措施」，並自即日生效。
（雲林縣政府105年6月6日府人力一字第1053105765號函）
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雲林縣政府員工身心靈健康對話窗
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健康營養補給站--認識六大類食物

臺大醫院營養室

什麼是均衡飲食呢？今天我們利用飲食指南將均衡飲食具體化 

一、全榖根莖類

全榖根莖類為醣類的主要來源，其包括白飯、糙米飯、麵條、冬粉、吐司、饅頭、地瓜、南瓜、紅豆、蓮子等食物。攝取全榖類食物，可獲得較豐富的維生素B群、維生素E、礦物質以及膳食纖維。 
二、蔬菜類 

蔬菜類含豐富的膳食纖維，熱量低，能增加飽足感，包括葉菜類、紅/黃甜椒、牛番茄、菇類以及豆莢類等。蔬菜的顏色繁多，可提供不同的植化素： 

 (一) 茄紅素：富含於大蕃茄、紅甜椒。為天然抗氧化劑，有去除自由基的功能。

(二) 葉黃素：人體眼睛黃斑部成分，可預防黃斑部之病變。 

(三) 花青素：天然抗氧化劑，具有清除自由基之功能。
三、水果類 

水果類含有豐富的維生素C，可促進膠原蛋白合成及鐵質的吸收。芭樂、柑橘類、奇異果等水果含較豐富的維生素C。然而，水果的熱量較高、糖分 也高，因此，儘量避免以喝果汁的方式取代吃水果。 

四、豆魚肉蛋類
可提供人體蛋白質，包括黃豆類製品、魚、海鮮、肉類、蛋。 建議選擇零膽固醇、飽和脂肪含量低的黃豆類製品以及富有ω-3脂肪酸的深海魚類及低脂肪含量的肉品。
五、低脂乳品類

奶類含豐富的鈣質，可預防骨質疏鬆的發生，包括鮮奶、優格、起司、優酪乳等。購買時選擇低脂乳品，減少飽和脂肪酸的攝取。
六、油脂及堅果種子類

包括烹調用油與堅果種子類。選擇植物油，少用動物油，以減少心血管之負擔。堅果類建議適量攝取及選擇無調味之堅果為佳。
七、運動與水分

多運動 、多喝水為良好生活習慣之重要因子。
節錄臺大醫院健康電子報 2016 年 05 月 102 期 https://youtu.be/Ty9pG-ip69g
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超螞大小事
	姓名
	原任職務
	新任職務
	到（離）職日期

	呂青展
	臺中市龍井區龍井國民小學人事室主任
	雲林縣臺西鄉臺西國民小學人事室主任
	105.07.01

	林歆雅
	雲林縣大埤鄉公所
人事室課員
	育嬰留職停薪
	105.07.04

-
106.06.29
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本刊歡迎投稿或進行意見交流，投稿請洽本府人事處黃淑芳專員

或簡訊編輯mail：ylhg05206@mail.yunlin.gov.tw
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雲林縣政府人事處


人事服務簡訊105年7月號





人事簡訊102 年5月號
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