雲林縣政府暨所屬機關學校公務人員公開甄選要點第四點規定修正總說明
雲林縣政府暨所屬機關學校公務人員公開甄選要點（以下簡稱本要點）係本府配合「公務人員陞遷法」暨其施行細則訂定，並於89年9月8日發布，其後於90年至103年間，共修正發布6次在案。茲為配合本府現行作業方式，爰擬修正第四點規定，其修正重點如下：
1、 本府口試委員組成依職缺職等及配合實際作業，改以職缺8職等以上由秘書長【任召集人】、人事處處長、行政處處長、用人單位主管或縣長指定人員共同組成；本府職缺7職等以下由用人主管【任召集人】及人事處、行政處等之副處長（或指派適當的科長）或縣長指定人員共同組成）。並刪除委員中「秘書（機要職）」。
2、 修正口試評分項目，改以專業知能（具證照者酌予加分）佔百分之五、儀表舉止佔百分之二十、反應能力佔百分之三十五、一般常識佔百分之四十，同分依序以一般常識、反應能力、儀表舉止、專業知能分數高者優先。
3、 配合口試委員組成改變，本府公文製作由行政處主管負責，酌作文字修正。






