員額評鑑相關資訊一覽表
	
	評   鑑   資   訊   項   目

	組織面
	1、 受評機關設置之法令依據。
2、 受評機關組織結構。
3、 受評機關或內部單位整併或其他調整情形。

	業務面
	一、機關和其他中央、地方機關之業務分工情形及協調流程。
二、機關業務量消長情形及原因。
三、機關非核心業務檢討以四化（去任務化、地方化、行政法人化、委外化）、運用志工及其他替代措施之情形。

	人力面
	1、 近三年機關預算員額、現有員額及缺額之變動情形。
2、 近三年人力進用來源（考試分發或由他機關商調）。
3、 近三年人力素質（年齡、性別、學歷、公務年資等）。
4、 近三年人力動態情形(內部人力調整、人員離職率等)。
5、 近三年正式編列預算員額之人力以外所進用之非正式人力類型（臨時人員、派遣勞工、勞務承攬等）。
6、 近三年正式人力與非正式人力、業務人力及輔助人力人數及比率。
7、 近三年正式人力與非正式人力辦理業務之區分。

	財務面
	一、機關預算編列、執行（自辦或捐補助）程度。
二、人事費數額及其比率。

	工作方法及流程面
	1、 工作方法創新之辦理成效（包含推動電子化成效）。
2、 業務訂定標準化作業流程情形。
3、 相關工作流程簡化之檢討成果。

	其他
	評鑑機關視評鑑需要請受評機關提供之資訊。
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