雲林縣政府所屬機關學校、鄉鎮市公所及代表會聘（僱）用人員授權規定一覽表補充說明
1、 雲林縣政府所屬機關學校、鄉鎮市公所、代表會約聘（僱）人員授權規定一覽表（以下簡稱本表）以薦任8職等以下非主管職務，擬聘（僱）用約聘（僱）人員適用之。
2、 各機關學校於呈報或核定約聘僱計畫書（表）及約聘僱名冊時，務必註明被代理職務職務編號，俾利明確控管被代理職務。
3、 衛生局所屬各鄉鎮市衛生所及慢性病疾病防治所部分，由衛生局核定。

4、 鄉鎮市立托兒所凍結保育員職缺及暫同意列管考試職缺僱用約僱人員部分，依行政院人事行政局100年8月15日局地字第1000047220號函示，為配合幼兒教育及照顧法於101年1月1日施行，該類人員僱用期限至100年12月31日止。
5、 職務列等為薦任以下非主管職務或雇員，得依被代理職務之官等，約聘或約僱人員辦理其所遺業務，雇員比照委任辦理。但委任跨列薦任官等之職務，僅得約僱人員辦理其所遺業務。

6、 本表未列之職稱，請依職務列等表逕行比照辦理。未經銓敘之職稱（例如學校保健員、衛生所保健員、托兒所雇員等…）比照本表辦理。

7、 非屬本表授權規定者，仍請依程序報本府核定；本府所屬機關學校職務出缺，擬列入考試任用計畫者，於填報職缺前，請先與本府聯繫後辦理。
8、 請各機關人事單位於每年1月及7月中旬前，依據職務代理名冊格式務必詳實填具上下年度職務代理情形（如100年1-6月職務代理情形於年7月填報；100年7-12月職務代理情形於101年1月填報），註明分發機關（行政院人事行政局）同意文號，送交本府彙整，俾利函送行政院人事行政局、銓敘部、審計部臺灣省雲林縣審計室查考。
9、 各機關學校設有專任人事人員者，其進用之聘用人員，應於銓敘部「銓敘業務網路作業系統」登入相關資料後，執行網路報送至銓敘部（機關代碼：602000000），併同檢具聘用名冊、聘用人員職稱員額明細表、受聘人員履歷表、聘用契約書、學歷證書、證照影本函送該部登記備查；中途解聘時亦同（網路報送作業手冊請至本府人事處網頁業務專區下載），至兼任兼辦者報送至本府(機關代碼:376490000)函轉銓敘部。
10、 約僱人員職等報酬薪點，比照被代理職務之最低職務列等核支，約僱人員擬任約僱職等資格條件，應符合約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表；約聘人員職等報酬薪點，以六等一階280薪點起薪。有關報酬薪點列舉於下﹕

（一）雇員或書記（列委任一至三職等）以約僱人員一等160薪點核支報酬。

（二）辦事員、助理稅務員、管理員（公立國中、高中）、保育員（列委任三至五職等）以約僱人員三等220薪點核支報酬。

（三）技佐、助理員、佐理員、戶籍員、村幹事、衛生稽查員等（列委任四至五職等）以約僱人員三等220薪點核支報酬。

（四）課員、測量員、幹事、組員、稽查員、衛生稽查員等（列委任第五職等或薦任六至七職等）以約僱人員五等280薪點核支報酬。

（五）學校編制為護理師(或護士)者，以護士資格僱用（須領有護士或護理師職業證書者為限），以約僱人員三等220薪點核支報酬。
（六）現職為營養師者，以營養師資格聘用（須領有營養師職業證書者為限），以約聘人員六等一階280薪點核支報酬。

（七）衛生所之護理師、醫事檢驗師、藥師、醫事放射師聘用約聘人員任職務代理人時，須具有職業證書者為限，而以約聘人員六等一階280薪點核支報酬，並由衛生局執行網路報送至銓敘部登記備查。
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