肆、表單三、

（機關學校名稱）簡易動態報送通知單

                                       中華民國○年○月○日

○○ 字第○○○○○號

	姓名
	

	職稱
	

	異動類別
	□內陞□外補□修編或機關更名□留職停薪□試用期滿成績及格送審□回職復薪□辭職□考試錄取分配他機關訓練學習□其他

	到職、卸職日期、試用期滿日期
	____年____月____日
（註﹕1、內陞者以縣府派令當事人簽收後到職日為生效日2、外補者以實際到職日為生效日3、修編、機關更名以派令生效日為生效日期4、卸職者以發布令生效日為生效日）

	縣府派令日期文號
	____年____月____日府人力字第_________號             （註﹕請敘明派令日期文號或檢附派令影本蓋與正本相符）

	鄉鎮市民代表會  派令日期文號
	 ____年____月____日 ○○○字第_________號（註﹕請檢附派令影本蓋與正本相符）

	其他
	□ 具領導能力（主管職務）
□ 經查證其與本機關（或學校）長官無配偶、三親等姻親血親關係及無法定不得任用之情事。

	備註
	1、 本府所屬機關學校及代表會人事人員為兼任或兼辦者

。
2、 本表適用類別：
1、試用期滿成績及格送審案。
2、職系、俸（薪）級未變動之調任動態案-含本機關之職務編號異動案件、留職停薪人員回職復薪者。
3、依職組暨職系名稱一覽表得以調任動態案。
4、同官等（官稱）內依法考績（成）晉升職等（官階）案。
5、卸職動態案（1）辭職（2）留職停薪（3）考試錄取分配訓練學習。
6、機關更名﹕配合機關更名，現職人員原職改派，其改派前後職務之官職等、職系、職務編號、俸（薪）級均未變動者。


上列人員動態案，請予以轉報銓敘部審定。
謹  陳 

雲林縣政府人事處

主 辦 人﹕         單位主管 ﹕         機關首長﹕
聯絡電話﹕

Ps﹕
一、請於人員報到或卸職後，立即填報簡易動態報送通知單  請檢附派令影本（加蓋與正本相符及承辦人員職章）

二、初任、再任、轉任、任用資格或俸給更正或變更、認定職系專長、調任不同官等職務、機要人員調任、提（比）敘俸（薪）級、復職、停職、免職及懲戒處分等案件，均另以擬任人員送審書、公務人員動態登記書或公務人員任用或俸給案申請更正或變更送核書辦理。
簡易送審動態案件網路報送作業適用案別表

	案別
	適用情形
	備註

	試用期滿成績及格送審案
	初任各官等（官稱、級別）試用人員，試用期滿成績及格者。


	1. 試用成績不及格者，應另以公務人員試用期滿成績送審書辦理。

2. 本案別包含試署法官、檢察官之試署期滿案。

	職系、俸（薪）級未變動之調任動態案
	1. 現職人員調任本機關其他職務，或由他機關調任本機關職務，其前後職務之職系、俸（薪）級均未變動者（含本機關之職務編號異動案件）。

2. 留職停薪人員回職復薪者。
	警察機關中之警察官仍適用「擴大警察人員調職動態登記以媒體報送適用範圍」簡化調職動態登記作業。

	依職組暨職系名稱一覽表得以調任動態案
	現職人員依職組暨職系名稱一覽表規定（指同職組各職系、得單向調任或相互調任之職系）或銓敘審定有案職系調任，其前後職務之官職等、俸（薪）級均未變動者。
	

	同官等（官稱）內依法考績（成）晉升職等（官階）案
	1. 現職人員年終考績（成）符合相關考績法規規定，以原職務升任高一職等（官階）者（即原職考績升等案）。

2. 現職人員依職組暨職系名稱一覽表規定或銓敘審定有案職系，調升同官等內較高職等（官階）職務，其年終考績（成）符合相關考績法規規定，升任高一職等（官階）職務者（即調升他職務並辦理考績升等）。
	原職考績升等案，原則上係由本部以電腦主動篩選後函送各機關，如有漏列人員，再由機關報送。

	卸職動態案
	1. 辭職。

2. 留職停薪。
3. 考試錄取分配訓練學習。
	

	機關更名案
	配合機關更名，現職人員原職改派，其改派前後職務之官職等、職系、職務編號、俸（薪）級均未變動者。
	











