

行政院人事行政局　書函

地址：10051臺北市中正區濟南路1段2-2號10樓
傳真：02-23975565
承辦人：廖秀純
電話：049-2359151轉221
E-Mail：cpac101@mail.tpgpd.gov.tw
受文者：林翠妙 君
發文日期：中華民國95年2月20日
發文字號：局地字第0950050436號
速別：
密等及解密條件或保密期限：
附件：
主旨：台端函詢有關試用人員可否擔任主管之職務代理人等事項一案，復請  查照。

說明：

1、 復台端民國95年2月13日電子信函。
2、 依「各機關職務代理應行注意事項」第2點規定：「各機關應依各職務之職責及工作性質，預為排定現職人員代理順序及行使權責之特殊限制。如係出缺職....務．．．其由現職人員代理職務者，依下列規定辦理：（一）機關首長（或單位主管）職務出缺，尚未派員遞補時，得依序由本機關（單位）法定代理人、同官等同層級、同官等次一層級、次一官等最高職等人員代理；如由其他機關（單位）人員代理，須具有被代理職務之任用資格。．．．」同注意事項第3點規定：「各機關依前點規定，由現職人員代理職務者，其職務代理之排定及權責依下列各款規定辦理：（一）職務之代理除有法定代理人者，應由法定代理人代理外，其餘人員由機關依其職責及工作性質排定職務代理人。如排由一人代理確有困難者，得酌情分別指派數人代理，或由上級機關指派人員代理之。（二）各機關應重視各級屬員平時工作調配，實施職務輪換，使排定之職務代理人熟悉代理人之工作。（三）現職人員代理職務時，應確實負責辦理所代理職務之工作，除報經核准者外，不得留待本人處理。代理人代理期間在半個月以上負責盡職，成績優良者，得酌予適當獎勵。（四）被代理人除特殊情形外，應先行將其工作及持有之資料交代清楚並對代理人負業務指導之責，其因交代不清以致耽誤者，應自行負責。」揆諸上開規定意旨，有關各機關之機關首長或單位主管職務其由現職人員代理者，除了出缺職務其係由其他機關或其他單位人員代理，依規定須具有被代理職務之任用資格外，其餘並無相關資格條件規範事項。至公務人員任用法第20條第5項規定：「試用人員不得充任各級主管職務。」，其規範意旨在於限制試用人員占主管職務實缺，依此，本案有關試用人員依規定為所屬主管之職務代理人，並未涉及違反公務人員任用法相關規定。
3、 至有關代理主管職務支領加給一節，依「公務人員加給給與辦法」第12條規定：「（第1項）各機關現職人員經權責機關依法令規定核派代理職務連續十個工作日以上者，其加給之給與，在不重領、不兼領原則下，自實際代理之日起，依代理職務之職等支給；如所代理之職務在職務列等表上列為跨等者，依所定最低職等支給。但代理人銓敘審定之職等已超過被代理之職務在職務列等表上最低職等者，在職務列等表範圍內，依代理人銓敘審定等級支給；超過被代理之職務在職務列等表上最高職等者，依所定最高職等支給。（第2項）前項代理職務支給加給，以下列情形為限：．．．三、帶職帶薪於國內外訓練、進修、考察依規定給假期間核派代理之職務。四、依公務人員請假規則規定給假期間核派代理之職務。．．．」本案所詢事項，請參考上開規定，如仍有疑義，請向服務機關人事單位洽詢。
正本：林翠妙君（ylhg03106@yahoo.com.tw）
副本：本局地方人事行政處（第1科、第2科）
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